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Das Integrationsamt wirkt dahin, dass schwer-
behinderte Menschen

» auf Arbeitsplatzen beschaftigt werden, auf
denen sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse voll
verwerten und weiterentwickeln kdnnen,

» sich am Arbeitsplatz im Wettbewerb mit nicht-
behinderten Menschen behaupten kénnen und

+ die Teilhabe am Arbeitsleben ermdglicht,
erleichtert oder gesichert werden kann.

(siehe auch § 102 SGB IX)

Die Ingenieure des Technischen Beratungs-
dienstes wirken mit ihrer fachtechnischen
Kompetenz an der Umsetzung dieser Zielstel-
lung mit.

Wer sind wir?

Wir sind Ingenieure mit speziellem Fachwissen
und Kenntnissen zu Behinderungen und deren
Auswirkungen auf die Arbeitsausfihrung.

Unsere Aufgaben

+ fachtechnische Beratung zur Arbeitsplatz-
ausstattung und zu arbeitsorganisatorischen
Fragen

« fachtechnische Begutachtung beantragter
Mafnahmen hinsichtlich Zweckmafigkeit und
preislicher Angemessenheit

* Durchflihrung von Seminaren zu behinderungs-
gerechter Arbeitsgestaltung

Unsere Kunden

« Betriebe und Dienststellen
e Schwerbehinderte Menschen und deren Inter-
essenvertreter

Unser Anspruch

 Individuelle, wirtschaftliche und nachhaltige
Lésungen

» Dauerhafte (Weiter-)Beschaftigung schwerbe-
hinderter Menschen auf geeigneten Arbeits-
platzen

Unsere Arbeitsweise

» Erarbeitung einer technischen Lésung gemein-
sam mit dem Arbeitgeber und dem schwer-
behinderten Menschen

* enge Kooperation mit allen an der Fallbearbei-
tung beteiligten Akteuren

+ Sicherung der Qualitat nach dem speziell fir die
Technischen Beratungsdienste der Integrations-
amter entwickelten Qualitatssicherungssystem
QUASI






