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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank flr Ihr Interesse an den Schulungsangeboten des Kommunalen Sozial--
verbandes Sachsen, Integrationsamt.

Wir haben fur Sie ein vielseitiges Angebot an Kursen und Informationsveranstal-
tungen vorbereitet.

Die Veranstaltungen im vergangenen Jahr erfreuten sich guter Resonanz. Aufgrund
der hohen Nachfrage bieten wir auch in diesem Jahr insgesamt 7 Grundkurse fur
die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Arbeitnehmer an.

Neu haben wir die Thematik ,Inklusion” in das Programm aufgenommen. In Kom-
bination mit dem Halbtagskurs ,Personliches Budget” wird mit ,Inklusion - selbst-
bestimmt dabei“ ein attraktives Paket geschnirt. Eine getrennte Anmeldung zu
diesen beiden Angeboten ist moglich.

Speziell fUr Arbeitgeber und Personalverantwortliche bieten wir eine Halbtagsver-
anstaltung ,Schwerbehindertenrecht kompakt“ an. Dabei stehen beispielsweise
Fragen nach der unternehmerischen Verantwortung, dem Potenzial schwerbehin-
derter Menschen und der Rolle des Integrationsamtes bei der Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen im Fokus.

Gern kénnen Sie sich auch mit individuellen Fragen zur Beschaftigung von Men-
schen mit Behinderungen an uns wenden. Bitte nutzen Sie auch den Service auf
unserer Internetplattform

www.ksv-sachsen.de/integrationsamt .

Neben wichtigen Informationen, Links und Formularen ist auch eine Funktion zu
vertraulichen Anfragen auf der Plattform vorhanden.

Wir hoffen, Sie mit unseren Schulungen unterstitzen zu kdnnen und freuen uns
auf Ihre Anmeldung.

Ihr Integrationsamt




Grundkurs

Grundkurs fiir Vertrauenspersonen
der schwerbehinderten Arbeitnehmer

Teilnehmerkreis:

Themen und
Schwerpunkte:

Referenten:

Schwerbehindertenvertretungen sowie deren stellvertre-
tende Mitglieder, die erstmalig in das Amt gewahlt wur-
den und bisher noch nicht am Grundkurs teilgenommen
haben.

Bei diesem Kurs wird viel Wert auf Themenw(insche der
Teilnehmer gelegt und durch Referate, Diskussionen und
Gruppenarbeit eine praxisbezogene und abwechslungs-
reiche Gestaltung angestrebt.

Grundlegende Kenntnisse der Aufgaben, Rechte und
Pflichten der Schwerbehindertenvertretungen werden ver-
mittelt.

Die Teilnehmer sollen in die Lage versetzt werden, in
kooperativer Zusammenarbeit mit den Arbeitgeberbe-
auftragten und den Betriebs-/Personalraten die Einglie-
derung schwerbehinderter Arbeitnehmer in Betriebe und
Dienststellen zu férdern und auftretende Schwierigkeiten
bei der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen zu
beseitigen.

Die Tatigkeitsfelder der
Schwerbehindertenvertretungen:

* sich etablieren und organisieren

* den schwerbehinderten Arbeitnehmer beraten
* den Arbeitgeber beraten

* Dbei Personalentscheidungen mitwirken

* in Konfliktsituationen Gesprache fuhren

Sachbearbeiter der Schulungs- und Offentlichkeitsar-
beit und Sachbearbeiter Kiindigungsschutz/begleitende
Hilfen des Integrationsamtes




Termin Tagungskosten (0] 44 Kurs Nr.

24.01.-26.01.2012 86,00 € Europark Chemnitz 120301

07.02.-09.02.2012 124,50€ Gastehaus Bethlehemstift 120302
Hohenstein-Ernstthal

02.04.-04.04.2012 123,00€ Berufsforderwerk Leipzig 120303

14.05.-16.05.2012 124,50 € Gastehaus Bethlehemstift 120304
Hohenstein-Ernstthal

22.05.-24.05.2012 138,00 € Bischof-Benno-Haus 120305
Bautzen

04.09.-06.09.2012 140,00€ LStrandHotel” 120306
Stadt Wehlen

04.12.-06.12.2012 124,50€ Gastehaus Bethlehemstift 120307

Hohenstein-Ernstthal
Beginn am Anreisetag: 10:00 Uhr
Ende am Abreisetag: 13:00 Uhr

Anmeldung: online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt
oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Hinweise: Teilnehmerzahl maximal 16 Personen

Erlduterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34




Aufbaukurs

Aufbaukurs fiir Vertrauenspersonen der

schwerbehinderten Arbeitnehmer

Teilnehmerkreis:

Themen und
Schwerpunkte:

Referenten:

Schwerbehindertenvertretungen sowie deren stellvertre-
tende Mitglieder, die bereits an einem mehrtagigen
Grundkurs teilgenommen haben.

Der Kurs baut auf den Kenntnissen auf, die die Teilnehmer
im Grundkurs erworben haben.

Die Schwerbehindertenvertretungen werden befahigt,
bei Aktivitdten zur Eingliederung oder Weiterbeschéafti-
gung von schwerbehinderten Arbeithnehmern mitzuwir-
ken. Dabei sollen sie Méglichkeiten der Hilfeleistung ken-
nen, Uber rechtliche Regelungen des Kiundigungs-
schutzes Bescheid wissen und diese Kenntnisse zur Ab-
wendung von Kundigungen einsetzen.

Anhand von konkreten Beispielen werden Stellungnah-
men im Kandigungsschutzverfahren geubt.

Vertiefung des Téatigkeitsfeldes ,Mitwirken bei Personal-
entscheidungen®:

e Einstellungen

e Veranderungen

e Beendigungsformen

e Erarbeitung von Stellungnahmen im Kindigungs-

schutzverfahren
e Hilfen zur Abwendung von Kiindigungen
* Pravention/ Eingliederungsmanagement

Sachbearbeiter der Schulungs- und Offentlichkeitsarbeit
und Sachbearbeiter Kindigungsschutz/ begleitende
Hilfen des Integrationsamtes




Termin Tagungskosten (0] 44 Kurs Nr.

20.03.-22.03.2012 165,00€ Hotel Kloster Nimbschen 121301
Grimma

19.06.-21.06.2012 140,00 € LStrandHotel” 121302
Stadt Wehlen

25.09.-27.09.2012 151,10€ Bildungszentrum der AOK 121303
Waldheim

13.11.-15.11.2012 138,00 € Bischof-Benno-Haus 121304
Bautzen

Beginn am Anreisetag: 10:00 Uhr
Ende am Abreisetag: 13:00 Uhr

Anmeldung: online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt
oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Hinweise: Teilnehmerzahl maximal 16 Personen

Erlduterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34




Spezialkurs

Kurs Nr.
123301

Grundkurs - Konfliktbewaltigung

durch Kommunikation

Teilnehmerkreis:

Themen und
Schwerpunkte:

Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Arbeitneh-
mer und deren stellvertretende Mitglieder, die ihr Ge-
sprachsverhalten in Konfliktsituationen trainieren wollen.

Neben den Kenntnissen zu gesetzlichen Grundlagen ist
fur die Arbeit von Vertrauenspersonen der schwerbehin-
derten Arbeitnehmer die Fahigkeit zu einer selbstsi-
cheren und wirkungsvollen Gesprachsfihrung von un-
schatzbarem Wert, damit sie die Aufgaben bestmdglich
erfullen kénnen.

In diesem psychologischen Trainingsseminar ist es mog-
lich, vorhandene Erfahrungen auszubauen und sich neue
Fahigkeiten anzueignen.

* Wie gehe ich bei der Losung eines Konfliktes im
Gesprach vor?

* Welche Gesprachstechniken wirken sich gesprachs-
fordernd aus?

e Auf welche Weise kann ich meine Argumentations-
und Durchsetzungsfahigkeit steigern?

e Wie kann ich zur Entspannung der Gesprachs-
situation beitragen?

¢ Wie kann ich mich selbstsicher verhalten?

¢ Wie wirke ich auf meine Gesprachspartner?

e Was kann ich tun, um mich partnerschaftlich und
kooperativ zu verhalten?

* Welche Méglichkeiten gibt es, um im Gesprach mit oft
belastenden negativen Gefuhlen umzugehen?




Methodik:

Referent:

Termin:

Dauer:

Tagungskosten:
Ort:

Anmeldung:

Anmeldeschluss:

Hinweise:

Die Themenschwerpunkte werden vermittelt durch
* Kurzvortrage mit Diskussion
* Arbeit in der Gruppe/Kleingruppe
* Rollenspiel mit Videoaufzeichnung
* Verhaltenstraining
e Kooperationsibungen
 nonverbale Ubungen

Dr. rer. nat. Thomas Rogall,
Psychologischer Psychotherapeut
Psychoanalytiker

Fachpsychologe der Medizin aus Altenburg

17.04.2012 - 19.04.2012

Beginn 17.04. um 10:00 Uhr
Ende 19.04.um 15:00 Uhr

124,50 €
Gastehaus Bethlehemstift Hohenstein-Ernstthal

online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt
oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes

4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Teilnehmerzahl maximal 12 Personen

Erlauterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34




Spezialkurs

Kurs Nr.

Vertiefungskurs - Konfliktbewaltigung

123321

Teilnehmerkreis:

Themen und
Schwerpunkte:

Hinweise:

Referent:

durch Kommunikation

Vertrauenspersonen und deren stellvertretende Mitglie-
der, die ihr Gesprachsverhalten in Konfliktsituationen
trainieren wollen.

Voraussetzung ist die Teilnahme am Grund- und Aufbau-
kurs Konfliktbewaltigung durch Kommunikation.

In diesem psychologischen Trainingsseminar geht es
darum, praktische Gesprachserfahrungen unter psycho-
logischer Anleitung zu reflektieren und Fahigkeiten in den
Gesprachstechniken weiter zu vervollkommnen.

e Fuhren von Konfliktgesprachen unter Beachtung
der bereits im Grund- und Aufbaukurs erworbenen
Gesprachstechniken

+ Uben von geschicktem Argumentationsverhalten

e Bewusste, aktive Steuerung des Dialogs

e Erhohen des selbstsicheren Auftretens

e Trainieren von Verhandlungsverhalten

Die Themenschwerpunkte werden vermittelt durch
e Kurzvortrage mit Diskussion
* Arbeit in der Gruppe/ Kleingruppe
* Rollenspiel mit Videoaufzeichnung
* Verhaltenstraining
* Kooperationsibungen
 nonverbale Ubungen

Dr. rer. nat. Thomas Rogall,
Psychologischer Psychotherapeut
Psychoanalytiker

Fachpsychologe der Medizin aus Altenburg

10



Termin:

Dauer:

Tagungskosten:
Ort:

Anmeldung:

Anmeldeschluss:

Hinweise:

27.11.2012 - 29.11.2012

Beginn 27.11. um 10:00 Uhr
Ende 29.11.um 15:00 Uhr

124,50 €
Gastehaus Bethlehemstift Hohenstein-Ernstthal

online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt
oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes

4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Teilnehmerzahl maximal 12 Personen

Erlauterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34
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Spezialkurs

Kurs Nr.
123331

Kooperation durch Kommunikation

Teilnehmerkreis:

Themen und
Schwerpunkte:

Hinweise:

Referent:

Schwerbehindertenvertretungen, Beauftragte des Arbeit-
gebers und Betriebs-/Personalrate, die ihre kommunika-
tiven Kompetenzen erweitern wollen.

Der Kurs orientiert sich an den Aufgaben des betrieb-
lichen Integrationsteams in ihrer jeweiligen Funktion.

Die Teilnehmer haben die Méglichkeit ihre Verhandlungs-
kompetenz weiter zu entwickeln und sich Beratungstech-
niken anzueignen.

Praxissituationen werden in Rollenspielen trainiert.

Verhandlungsfuhrung

e Grundzlge interpersoneller Kommunikation

» Schéarfen der interpersonellen Wahrnehmung

* Argumentieren

* kommunikative Flexibilitat

e Gewinn an Selbstsicherheit
Beratungstechnik

e zuhoren kénnen

e einflhlen

* Integration der Fragetechnik

* tiefere Problemanalyse

e Anregung zur Problemlésung

* partnerorientierte Vermittlung von Informationen

Die Themenschwerpunkte werden vermittelt durch
e Kurzreferate
* Rollenspiele mit Videoaufzeichnung
* Gruppenarbeit mit Videoaufzeichnung
» Ubungen

Dr. rer. nat. Thomas Rogall,
Psychologischer Psychotherapeut
Psychoanalytiker

Fachpsychologe der Medizin aus Altenburg

12



Termin:

Dauer:

Tagungskosten:
Ort:

Anmeldung:

Anmeldeschluss:

Hinweise:

16.10.2012 - 18.10.2012

Beginn 16.10. um 10:00 Uhr
Ende 18.10.um 15:00 Uhr

165,00 €
Hotel Kloster Nimbschen Grimma

online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt
oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes

4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Teilnehmerzahl maximal 12 Personen

Erlauterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34
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Spezialkurs

Mobbing am Arbeitsplatz

Teilnehmerkreis:

Themen und
Schwerpunkte:

Hinweise:

Referent:

Schwerbehindertenvertretungen, Beauftragte der Arbeit-
geber und Betriebs-/ Personalrate

In diesem Seminar geht es um die Sensibilisierung flr
Mobbingprozesse. Die Teilnehmer sollen sicher einschat-
zen und unterscheiden kdnnen, wann es sich um Mobbing
handelt. Insbesondere sollen die eigenen kommunika-
tiven Kompetenzen bei der Abwehr und Bewaltigung von
Mobbingattacken und bei der Beratung von Mobbingbe-
troffenen erhdht werden.

* Was versteht man unter ,Mobbing“?

e Abgrenzung: alltagliche Aggression am Arbeitsplatz/
Mobbing

* Ursachen und Auswirkungen

* Beweggrinde des Mobbers

* Abwendungsstrategien und Handlungsalternativen

¢ Selbsthilfe des Opfers

* Rolle des Beraters

* Wann und wie kann man erfolgreich Eingreifen?

e Was ist bei Konfliktgesprachen und Schlichtungs-
versuchen zu beachten?

e Wie kann man dem Phanomen Mobbing vorbeugen
und begegnen?

Die Themenschwerpunkte werden vermittelt durch
* Theoretische Grundlagen
* Fallanalysetbungen
e Gruppenarbeit
* Training verbaler und nonverbaler kommunikativer
Elemente
* Rollenspiele
* Anti-Mobbing-Strategien
» Selbsteinschatzung via Fragebogen

Dr. rer. nat. Thomas Rogall,
Psychologischer Psychotherapeut
Psychoanalytiker

Fachpsychologe der Medizin aus Altenburg

14



Termin Tagungskosten (0] 44 Kurs Nr.

06.03.-08.03.2012 151,10€ Bildungszentrum der AOK 123341
Waldheim

05.06.-07.06.2012 151,10€ Bildungszentrum der AOK 123342
Waldheim

Beginn am Anreisetag: 10:00 Uhr
Ende am Abreisetag: 15:00 Uhr

Anmeldung: online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt
oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes

Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Hinweise: Teilnehmerzahl maximal 12 Personen

Erlduterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34
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Informationsveranstaltung

Forderung von Arbeitsplatzen

fur schwerbehinderte Arbeitnehmer

Teilnehmerkreis:

Themen und
Schwerpunkte:

Referenten:

Termine:
25.04.2012
03.05.2012
Dauer:

Anmeldung:

Anmeldeschluss:

Hinweise:

Vorrangig Arbeitgeberbeauftragte und Personalverant-
wortliche

Aufgaben des Integrationsamtes:
e Kindigungsschutz fir schwerbehinderte Menschen
* Leistungen aus der Ausgleichsabgabe an Arbeitgeber
und an schwerbehinderte Arbeithehmer zur Schaf-
fung und Sicherung von behinderungsgerechten
Arbeitsplatzen
Aufgaben der Bundesagentur fir Arbeit nach dem SGB Il
und IX:
* Anzeige zur Ausgleichsabgabe
* Gleichstellung und Mehrfachanrechnung
* Eingliederungszuschusse

Sachbearbeiter des Integrationsamtes, Vertreter der
Agentur flr Arbeit des jeweiligen Agenturbereiches

Ort: Kurs Nr.
ArbeitsForderZentrum Chemnitz 124001
Berufsférderwerk Leipzig 124002

jeweils von 9:00 Uhr bis ca. 15:30 Uhr

online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt
oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes

4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Teilnehmerzahl maximal 20 Personen

Erlauterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34
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Informationsveranstaltung

Aktuelles aus dem Rentenrecht

Teilnehmerkreis:

Themen und
Schwerpunkte:

Referenten:

Termine:
28.02.2012
01.10.2012
07.11.2012
Dauer:

Anmeldung:

Anmeldeschluss:

Hinweise:

Alle betrieblichen Funktionstrager

Sie erwerben wichtige Grundkenntnisse, die aber eine Be-
ratung bei den Rentenversicherungstragern nicht erset-
zen konnen.
* Rentenrechtliche Zeiten
¢ Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
* Anspruchsberechtigte
* Anspruchsvoraussetzungen
* Einkommensgrenzen
* Rente fiir schwerbehinderte Menschen
* Rehabilitation geht vor Rente
e Leistungen des Rentenversicherungstragers fur
schwerbehinderte Menschen im Arbeitsleben nach
dem SGB IX

Mitarbeiter der Deutschen Rentenversicherung Mittel-
deutschlands, Mitarbeiter der Deutschen Rentenversich-
erung Bund

Ort: Kurs Nr.
DRV Mitteldeutschland Leipzig 124201
ArbeitsFoérderZentrum Chemnitz 124202
Berufsforderwerk Dresden 124203

jeweils von 9:00 Uhr bis ca. 15:30 Uhr

online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt
oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes

4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Teilnehmerzahl maximal 20 Personen

Erlduterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34
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Informationsveranstaltung

Kurs Nr.
124401

Teilnehmerkreis:

Themen und
Schwerpunkte:

Referent:
Termin:
Dauer:
Ort:

Anmeldung:

Anmeldeschluss:

Hinweise:

Die Schwerbehindertenversammlung

Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Menschen
und deren Stellvertreter, die die jahrliche Versammlung
flr schwerbehinderte Menschen durchfliihren wollen.

Hilfen und Tipps fur die inhaltlich und methodisch sinn-
volle Vorbereitung einer Schwerbehindertenversammiung
werden gegeben. Mit bewahrten Methoden kénnen prak-
tische Erfahrungen gesammelt werden. Durch Ubungen
an konkreten Fallbeispielen lasst sich das Auftreten vor
Publikum verbessern und Selbstsicherheit gewinnen.

» Systematische Vorbereitung

* Visualisierung

* Lebendige Dramaturgiegestaltung
* Medieneinsatz und Handwerkszeug
e Gruppendynamik sicher steuern

Herr Dr. Hackel, Trainer und Berater
27.03.2012

9:00 Uhr bis ca. 15:30 Uhr

FHSV MeiRen

online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt
oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes

4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Teilnehmerzahl maximal 20 Personen

Erlauterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34
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Informationsveranstaltung

Arbeitsrecht und besonderer Kiindigungschutz

fir schwerbehinderte Arbeitnehmer

Teilnehmerkreis:

Themen und
Schwerpunkte:

Referentin:

Termine:
13.03.2012
11.10.2012
Dauer:

Anmeldung:

Anmeldeschluss:

Hinweise:

Schwerbehindertenvertretungen sowie Betriebs- und Per-
sonalrate

e Arbeitsrechtliche Grundlagen nach dem allgemeinen
Kindigungsschutzrecht

* Aktuelle Rechtsprechung

e Der besondere Kindigungsschutz flr schwerbehin-
derte Arbeitnehmer

* Fallbeispiele aus der Praxis

¢ Diskussion und Méglichkeit der Fragestellung

Frau Lippe, Rechtsanwaltin aus Torgau und Sachbearbei-
ter Kiindigungsschutz / begleitende Hilfe des Integrations-
amtes

Ort: Kurs Nr.
EUROPARK Chemnitz 124601
Berufsférderwerk Leipzig 124602

jeweils von 9:00 Uhr bis ca. 15:30 Uhr

online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt
oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes

4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Teilnehmerzahl maximal 20 Personen

Erlduterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34
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Informationsveranstaltung

Das betriebliche Eingliederungsmanagement

Teilnehmerkreis: Das gesamte betriebliche Integrationsteam

Themen und Das betriebliche Eingliederungsmanagement soll férm-

Schwerpunkte: lich eingefuhrt werden. Erste Schritte werden unternom-
men.

* Gesetzliche Grundlage § 84 SGB IX

* Zielsetzungen

* Chancen und Risiken

* Betriebliches Eingliederungsmanagement im Einzel-
fall

e Unterstltzungsmoglichkeiten durch das Integrations-
amt

* Integrationsvereinbarung/ Integrationsteam

* Datenschutz

* Praxisbeispiele

e Erfahrungsaustausch

Referenten: Sachbearbeiter des Integrationsamtes

Termine: Ort: Kurs Nr.

28.03.2012 Fachhochschule der Sachsischen 124701
Verwaltung Meiflen

10.10.2012 Rathaus Leipzig 124702

Dauer: jeweils von 9:00 Uhr bis ca. 15:30 Uhr

Anmeldung: online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt

oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Hinweise: Teilnehmerzahl maximal 20 Personen

Erlauterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34
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Informationsveranstaltung

Erfahrungsaustausch zum
betrieblichen Eingliederungsmanagement

Teilnehmerkreis:

Themen und
Schwerpunkte:

Hinweis:

Referenten:

Termine:
24.04.2012
06.11.2012
Dauer:

Anmeldung:

Anmeldeschluss:

Hinweise:

Das gesamte betriebliche Integrationsteam

Die Einflihrungsphase des betrieblichen Eingliederungs-
managements ist abgeschlossen, dennoch ergeben sich
Fragen zur Thematik. Wir mochten Ihnen mit dieser Ver-
anstaltung die Moglichkeit des Erfahrungsaustausches
geben.

* In der Veranstaltung werden Best-Practice-Beispiele
vorgestellt.

Der Termin am 24.04.2012 ist den betrieblichen Funk-
tionstragern der freien Wirtschaft vorbehalten.

Am 06.11.2012 sind Vertreter des o6ffentlichen Dienstes
willkommen.

Sachbearbeiter des Integrationsamtes

Ort: Kurs Nr.
AFZ Chemnitz 124711-FW
BFW Dresden 124712-0D

jeweils von 9:00 Uhr bis ca. 15:30 Uhr

online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt
oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes

4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Teilnehmerzahl maximal 20 Personen

Erlauterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34
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Informationsveranstaltung

Kurs Nr.
126001

Teilnehmerkreis:

Themen und
Schwerpunkte:

Hinweis:

Referent:

Termin:
Dauer:
Ort:

Anmeldung:

Anmeldeschluss:

Hinweise:

Grundlagen des Arbeitsrechts

Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs- und Personal-
rate

Die Teilnehmer sollen einen systematischen Uberblick
Uber die geltende Arbeitsrechtsordnung erhalten
* Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

- Stellenausschreibung

- Einstellungsverfahren
* Arbeitsvertrag
* Das bestehende Arbeitsverhaltnis

- Entgeltzahlungspflicht

- Arbeitspflicht

- Nebenpflichten
e Stérungen im Arbeitsverhaltnis
e Arbeitnehmerlberlassung

Der Kindigungsschutz fir schwerbehinderte Arbeitneh-
mer wird in den Kursen 124601 und 124602 behandelt

Herr Borowski, Vorsitzender Richter am Sachsischen
Landesarbeitsgericht

14.03.2012
9:00 Uhr bis ca. 15:30 Uhr
Europark Chemnitz

online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt
oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes

4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Teilnehmerzahl maximal 20 Personen

Erlauterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34
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Informationsveranstaltung

Kurs Nr. Behinderung und Ausweis
124801
Teilnehmerkreis: Das gesamte betriebliche Integrationsteam sowie die

Personalverantwortlichen

Themen und Die Teilnehmer sollen einen Uberblick tiber das Antrags-
Schwerpunkte: verfahren, die Beurteilungskriterien und die mit dem Aus-
weis verbundenen Nachteilsausgleiche erhalten.

e Versorgungsmedizin-Verordnung
* Antragstellung
* Verfahren
e Merkzeichen
* Versorgungsmedizinische Grundséatze
e Einstufung
* Nachteilsausgleiche
- Begleitende Hilfe
- Kiindigungsschutz

Referenten: Medizinische Gutachter des KSV-Sachsen,
Sachbearbeiter des Integrationsamtes

Termin: 08.11.2012

Dauer: 9:00 Uhr bis ca. 15:30 Uhr

Ort: BFW Dresden

Anmeldung: online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt

oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Hinweise: Teilnehmerzahl maximal 20 Personen

Erlduterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34
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Informationsveranstaltung

Kurs Nr.

Aktuelles aus der Sozialgerichtsbarkeit

126101

Teilnehmerkreis:

Themen und
Schwerpunkte:

Hinweis:

Referentin:
Termin:
Dauer:

Ort:

Anmeldung:

Anmeldeschluss:

Hinweise:

Schwerbehindertenvertretungen sowie Betriebs- und
Personalrate

e Grundziige des Antragsverfahrens

e Grundzige des Klageverfahrens vor dem Sozialge-
richt

* Besuch der Verhandlung eines Beispielfalls

e Besprechung der Verhandlung

e Weiterer Verfahrensgang (Berufung, Revision)

Aufgrund der Vorbereitung auf einen konkreten Fall be-
tragt die Anmeldefrist 2 Monate vor Veranstaltungs-
beginn

Frau Reichert, Richterin am Sozialgericht Chemnitz
13.09.2012

9:00 Uhr bis ca. 15:30 Uhr

Sozialgericht Chemnitz

online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt
oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes

2 Monate vor Veranstaltungsbeginn
Teilnehmerzahl maximal 20 Personen

Erlauterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34
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Informationsveranstaltung

Kurs Nr. Der Integrationsfachdienst -

125601 Partner des Integrationsteams
Teilnehmerkreis: Das gesamte betriebliche Integrationsteam

Themen und Die Teilnehmer sollen einen Uberblick iiber die Aufgaben
Schwerpunkte: und Leistungen des IFD gewinnen. Anhand von Beispie-

len werden in Gruppenarbeiten das Erkennen von Pro-
blemfallen und die Erarbeitung von Ldsungsstrategien
gelbt.

e Aufgaben und Leistungen des
Integrationsfachdienstes
- Beraten
- Vermitteln
- Begleiten

* Wer kann die Leistungen des IFD in Anspruch
nehmen?

e Wer beauftragt den IFD und tragt die Kosten?

Referenten: Mitarbeiter des Integrationsfachdienstes

Termin: 26.04.2012

Dauer: 9:00 Uhr bis ca. 15:30 Uhr

Ort: AFZ Chemnitz

Anmeldung: online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt

oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Hinweise: Teilnehmerzahl maximal 20 Personen

Erlduterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34
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Informationsveranstaltung

Kurs Nr.
125101

Teilnehmerkreis:

Themen und
Schwerpunkte:

Referenten:

Termin:
Dauer:
Ort:

Anmeldung:

Anmeldeschluss:

Hinweise:

Suchtprobleme am Arbeitsplatz

Personalverantwortliche sowie das gesamte betriebliche
Integrationsteam

e Basisinformationen Sucht und Abhangigkeit

* Suchtentstehung, Arbeitsbedingungen und Suchtmit-
telgebrauch, Informationen Uber das Hilfesystem

¢ Umgang mit Suchtgefahrdeten und -kranken

e Signale der Gefahrdung, Co-Verhalten, Co-Abhangig-
keit als suchtstabilisierender Faktor

* Rechte und Pflichten als Arbeitgeber, arbeitsrecht-
liche Aspekte

* Interventionsmoglichkeiten und -grenzen

* Bedeutung einer betrieblichen Suchtvereinbarung

Mitarbeiter der Fachstelle fiir Suchtpravention im Direk-
tionsbezirk Chemnitz

01.03.2012
9:00 Uhr bis ca. 15:30 Uhr
BFW Leipzig

online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt
oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes

4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Teilnehmerzahl maximal 20 Personen

Erlauterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34
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Fachtagung

Kurs Nr.
125201

Teilnehmerkreis:

Themen und
Schwerpunkte:

Referent:

Termin:
Dauer:
Ort:
Hinweis:

Anmeldung:

Anmeldeschluss:

Hinweise:

Personliches Budget

Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/ Personal-
rate, Beauftragte des Arbeitgebers und Personalverant-
wortliche

« Das personliche Budget im Uberblick

e Das Verfahren

* Beispiele aus der Praxis

e Erfahrungsaustausch

* Leistungen des Integrationsamtes zur Teilhabe am
Arbeitsleben

* Arbeitsassistenz als budgetfahige Leistung

e Zusammenspiel der Leistungstrager

Dr. Wolfgang Degner, Integrationsfachdienst Chemnitz
11.09.2012

9:00 Uhr bis 12:00 Uhr

FHSV Meifen

Diese Veranstaltung ist kombinierbar mit

Kurs Nr.: 125202, , Inklusion“ - selbstbestimmt dabei

online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt
oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes

4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Teilnehmerzahl maximal 20 Personen

Erlauterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34

27



Fachtagung

Kurs Nr.
125202

Teilnehmerkreis:

Themen und
Schwerpunkte:

Referent:

Termin:
Dauer:
Ort:
Hinweis:

Anmeldung:

Anmeldeschluss:

Hinweise:

,Inklusion“ - selbstbestimmt dabei

Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs-/ Personal-
rate, Beauftragte des Arbeitgebers und Personalverant-
wortliche

* Die UN-Behindertenrechtskonvention

* Von der Integration zur Inklusion

* Ziele, Rechtswirkung und Inhalte der UN-Konvention
e Aktionen und Erfolge

Fachdienstleiter des Kommunalen Sozialverbandes
Sachsen

11.09.2012

13:00 Uhr bis ca. 15:30 Uhr

FHSV MeiRen

Diese Veranstaltung ist kombinierbar mit
Kurs Nr.: 125201, Personliches Budget

online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt
oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes

4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Teilnehmerzahl maximal 20 Personen

Erlauterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34
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Fachtagung

Psychisch behindert - Kommunikation am Arbeitsplatz

Teilnehmerkreis: Alle betrieblichen Funktionstrager

Themen und Die Teilnehmer sollen Kenntnisse fir die Integration von
psychisch behinderten Menschen in das Arbeitsleben ge-
winnen.

e Verhaltensanderungen

» Krankheitsbilder/ Erscheinungsformen

¢ Fallbeispiele

¢ Umgang mit den Betroffenen

* Hilfeangebote

* Zusammenhang von Arbeit und psychischer Behinde-
rung

* Anforderung an die betrieblichen Funktionstrager

Referent: Dr. rer. nat. Thomas Rogall,
Psychologischer Psychotherapeut
Psychoanalytiker
Fachpsychologe der Medizin aus Altenburg

Termine: Ort: Kurs Nr.
15.03.2012 Europark Chemnitz 125301
04.05.2012 FHSV MeiRen 125302
Dauer: jeweils von 9:00 Uhr bis ca. 15:30 Uhr
Anmeldung: online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt

oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes
Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Hinweise: Teilnehmerzahl maximal 20 Personen

Erlauterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34
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Fachtagung

Kurs Nr.
125701

Kollegenseminar: Umgang mit horbehin-

derten Menschen im Arbeitsalltag

Teilnehmerkreis:

Themen und
Schwerpunkte:

Hinweis:

Referenten:
Termin:
Dauer:

Ort:

Anmeldung:

Anmeldeschluss:

Hinweise:

Alle betrieblichen Funktionstrager

Kennenlernen der Deutschen Gebardensprache, Tipps
und Hinweise zum Umgang mit hdérbehinderten Men-
schen im Arbeitsalltag.

* Hintergrundinformationen zu Gehorlosigkeit und Ge-

bardensprache

* Kommunikationsverhalten von gehdrlosen Menschen

e EinflUhrung in das Fingeralphabet

e Dialoglibungen

* Arbeitsbezogene Vokabeln (Beispiele)

Der ,Schnupperkurs® bietet erste Informationen.
Aufbauend kann bei Bedarf ein 2-tagiges oder ein auf
lhre betrieblichen BedUrfnisse abgestimmtes Seminar
organisiert werden. Fragen Sie uns an!

Dozenten der Landesdolmetscherzentrale fur Gehoérlose
29.03.2012

9:00 Uhr bis ca. 15:30 Uhr

Landesdolmetscherzentrale Zwickau

online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt
oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes

4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Teilnehmerzahl maximal 12 Personen

Erlauterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34
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Informationsveranstaltung

Kurs Nr.

124101

Das SGB IX fur Arbeitgeber und
Personalverantwortliche:

Teilnehmerkreis:

Themen und
Schwerpunkte:

Referent:
Termin:
Dauer:
Ort:

Anmeldung:

Anmeldeschluss:

Hinweise:

Schwerbehindertenrecht kompakt

Arbeitgeber und Personalverantwortliche, die sich in
einem 3-stiindigem Kurs einen Uberblick (ber das
Schwerbehindertenrecht verschaffen wollen.

e Beschaftigungspflicht oder soziale Verantwortung -
Was schafft Arbeitsplatze?
e Schwerbehinderte Menschen - leistungsfahig und
qualifiziert?
e Kundigungsschutz - ein Einstellungshemmnis?
- Entscheidungsspielrdume und
- Ermessenseinschrankungen des Integrationsamtes
¢ Das Integrationsamt - ,Partei“ oder Dienstleister?
e Einstellen oder weiter beschaftigen?
- Férderung kompakt

Sachbearbeiter des Integrationsamtes
29.02.2012

9:00 Uhr bis ca. 12:00 Uhr

BFW Leipzig

online auf www.ksv-sachsen.de/integrationsamt
oder mit Anmeldekarte am Ende des Heftes

4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
Teilnehmerzahl maximal 20 Personen

Erlauterungen zur Schulungsstatte und weitere
Informationen finden Sie ab Seite 34
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Informationen

Rechtliche
Grundlagen:

Freistellung:

Kosten:

Unterbringung:

Aufgabe des Integrationsamtes ist die Vermeidung bzw.
Beseitigung von Schwierigkeiten bei der Beschaftigung
von schwerbehinderten Menschen. Dazu fuhrt es gemaf
§ 102 Abs. 2 SGB IX auch Schulungs- und Bildungsmaf-
nahmen durch.

Die Freistellung der Schwerbehindertenvertretung zur
Teilnahme an den Veranstaltungen des Integrations-
amtes ist ausdrlcklich im § 96 Abs. 4 SGB IX vorgese-
hen.

Eine Freistellung von Betriebs-/ Personalratsmitgliedern
zur Teilnahme erfolgt nach § 37 Abs. 6 BetrVG und § 46
Abs. 6 BPersVG bzw. § 47 Abs. 1 SachsPersVG.

Das Integrationsamt tragt die Sachkosten (Raummiete,
Informationsmaterial, Referentenhonorare etc.). Eine Teil-
nehmergebihr wird nicht erhoben.

Die Arbeitgeber Ubernehmen das Arbeitsentgelt, die Ko-
sten der Unterkunft und Verpflegung sowie die Fahrtko-
sten der Schwerbehindertenvertretung gemafl § 96 Abs. 8
SGB IXi. V. m. den jeweils gultigen Regelungen zur Reise-
kostenvergutung.

Fir die Betriebs-/ Personalrdte gelten die entsprech-
enden Regelungen in den Personalvertretungsgesetzen.

Bei mehrtégigen Veranstaltungen wird fiir Sie die Uber-
nachtungsmaéglichkeit im Einzelzimmer reserviert.

Die Kosten fiir Ubernachtung und Verpflegung pro Kurs
entnehmen Sie bitte dem Anhang. Sie sind bei Abreise
direkt im Hotel zu bezahlen. Fiir Teilnehmer, die die Uber-
nachtungsmaéglichkeit nicht in Anspruch nehmen, entste-
hen Kosten in H6he der jeweiligen Tagungspauschale.
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Anmeldung:

Rucktritt:

Vorbehalt:

Hinweis in

eigener Sache:

Sie kénnen sich elektonisch unter
www.ksv-sachsen.de/integrationsamt anmelden oder
die beiliegende Anmeldekarte benutzen.

Bitte klaren Sie unbedingt vorher die Arbeitsbefreiung
und die Ubernahme der Reisekosten mit Ihrem Arbeitge-
ber.

Die Anmeldungen werden in der Regel in der Reihenfolge
des Eingangs berucksichtigt.

Halten Sie bitte die Anmeldefrist von 4 Wochen vor Be-
ginn der Veranstaltung ein. Kurzfristige Anmeldungen
sind nur nach telefonischer Abstimmung mit uns maéglich.
Als Anmeldebestéatigung erhalten Sie nach Eingang lhrer
Anmeldung eine kurze Vorabinformation.

Ca. 4 Wochen vor Beginn des jeweiligen Kurses erhalten
Sie rechtzeitig Ihre Einladung mit weiteren Hinweisen und
einer Anfahrtsskizze.

Eine Absage bekommen Sie dann, wenn auch Ihr Ersatz-
termin nicht berucksichtigt werden konnte.

Ihre Anmeldung ist verbindlich. Sollten Sie verhindert
sein, bitten wir Sie, uns umgehend zu informieren, damit
Ihr Platz anderweitig vergeben werden kann.

Bei nicht rechtzeitiger Abmeldung von einem Kurs, flr
den eine Zimmerreservierung vorgenommen wurde, wer-
den etwaige Ausfallgebihren in Rechnung gestellt, es sei
denn, es wird ein Ersatzteilnehmer benannt.

Das Integrationsamt ist berechtigt, wegen mangelnder
Beteiligung oder organisatorisch nicht vorhersehbarer
Schwierigkeiten eine Veranstaltung kurzfristig abzusa-
gen. In diesem Fall erfolgt eine rechtzeitige Benachrichti-
gung der Teilnehmer.

Wir bitten Sie, uns Uber Anschriftenwechsel oder Veran-
derungen bei den betrieblichen Funktionstragern mog-
lichst schriftlich zu informieren.

Danke!
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Informationen

Schulungsstatten, 3-tagige Schulungen

Tagungszentrum Waldheim

Anschrift

Kontakt

Erreichbarkeit

Kosten

Seminar- und Tagungszentrum der AOK Plus
Massaneier Strafle 83, 04736 Waldheim

Tel.: 034327 / 55-0
Tagungszentrum-Waldheim@plus.aok.de
www.setaz-waldheim.de

OPNV: zwischen Bahnhof und Schulungszentrum
Taxiverkehr (ca. 4 km), gute Parkmoglichkeiten,
Behindertenparkplatze vorhanden, barrierefrei,
behinderungsgerechte Zimmer vorhanden
Pauschalangebot 151,10 € - Tagesgast 37,50 €

Bischof Benno Haus Bautzen

Anschrift
Kontakt

Erreichbarkeit

Kosten

Europark Chemnitz
Anschrift

Kontakt
Erreichbarkeit

Kosten

Bischof Benno Haus

Schmochtitz Nr. 1, 02625 Bautzen

Tel.: 035935 / 22-0

info@benno-haus.de - www.benno-haus.de
Bushaltestelle vor dem Objekt, ausreichende
Parkmoglichkeiten, Behindertenparkplatze vorhanden,
barrierefrei

Pauschalangebot 138,00 € - Tagesgast 51,00 €

Europark Chemnitz

SchulstraRe 33, 09125 Chemnitz

Tel.: 0371 / 5228-200
veranstaltungscenter@europark.de - www.europark.de
Gute OPNV-Anbindung, gute Parkméglichkeiten,
Behindertenparkplatze vorhanden, barrierefrei
Ubernachtung/Friihstiick 86,00 € -

Verpflegung im Kantinebetrieb
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Gastehaus Bethlehemstift Hohenstein-Ernstthal

Anschrift

Kontakt

Erreichbarkeit

Kosten

Gastehaus Bethlehemstift

Hlttengrund 49, 09337 Hohenstein-Ernstthal

Tel.: 03723 / 6551-70
gaestehaus@diakonie-westsachsen.de
www.diakonie-westsachsen.de

Bushaltestelle vor dem Objekt, gute Parkmoglichkeiten,
Behindertenparkplatze vorhanden, barrierefrei,
behinderungsgerechte Zimmer vorhanden
Pauschalangebot 124,50 € - Tagesgast 51,50 €

Hotel Kloster Nimbschen Grimma

Anschrift

Kontakt

Erreichbarkeit

Kosten

Hotel Kloster Nimbschen

Nimbschener LandstrafRe 1, 04668 Grimma

Tel.: 03437 / 995-0

info@kloster-nimbschen.de - www.kloster-nimbschen.de
Bushaltestelle vor dem Objekt, ausreichende
Parkmaéglichkeiten, fir Gehbehinderte bedingt geeignet,
Treppen und Wege

Pauschalangebot 165,00 € - Tagesgast 39,00 €

Berufsforderwerk Leipzig

Anschrift

Kontakt

Erreichbarkeit

Kosten

Strandhotel Wehlen
Anschrift

Kontakt

Erreichbarkeit

Kosten

BFW Leipzig gemeinnitzige GmbH
Georg-Schumann-Str. 148, 04159 Leipzig

Tel.: 0341 / 9175-0

info@bfw-leipzig.de - www.bfw-leipzig.de

gute OPNV-Anbindung, Behindertenparkplatz auf
Anfrage, Parkmoglichkeiten im Umfeld (AXIS-Passage),
barrierefrei

Pauschalangebot 123,00 € - Tagesgast 21,00 €

Strandhotel Wehlen

Markt 9, 01829 Stadt Wehlen

Tel.: 035024 / 7849-0

info@strandhotel-wehlen.de - www.strandhotel-wehlen.de
OPNV: S-Bahn und Fahre, Parkméglichkeiten in der Nahe,
Fahrstuhl vorhanden

Pauschalangebot 140,00 €
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Informationen

Schulungsstatten, 1-tagige Schulungen

AFZ Chemnitz
Anschrift

Kontakt

Erreichbarkeit

ArbeitsFoérderZentrum Chemnitz GbR

Altchemnitzer Strae 4, 09120 Chemnitz

Tel.: 0371 / 5605-144

www.afz-chemnitz.de

Gute OPNV-Anbindung, Parkméglichkeiten im Umfeld,
Behindertenparkplatz auf Anfrage,

Fahrstuhl und Behindertentoilette vorhanden

Berufsforderwerk Dresden

Anschrift

Kontakt

Erreichbarkeit

Berufsforderwerk Sachsen gGmbH

Zentrum fir berufliche Rehabilitation

HellerhofstraRe 35, 01129 Dresden

Tel.: 0351 / 8548-0

marketing@bfw-dresden.de - www.bfw-dresden.de
Bushaltestelle vor dem Objekt, gute Parkméglichkeiten,
Behindertenparkplatze vorhanden, barrierefrei

Berufsforderwerk Leipzig

Anschrift

Kontakt

Erreichbarkeit

BFW Leipzig gemeinnitzige GmbH
Georg-Schumann-Str. 148, 04159 Leipzig

Tel.: 0341 / 9175-0

info@bfw-leipzig.de - www.bfw-leipzig.de

gute OPNV-Anbindung, Parkméglichkeiten im Umfeld
(z.B. AXIS-Passage), Behindertenparkplatz auf Anfrage,
barrierefrei

DRV Mitteldeutschlad Leipzig

Anschrift
Kontakt

Erreichbarkeit

Europark Chemnitz
Anschrift

Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
Georg-Schumann Str. 146, 04159 Leipzig

Tel.: 0341 / 550-55

service@drv-md.de - www.drv-md.de

gute OPNV-Anbindung, Parkméglichkeiten im Umfeld
(z.B. AXIS-Passage), Behindertenparkplatz auf Anfrage,
barrierefrei

siehe 3-tagige Schulungen
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FHSV Meifen
Anschrift

Kontakt

Erreichbarkeit

Fachhochschule der Sachsischen Verwaltung
Herbert-Bohme-Strafle 11, 01662 Meiflen

Tel.: 03521 / 473-0

www.fhsv.sachsen.de

mit OPNV erreichbar, Behindertenparkplatze vorhanden,
gute Parkmoglichkeit (Zufahrt Gber Rihlingstrafie),
barrierefrei

Landesdolmetscherzentrale Zwickau

Anschrift
Kontakt
Erreichbarkeit
Rathaus Leipzig
Anschrift
Kontakt

Erreichbarkeit

Landesdolmetscherzentrale fiir Gehérlose
Ebersbrunner Str. 25, 08064 Zwickau

Tel.: 0375 / 77044-0

ldz.sachsen@gz-zwickau.de - www.gz-zwickau.de

mit OPNV erreichbar, Behindertenparkplatze vorhanden,
gute Parkmoglichkeit

Neues Rathaus

Martin-Luther-Ring 4 - 6, 04109 Leipzig

Tel.: 0341 / 123-0

www.leipzig.de

gute OPNV-Anbindung, Behindertenparkplatz vorhanden,
Parkmoglichkeit im Umfeld

(Parkhaus Burgplatz/Petersbogen),

Fahrstuhl und Behindertentoilette vorhanden

Sozialgericht Chemnitz

Anschrift

Kontakt

Erreichbarkeit

Sozialgericht Chemnitz

Strafle der Nationen 2 - 4, 09111 Chemnitz

Tel.: 0371 / 453-0

www.justiz.sachsen.de/sgc

gute OPNV-Anbindung, Behindertenparkplatz vorhanden,
Parkmaoglichkeit im Umfeld, Eingang Zentralhaltestelle!,
barrierefrei




KSV

SACHSEN
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KSV

SACHSEN

> Kommunaler Sozialverband
Sachsen

AuBenstelle Chemnitz
Integrationsamt
ReichsstraBBe 3

09112 Chemnitz

Tel.:0371/577 -0
Fax: 03 71 / 577 - 282
E-Mail: integrationsamt@ksv-sachsen.de

www.ksv-sachsen.de
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