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DAS BESCHAFTIGEN schwerbehinderter Menschen lohnt sich.
Sie  haben vor, einem schwerbehinderten Menschen eine Chance zur
Beschaftigung zu geben oder ein bestehendes Arbeitsverhaltnis zu erhalten?



Wer ist |hr erster Ansprechpartner?

Sie mochten einen schwerbehinderten
Menschen einstellen, der in einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen

Sie mochten eine Forderung nach dem
Arbeitsmarktprogramm ,.Job 4000
erhalten?

Sie mdchten ein Integrationsprojekt
griinden?

Sie mochten besonders betroffene
schwerbehinderte oder behinderte
Jugendliche oder junge Erwachsene
aushilden?

Welchen finanziellen Ausgleich habe
ich als Arbeitgeber schwerbehinderter
Menschen?

Sind schwerbehinderte Menschen
unkiindbar?

Ist der Grad der Behinderung (GdB)
ein Ma# fiir die Arbeitsfahigkeit der
behinderten Menschen?

Wen sollte ich ansprechen, wenn ich die
Einstellung eines schwerbehinderten
Menschens plane?

Wer hilft mir, wenn ich spater
einmal Probleme im Umgang mit
schwerbehinderten Mitarbeiter habe?

An wen kann ich mich wenden, wenn ich
Fragen technischer Art zur Einrichtung
eines Behindertenarbeitsplatzes habe?

(WfbM) beschaftigt war?

Wenden Sie sich an das Integrationsamt, von dort erhalten Sie
Hinweise und Unterstitzung.

Von der Agentur fiir Arbeit erhalten Sie einen Eingliederungszu-
schuss. Der Kommunale Sozialverband Sachsen (KSV] unterstiitzt
Sie mit einer monatlichen Pauschale von:

» 3 urg im 1. bis 3.

0g, -k
» 400, - Euro im 4. und 5. Beschaftigungsjahr.

Das Integrationsamt beim KSV verfligt lber weitere Leistungs-
moglichkeiten und berat Sie.

Das Integrationsamt beim KSV berat Sie.

Eine Beratung zu lhren |deen und Konzepten erhalten Sie durch das
Integrationsamt. Zu wirtschaftlichen Fragen kann eine Beratung
vermittelt werden.

Eine Beratung zu den vielfaltigen Fordermaglichkeiten erhalten
Sie durch die Agentur flr Arbeit und das Integrationsamt.

Sie konnen bei Vorliegen der Voraussetzungen Zuschisse zu
Investitionen und Lohnkosten erhalten sowie mdglicherweise
Ausgleichsabgabe sparen.

Nein, auch schwerbehinderte Menschen kénnen nach vorheriger
Zustimmung des Integrationsamtes gekiindigt werden.

Nein, der GdB sagt nichts dariber aus. Entscheidend ist der
geeignete, eventuell angepasste Arbeitsplatz.

Wenden Sie sich an den Arbeitgeberservice der Agentur fir Arbeit
oder das Integrationsamt.

Der zustandige Integrationsfachdienst hilft [hnen gern.

Das Integrationsamt vermittelt lhnen einen Ansprechpartner vom
technischen Beratungsdienst.



