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MERKBLATT
zu

Leistungen der Teilhabe am Arbeitsleben bei Anderen
Leistungsanbietern (88 60, 111 Abs. 1 Nr. 2 SGB IX)

-Arbeitsbereich-
far

interessierte Anbieter

Der Kommunale Sozialverband Sachsen (KSV Sachsen) ist im Freistaat Sachsen der
zustandige Kostentrager fur Leistungen zur Beschaftigung im Rahmen der Eingliederungshilfe
nach den Sozialgesetzbtichern zwélf und neun.

Mit diesem Merkblatt gibt der KSV Sachsen erganzend zur ,BAGUS-Orientierungshilfe zu den
(neuen) Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ab 01.01.2018“ und den ,BAGUS-
Werkstattempfehlungen 2021“ interessierten Leistungsanbietern Informationen, wie eine
Umsetzung der Regelungen des 8 60 SGB IX in seiner Zustandigkeit im Rahmen des
Abschlusses von Vereinbarungen nach § 125 SGB IX erfolgen soll.

Gliederung

I.  Ubersicht Gesetzliche Grundlagen

II.  Anforderungen an den Anderen Leistungsanbieter

[ll. Leistungen des KSV Sachsen

IV. Leistungsrechtliche Voraussetzungen der Menschen mit Behinderungen

Anlage 1: Ausziige aus einschlagigen Gesetzen mit Stand 06.01.2026

Anlage 2: Werkstattenmitwirkungsverordnung mit Stand 06.01.2026

Anlage 3: Ausziige aus dem Rahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX

Anlage 4: Beschreibung des Leistungstyps Arbeitsbereich in Werkstatten fur behinderte
Menschen Stand 06.06.2006 (aktuell werden neue Leistungs- und
Strukturmerkmale in einer Arbeitsgruppe zur Vorlage in der Kommission nach
§ 131 SGB IX erarbeitet)
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I.  Ubersicht gesetzliche Grundlagen (mit Stand vom 06.01.2026)

Viertes Buch Sozialgesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fir die Sozialversicherung (SGB
V)

Flnftes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Krankenversicherung (SGB V)

Sechstes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung (SGB VI)

Siebtes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Unfallversicherung (SGB VII)

Neuntes Buch Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen (SGB IX)

Elftes Buch Sozialgesetzbuch - Soziale Pflegeversicherung (SGB Xl)
Werkstattenverordnung (WVO)

Werkstattenmitwirkungsverordnung (WMVO)
Eingliederungshilfeverordnung (EGH-VO)

Il. Anforderungen an den Anderen Leistungsanbieter
II.1 Inhalt, Umfang und Art der Leistung sowie Wirtschaftsfihrung

Angaben
e zur raumlich-sachlichen Ausstattung
e zum Produktions-/ Dienstleistungsprofil
e zur betreuten Zielgruppe
e zur sozialraumlichen Einordnung des Angebots

e zur Durchfihrung arbeitsbegleitender Mal3nahmen zur Erhaltung und Verbesserung der
im Berufsbildungsbereich erworbenen Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung der
Personlichkeit (8 60 Abs. 2 SGB IX, 8 58 Abs. 2 SGB 1X, 8§ 5 Abs. 3 WVO)

e zur Forderung des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch geeignete
Mafinahmen (8§ 60 Abs. 2 SGB IX, § 58 Abs. 2 SGB IX, § 5 Abs. 4 WVO) wie

o besondere Forderangebote
o Erstellung und Fortschreibung individueller Férderplane

o Ermdglichung von TrainingsmalRnahmen, Betriebspraktika und zeitweise
Beschaftigung auf ausgelagerten Arbeitsplatzen

Einbeziehung der Bundesagentur fir Arbeit in die Bemuhungen zur Vermittlung auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt zur Wirtschaftsfihrung nach betriebswirtschaftlichen Grundsétzen
(8 12 Abs. 1 WVO)

Es besteht keine Verpflichtung
- fur den Anderen Leistungsanbieter, jeden Menschen mit Behinderung und Anspruch
auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben im Angebot aufzunehmen

- fur den KSV Sachsen, dem Anderen Leistungsanbieter Menschen mit Behinderungen
zuzuweisen.
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1.2 Personalausstattung

e Leistungserbringung durch qualifiziertes Personal abhangig von der betreuten Zielgruppe
(z. B. geprufte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung, Facharbeiter, Gesellen oder
Meister mit sonderpadagogischer Zusatzqualifikation)

¢ dem Grunde nach Personalrelation Gruppenleiter 1:12 in Anlehnung an § 9 Abs. 3 WVO

e ggf. Pflege- oder Pflegehilfskréafte (8 60 Abs. 2 SGB 1X, § 219 Abs. 1 Satz 4 SGB IX) fiir
Grundpflege und einfache Behandlungspflege

e ggf. ergdnzende p&adagogische, soziale, medizinische und psychologische Betreuung
(8 60 Abs. 2 SGB IX, § 219 Abs. 1 Satz 4 SGB IX, § 10 WVO)

I1.3 weitere Regelungen

Uber die in I1.1 und 11.2 zusammengefassten Grundlagen hinaus sind verbindliche Absprachen
zu Beschaftigungs- und Betreuungszeiten, Urlaub und Arbeitsbefreiung, Zahlung von
Arbeitsentgelt, Vertrag und Sozialversicherung zu treffen:

e woOchentliche Beschaftigungszeit von 35 bis 40 Stunden (= Vollzeit) inklusive
Erholungspausen (§ 6 WVO); Ermdglichung von Teilzeitbeschéaftigung von nicht unter 15
Wochenstunden aus behinderungsbedingten oder voriibergehenden gesundheitlichen
Grinden oder sonstigen Grinden nach 8 8 Teilzeit- und Befristungsgesetz oder § 3
Pflegezeitgesetz (z. B. Pflegeteilzeit, Kindererziehung, Elternzeit)

e Abschluss eines Beschaftigungs- und Betreuungsvertrages auf Grundlage des
arbeitnehmeréhnlichen Rechtsverhéltnisses (8 221 Abs. 1 SGB IX, § 13 WVO) mit
Regelungen u. a.

o zur Arbeitszeit

o zum Urlaubsanspruch, wenn arbeithnehmerfreundliche Abweichung vom
Bundesurlaubsgesetz und von § 208 SGB IX (Zusatzurlaub fir Schwerbehinderte)

o zur Entgeltfortzahlung, wenn arbeithnehmerfreundliche Abweichung vom
Entgeltfortzahlungsgesetz

e Zahlung eines monatlichen Arbeitsentgeltes an den Menschen mit Behinderung,
bestehend aus dem Grundbetrag von 133,00 EUR nach § 221 Abs. 2 Satz 1 SGB IX
zuzlglich eines leistungsangemessenen Steigerungsbetrages nach § 221 Abs. 2 Satz 2
SGB IX.

Der Grundbetrag betragt damit monatlich
» 133,00 EUR ab dem 1. August 2024

e Auszahlung des Arbeitsforderungsgeldes von derzeit monatlich 52,00 EUR zusammen mit
dem Arbeitsentgelt (§ 111 Abs. 3 SGB IX in Verbindung mit § 59 SGB 1X)

o Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung nach 8 5 Abs. 1 Nr. 7
SGB V:

o Tragung der Beitrage: Durch den anderen Leistungsanbieter allein, wenn das
Arbeitsentgelt nicht hoher ist als 20% der monatlichen Bezugsgrof3e (2025: 20% von
3745 EUR =749 EUR), nach 8 18 SGB IV (§ 251 Abs. 2 Satz 3 SGB V). Die Beitrage
fur das Uber diesem Betrag liegende Arbeitsentgelt tragen Arbeitnehmer und
Arbeitgeber halftig.

o Unter das Arbeitsentgelt i.S.d. 8 14 SGB |V fallen sowohl das Entgelt nach § 221
Abs. 2 SGB IX, das Arbeitsforderungsgeldes (AF6G), als auch einmalige
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Einnahmen aus der Beschaftigung — gleichgultig, ob ein Rechtsanspruch darauf
besteht, unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie geleistet werden und
ob sie unmittelbar aus der Beschaftigung oder im Zusammenhang mit ihr erzielt
werden — z.B. Gutscheine zu Weihnachten oder Jubilaumszuwendungen. Dies gilt
fur die Versicherungszweige der gesetzlichen Krankenversicherung, der sozialen
Pflegeversicherung und der gesetzlichen Rentenversicherung.

o Ho6he des Beitrags: Grundlage fur die Berechnung des monatlichen
Krankenversicherungsbeitrages, die beitragspflichtige Einnahme, ist das tatsachlich
erzielte Arbeitsentgelt nach 8§ 221 Abs. 2 Satz 1 SGB IX, mindestens jedoch 20%
der monatlichen Bezugsgrof3e nach § 18 SGB IV (§ 235 Abs. 3 SGB V).

¢ Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 SGB
Xl

o Tragung der Beitrage: Durch den anderen Leistungsanbieter allein, wenn das
Arbeitsentgelt nicht hoher ist als 20% der monatlichen BezugsgrofZe (2025: 20% von
3745 EUR = 749 EUR) nach § 18 SGB IV (8 59 Abs. 1 Satz 2 SGB XI, § 251 Abs. 2
Satz 3 SGB V). Die Beitrage fur das Uber diesem Betrag liegende Arbeitsentgelt
tragen Arbeitnehmer und Arbeitgeber hélftig. Den Beitragszuschlag fir Kinderlose
nach 8§ 55 Abs. 3 SGB Xl tragt der Arbeitnehmer.

o Hohe des Beitrags: Grundlage fur die Berechnung des monatlichen
Pflegeversicherungsbeitrages, die beitragspflichtige Einnahme, ist das tatsachlich
erzielte Arbeitsentgelt nach § 221 Abs. 2 Satz 1 SGB |X, mindestens jedoch 20%
der monatlichen BezugsgrofRe nach § 18 SGB IV (8§ 57 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 235
Abs. 3 SGB V).

o Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung nach 8§ 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst.
a SGB VI:

o Tragung der Beitrage: Durch den anderen Leistungsanbieter allein, wenn das
Arbeitsentgelt nicht hoher ist als 80% der monatlichen BezugsgrofRe (2025: 80% von
3.745 EUR = 2.996 EUR) nach § 18 SGB IV. Ansonsten Arbeitnehmer und
Arbeitgeber halftig (§ 168 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI).

o Hohe des Beitrags: Grundlage fur die Berechnung des monatlichen
Rentenversicherungsbeitrages, die beitragspflichtige Einnahme, ist das tatsachlich
erzielte Arbeitsentgelt nach § 221 Abs. 2 Satz 1 SGB |X, mindestens jedoch 80%
der monatlichen Bezugsgrof3e nach § 18 SGB IV (8 162 Nr. 2 SGB VI).

o Versicherungspflicht in der gesetzlichen Unfallversicherung nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 SGB VII
o Tragung der Beitrdge: Durch den anderen Leistungsanbieter allein (8 150 SGB VII).
o Hohe des Beitrages: Umlage nach 8§ 152 ff. SGB VI
o Anmeldeverfahren nach § 192 SGB VII

e Meldung zur Sozialversicherung nach 8§ 28a SGB IV fir die Kranken-, Renten- und
Pflegeversicherung

e Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage nach 88 28d ff. SGB IV

e Organisation und Abrechnung von Fahrdienstleistungen, wenn mehr als zwei Menschen
mit Behinderungen einen Fahrdienst zum Erreichen des Beschéftigungsortes bendtigen

o Abrechnung der vereinbarten Vergutungen, der Sozialversicherungsbeitrage, des AF6G
und der Fahrtkosten fur durch den anderen Leistungsanbieter zu organisierende
Fahrdienstleistungen
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Ermdglichung einer angemessenen Mitbestimmung und Mitwirkung durch einen
Beschaftigtenrat (ab finf Wahlberechtigten) und eine Frauenbeauftragte (ab finf
Wahlberechtigten Frauen) (8 14 WVO, § 60 Abs. 2 Nr. 5 und 6 SGB IX, WMVO)

Leistungen des KSV Sachsen

Verhandlung sowie Vereinbarung von Leistungen und Vergutungen fur die Erbringung von
Leistungen des Arbeitsbereiches bei einem Anderen Leistungsanbieter nach § 125 SGB
IX

bei Vorliegen der eingliederungshilferechtlichen Voraussetzungen im Einzelfall:
Ubernahme der vereinbarten Vergitungen sowie Erstattung der vom anderen
Leistungsanbieter zu tragenden Sozialversicherungsbeitrdge und Fahrtkosten fir
Fahrdienstleistungen. Der KSV Sachsen informiert den Menschen mit Behinderung sowie
den Anderen Leistungsanbieter schriftlich Uber den Beginn der Leistungsgewahrung
(Kostenzusage).

Abrechnungsverfahren:

o Fahrtkosten: nachschissige quartalsweise Abrechnung der Fahrten zwischen
Leistungs- und Wohnort, Zahlung 14 Tage nach Rechnungseingang, Méglichkeit zur
Gewahrung eines einmaligen Liquiditatsabschlages in Hohe von 90%

Malnahmekosten: SV-Beitrdge und Arbeitsférderungsgeld: monatliche
Zahlung als Abschlag fir MaBnahmekosten 95% und AF6G 95%,
guartalsweise Abschlage (Falligkeit zum 15. Januar, 15. April, 15. Juli und 15.
Oktober) fur SV-Beitrdge zu 90%, Spitzabrechnung im Folgejahr mit Vorlage
der Gesamtabrechnung bis 28.02.

o Erstattung der vom anderen Leistungsanbieter zu tragenden SV-Beitrdge griindet
sich auf:

= 8§ 251 Abs. 2 Satz 2 SGB V bei der gesetzlichen Krankenversicherung
= §179 Abs. 1 Satz 2 SGB VI bei der gesetzlichen Rentenversicherung

= § 59 Abs. 1 Satz 1 SGB Xl|, § 251 Abs. 2 Satz 2 SGB V bei der sozialen
Pflegeversicherung

= keine Erstattung der Beitrdge zur gesetzlichen Unfallversicherung

= Kkeine Erstattung des Beitragszuschlags fur Kinderlose nach 8§ 55 Abs. 3 SGB
Xl

o Fehltageregelung entsprechend Kommissionsbeschluss § 79 SGB Xll - vom
15.03.2012: Abrechnungsfahig sind Fehltage aus Anlass jedweder Art bzw. ist der
Grund der Abwesenheit unerheblich, bis zur Hohe von 60 Fehltagen im Jahr bei 250
Tagen kalenderjahrlich (Obergrenze). Dariiber hinaus gehende Fehltage sind nicht
abrechnungsfahig.

o Die Erstattung der SV-Beitrage erfolgt fir jeden SV-Tag der sich aus der
Versicherungspflicht ergibt. In der SV wird grds. der Monat mit 30 SV-Tagen und
das Jahr mit 360 SV-Tagen berechnet. Zu beachten sind die Entgeltfortzahlung bei
Krankheit nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz und die beitragsfreien
Fehlzeiten/Kirzungstage, z. Bsp. unentschuldigtes Fehlen, Kind Krank,
Mutterschutz, Erziehungsurlaub. Diese Kirzungstage sind von den tatsachlichen
Kalendertagen des jeweiligen Monats zu kirzen.

o Die Erstattung der Kosten fur Fahrdienstleistungen erfolgt
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» Bei Einzelfahrdiensten an den tatsachlichen Beftrderungstagen (Nachweis
durch Vorlage der Rechnung und des Anwesenheitsnachweises)

» Bei Sammelfahrdiensten wird Uber die Summe aller Tages-/Tourenpreise je
Offnungstag der WfbM der Gesamterstattungsbetrag des anderen
Leistungsanbieters berechnet und an diesen erstattet. Die tatséchliche
Anwesenheit des WfbM-Besuchers ist beim Sammelfahrdiensten unerheblich

o Die Abrechnungsunterlagen werden vom anderen Leistungsanbieter schriftlich in
Papierform beim KSV Sachsen vorgelegt. Die Zahlung erfolgt per Uberweisung auf
ein inlandisches Konto des anderen Leistungsanbieters.

IV. Leistungsrechtliche Voraussetzungen der Menschen mit Behinderungen

wesentliche Einschrankung der Fahigkeit der Teilhabe an der Gesellschaft durch eine
Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX oder eine drohende Behinderung (8§
99 Abs. 1 SGB IX)

Wesentlichkeit der kérperlichen, seelischen oder geistigen Behinderung (8 99 Abs. 1, 4
SGB IX in Verbindung mit § 2 Abs. 1 S. 1, 2 SGB 1X, 8§ 1-3 EGH-VO)

wegen Art oder Schwere der Behinderung kommt

eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einschlie3lich einer
Beschaftigung in einem Inklusionsbetrieb oder

eine Berufsvorbereitung, eine individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen
Unterstlitzter Beschéftigung, eine berufliche Anpassung und Weiterbildung oder eine
berufliche Ausbildung

nicht, noch nicht oder noch nicht wieder in Betracht (88 60 Abs. 1, 58 Abs. 1 Satz 1 SGB
1X)

Vorliegen voller Erwerbsminderung
- ,Werkstattbedirftigkeit‘-

kann wenigstens ein Mindestmalfd an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung erbringen
(88 60 Abs. 1, 58 Abs. 1 Satz 1 SGB IX)

- ,Werkstattfahigkeit“-

berufliche Bildung/Ausbildung mittels Durchlaufens des Eingangsverfahrens und des
Berufsbildungsbereiches in einer Werkstatt fir behinderte Menschen - alternativ kann die
erforderliche Leistungsfahigkeit fur die in Aussicht stehende Beschéftigung anstelle der
Teilnahme an MaRRnahmen im Berufsbhildungsbereich bereits durch eine zuriickliegende
Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erworben sein (88 60 Abs. 1, 58 Abs. 1
Satz 2 SGB IX)

keine erhebliche Selbst- oder Fremdgefdhrdung trotz einer der Behinderung
angemessenen Betreuung (8 60 Abs. 2, 8 219 Abs. 2 Satz 2 SGB IX)

Regelaltersgrenze nach § 35 oder § 235 Abs. 2 SGB VI noch nicht erreicht (88§ 60 Abs. 1,
58 Abs. 1 Satz 3 SGB IX)
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Anlage 1: Auszuge aus einschlagigen Gesetzen, Stand 01.01.2018 und 15.08.2019

Sozialgesetzbuch (SGB) Viertes Buch (IV) - Gemeinsame Vorschriften fir die
Sozialversicherung - (Artikel | des Gesetzes vom 23. Dezember 1976, BGBI. | S. 3845)

§ 18 Bezugsgrofie

BezugsgréRe im Sinne der Vorschriften fir die Sozialversicherung ist, soweit in den
besonderen Vorschriften fir die einzelnen Versicherungszweige nichts Abweichendes
bestimmt ist, das Durchschnittsentgelt der gesetzlichen Rentenversicherung im
vorvergangenen Kalenderjahr, aufgerundet auf den nachsththeren, durch 420 teilbaren
Betrag.

Sozialgesetzbuch (SGB) Funftes Buch (V) - Gesetzliche Krankenversicherung - (Artikel
1 des Gesetzes v. 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477)

8 5 Versicherungspflicht

(1) Versicherungspflichtig sind 7. behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstatten fiir
behinderte Menschen oder in Blindenwerkstatten im Sinne des § 226 des Neunten Buches
oder fur diese Einrichtungen in Heimarbeit oder bei einem anderen Leistungsanbieter nach 8§
60 des Neunten Buches tatig sind,

[.]

§ 235 Beitragspflichtige Einnahmen von Rehabilitanden, Jugendlichen und Behinderten
in Einrichtungen

[...]

(3) Fur die nach 8 5 Abs. 1 Nr. 7 und 8 versicherungspflichtigen behinderten Menschen ist als
beitragspflichtige Einnahmen das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt, mindestens jedoch ein
Betrag in Hohe von 20 vom Hundert der monatlichen Bezugsgréfie nach § 18 des Vierten
Buches zugrunde zu legen.

(4) 8 226 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4 und Abs. 2 sowie die 88§ 228 bis 231 gelten entsprechend,;
bei Anwendung des § 230 Satz 1 ist das Arbeitsentgelt vorrangig zu bertcksichtigen.

§ 251 Tragung der Beitrage durch Dritte

[.]

(2) Der Trager der Einrichtung tragt den Beitrag allein

[...] 2. fur die nach 8 5 Abs. 1 Nr. 7 oder 8 versicherungspflichtigen behinderten Menschen,
wenn das tatsachliche Arbeitsentgelt den nach § 235 Abs. 3 mafigeblichen Mindestbetrag
nicht Gbersteigt; im Ubrigen gilt § 249 Abs. 1 entsprechend.

Fir die nach 8 5 Abs. 1 Nr. 7 versicherungspflichtigen behinderten Menschen sind die
Beitrage, die der Trager der Einrichtung zu tragen hat, von den fir die behinderten Menschen
zustandigen Leistungstragern zu erstatten. Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 gelten fir einen
anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches entsprechend.



§ 249 Tragung der Beitrage bei versicherungspflichtiger Beschaftigung
(1) Beschéftigte, die nach 8 5 Absatz 1 Nummer 1 oder Nummer 13 versicherungspflichtig

sind, und ihre Arbeitgeber tragen die nach dem Arbeitsentgelt zu bemessenden Beitrage
jeweils zur Halfte. Bei geringfligig Beschéftigten gilt 8 249b.

[..]

Sozialgesetzbuch (SGB) Sechstes Buch (VI) - Gesetzliche Rentenversicherung - (Artikel
1 des Gesetzes v. 18. Dezember 1989, BGBI. 1 S. 2261, 1990 | S. 1337)

§ 1 Beschaftigte

Versicherungspflichtig sind 2. behinderte Menschen, die

a) in anerkannten Werkstatten fir behinderte Menschen oder in Blindenwerkstétten im
Sinne des § 226 des Neunten Buches oder fir diese Einrichtungen in Heimarbeit oder
bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches tatig sind,

8 35 Regelaltersrente

Versicherte haben Anspruch auf Regelaltersrente, wenn sie
1.
die Regelaltersgrenze erreicht und
2.
die allgemeine Wartezeit erfillt
haben. Die Regelaltersgrenze wird mit Vollendung des 67. Lebensjahres erreicht.

§ 235 Regelaltersrente

(1) Versicherte, die vor dem 1. Januar 1964 geboren sind, haben Anspruch auf
Regelaltersrente, wenn sie

1. die Regelaltersgrenze erreicht und

2. die allgemeine Wartezeit erfiillt

haben. Die Regelaltersgrenze wird friihestens mit Vollendung des 65. Lebensjahres erreicht.
(2) Versicherte, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind, erreichen die Regelaltersgrenze mit

Vollendung des 65. Lebensjahres. Fir Versicherte, die nach dem 31. Dezember 1946 geboren
sind, wird die Regelaltersgrenze wie folgt angehoben:

Versicherte |/Anhebung |auf Alter
Geburtsjahrium MonateJahr|Monat
1947 1 65 |1
1948 2 65 |2
1949 3 65 |3
1950 4 65 4
1951 5 65 |5
1952 6 65 |6
1953 7 65 |7
1954 8 65 |8




1955 9 65 |9
1956 10 65 |10
1957 11 65 |11
1958 12 66 |0
1959 14 66 |2
1960 16 66 |4
1961 18 66 |6
1962 20 66 |8
1963 22 66 |10.

Fir Versicherte, die

1. vor dem 1. Januar 1955 geboren sind und vor dem 1. Januar 2007 Altersteilzeitarbeit im
Sinne der 88 2 und 3 Abs. 1 Nr. 1 des Altersteilzeitgesetzes vereinbart haben oder

2. Anpassungsgeld fir entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus bezogen haben,
wird die Regelaltersgrenze nicht angehoben.
§ 162 Beitragspflichtige Einnahmen Beschaftigter

Beitragspflichtige Einnahmen sind

[..]

2. bei behinderten Menschen das Arbeitsentgelt, mindestens 80 vom Hundert der
Bezugsgroile,

[...]
8 168 Beitragstragung bei Beschaftigten

(1) Die Beitrage werden getragen

[.]

2. bei behinderten Menschen von den Tragern der Einrichtung oder dem anderen
Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches, wenn ein Arbeitsentgelt nicht bezogen wird
oder das monatliche Arbeitsentgelt 20 vom Hundert der monatlichen Bezugsgré3e nicht
Ubersteigt, sowie fur den Betrag zwischen dem monatlichen Arbeitsentgelt und 80 vom
Hundert der monatlichen Bezugsgréf3e, wenn das monatliche Arbeitsentgelt 80 vom Hundert
der monatlichen BezugsgroRe nicht tibersteigt, im Ubrigen von den Versicherten und den
Trégern der Einrichtung je zur Halfte,

[...]
§ 179 Erstattung von Aufwendungen

(1) Fur behinderte Menschen nach § 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a, die im Arbeitsbereich
einer anerkannten Werkstatt fur behinderte Menschen oder bei einem anderen
Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches tatig sind, erstattet der Bund den Tragern
der Einrichtung oder dem anderen Anbieter nach § 60 des Neunten Buches die Beitrage, die
auf den Betrag zwischen dem tatsachlich erzielten monatlichen Arbeitsentgelt und 80 Prozent
der monatlichen Bezugsgrof3e entfallen, wenn das tatsachlich erzielte monatliche
Arbeitsentgelt 80 Prozent der monatlichen BezugsgrofRe nicht Ubersteigt; der Bund erstattet
den Tragern der Einrichtung oder dem anderen Leistungsanbieter nach 8 60 des Neunten
Buches ferner die Beitrage fur behinderte Menschen im Eingangsverfahren und im



Berufsbildungsbereich einer anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen oder in einer
entsprechenden Bildungsmal3nahme bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des
Neunten Buches, soweit Satz 2 nichts anderes bestimmt. Im Ubrigen erstatten die
Kostentrager den Tragern der Einrichtung oder dem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des
Neunten Buches die von diesen getragenen Beitrage fir behinderte Menschen; das gilt auch,
wenn sie im Eingangsverfahren oder im Berufshildungsbereich anerkannter Werkstatten fir
behinderte Menschen oder in einer entsprechenden Bildungsmaflinahme bei einem anderen
Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches tatig sind, soweit die Bundesagentur fur
Arbeit, die Trager der Unfallversicherung oder die Tréger der Rentenversicherung zustandige
Kostentrager sind. Fur behinderte Menschen, die im Anschluss an eine Beschéftigung in einer
nach dem Neunten Buch anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen oder im Anschluss
an eine Beschaftigung bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches
in einem Inklusionsbetrieb (8 215 des Neunten Buches) beschaftigt sind, gilt Satz 1
entsprechend. Die zustandigen Stellen, die Erstattungen des Bundes nach Satz 1 oder 3
durchfuihren, kdnnen auch nach erfolgter Erstattung bei den davon umfassten Einrichtungen,
anderen Leistungsanbietern nach § 60 des Neunten Buches, Inklusionsbetrieben oder bei
deren Tragern die Voraussetzungen der Erstattung prifen. Soweit es im Einzelfall erforderlich
ist, haben die von der Erstattung umfassten Einrichtungen, anderen Leistungsanbietern nach
§ 60 des Neunten Buches, Inklusionsbetriebe oder deren Trager den zustandigen Stellen auf
Verlangen Uber alle Tatsachen Auskunft zu erteilen, die fur die Priifung der Voraussetzungen
der Erstattung erforderlich sind. Sie haben auf Verlangen die Geschéftsblcher, Listen oder
andere Unterlagen, aus denen die Angaben uUber die der Erstattung zu Grunde liegende
Beschaftigung hervorgehen, wahrend der Betriebszeit nach ihrer Wahl entweder in ihren
eigenen Geschaftsraumen oder denen der zustdndigen Stelle zur Einsicht vorzulegen. Das
Wabhlrecht nach Satz 6 entféllt, wenn besondere Griinde eine Priifung in den Geschéaftsrdumen
der Einrichtungen, anderen Leistungsanbieter nach 8§ 60 des Neunten Buches,
Inklusionsbetriebe oder deren Tragern gerechtfertigt erscheinen lassen.

[.]

Siebtes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Unfallversicherung - (Artikel 1 des
Gesetzes vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254)

8 2 Versicherung kraft Gesetzes

(1) Kraft Gesetzes sind versichert

[...] 4. behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstatten fir behinderte Menschen, bei
einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches oder in Blindenwerkstatten
im Sinne des § 226 des Neunten Buches oder fiir diese Einrichtungen in Heimarbeit tatig sind,

[...]
8 150 Beitragspflichtige

(1) Beitragspflichtig sind die Unternehmer, fiir deren Unternehmen Versicherte tatig sind oder
zu denen Versicherte in einer besonderen, die Versicherung begriindenden Beziehung stehen.
Die nach 8§ 2 versicherten Unternehmer sowie die nach 8 3 Abs. 1 Nr. 1 und 8 6 Abs. 1
Versicherten sind selbst beitragspflichtig. Fir Versicherte nach § 6 Absatz 1 Satz 2 ist die
jeweilige Organisation oder der jeweilige Verband beitragspflichtig. Entsprechendes gilt in den
Fallen des 8§ 6 Absatz 1 Satz 3.

[..]



§ 152 Umlage

(1) Die Beitrage werden nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Beitragsanspriche dem
Grunde nach entstanden sind, im Wege der Umlage festgesetzt. Die Umlage mul? den Bedarf
des abgelaufenen Kalenderjahres einschlie3lich der zur Ansammlung der Riicklage sowie des
Verwaltungsvermogens noétigen Betrdge decken. Dartber hinaus dirfen Beitrage nur zur
Zufiihrung zu den Betriebsmitteln erhoben werden.

[...]
§ 192 Mitteilungs- und Auskunftspflichten von Unternehmern und Bauherren

(1) Die Unternehmer haben binnen einer Woche nach Beginn des Unternehmens dem
zustandigen Unfallversicherungstrager

1. die Art und den Gegenstand des Unternehmens,
2. die Zahl der Versicherten,

3. den Eroéffnungstag oder den Tag der Aufnahme der vorbereitenden Arbeiten fir das
Unternehmen und

4. in den Fallen des § 130 Abs. 2 und 3 den Namen und den Wohnsitz oder gewdhnlichen
Aufenthalt des Bevollméachtigten

mitzuteilen.
(2) Die Unternehmer haben Anderungen von

1. Art und Gegenstand ihrer Unternehmen, die fir die Prifung der Zustandigkeit der
Unfallversicherungstrager von Bedeutung sein kénnen,

2. Voraussetzungen fir die Zuordnung zu den Gefahrklassen,
3. sonstigen Grundlagen fur die Berechnung der Beitréage
innerhalb von vier Wochen dem Unfallversicherungstrager mitzuteilen.

(3) Die Unternehmer haben ferner auf Verlangen des zustandigen Unfallversicherungstragers
die Auskunfte zu geben und die Beweisurkunden vorzulegen, die zur Erfillung der
gesetzlichen Aufgaben des Unfallversicherungstragers (8 199) erforderlich sind. Ist bei einer
Schule der Schulhoheitstrager nicht Unternehmer, hat auch der Schulhoheitstrager die
Verpflichtung zur Auskunft nach Satz 1.

(4) Den Wechsel von Personen der Unternehmer haben die bisherigen Unternehmer und ihre
Nachfolger innerhalb von vier Wochen nach dem Wechsel dem Unfallversicherungstrager
mitzuteilen. Den Wechsel von Personen der Bevollmachtigten haben die Unternehmer
innerhalb von vier Wochen nach dem Wechsel mitzuteilen.

[..]




Sozialgesetzbuch Neuntes Buch - Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen - Neuntes Buch Sozialgesetzbuch - SGB IX - (Artikel 1 des Gesetzes v.
23. Dezember 2016, BGBI. | S. 3234)

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die korperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und
umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher
Wabhrscheinlichkeit langer als sechs Monate hindern kdnnen. Eine Beeintrachtigung nach
Satz 1 liegt vor, wenn der Korper- und Gesundheitszustand von dem fir das Lebensalter
typischen Zustand abweicht. Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn eine
Beeintrachtigung nach Satz 1 zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 3 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der
Behinderung von wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewdhnlichen
Aufenthalt oder ihre Beschaftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des 8 156 rechtmal3ig im
Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen Menschen mit Behinderungen
mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei denen die
tbrigen Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne
die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des § 156 nicht erlangen oder nicht
behalten kdnnen (gleichgestellte behinderte Menschen).

§ 58 Leistungen im Arbeitsbereich

(1) Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt flr behinderte Menschen
erhalten Menschen mit Behinderungen, bei denen wegen Art oder Schwere der Behinderung

1. eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einschlie3lich einer Beschaftigung in
einem Inklusionsbetrieb (§ 215) oder

2. eine Berufsvorbereitung, eine individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen
Unterstitzter Beschaftigung, eine berufliche Anpassung und Weiterbildung oder eine
berufliche Ausbildung (8§ 49 Absatz 3 Nummer 2 bis 6)

nicht, noch nicht oder noch nicht wieder in Betracht kommt und die in der Lage sind,
wenigstens ein Mindestmald wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung zu erbringen.
Leistungen im Arbeitsbereich werden im Anschluss an Leistungen im Berufsbhildungsbereich
(8 57) oder an entsprechende Leistungen bei einem anderen Leistungsanbieter (§ 60)
erbracht; hiervon kann abgewichen werden, wenn der Mensch mit Behinderungen bereits tiber
die fir die in Aussicht genommene Beschéftigung erforderliche Leistungsfahigkeit verfigt, die
er durch eine Beschéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erworben hat. Die Leistungen
sollen in der Regel langstens bis zum Ablauf des Monats erbracht werden, in dem das fur die
Regelaltersrente im Sinne des Sechsten Buches erforderliche Lebensalter erreicht wird.

(2) Die Leistungen im Arbeitsbereich sind gerichtet auf

1. die Aufnahme, Auslibung und Sicherung einer der Eignung und Neigung des Menschen mit
Behinderungen entsprechenden Beschéftigung,

2. die Teilnahme an arbeitsbegleitenden MalRnahmen zur Erhaltung und Verbesserung der im
Berufsbildungsbereich erworbenen Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung der
Personlichkeit sowie

3. die Forderung des Ubergangs geeigneter Menschen mit Behinderungen auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt durch geeignete Malinahmen.



(3) Die Werkstatten erhalten fur die Leistungen nach Absatz2 vom zusténdigen
Rehabilitationstrager angemessene Vergitungen, die den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit entsprechen. Die Vergutungen bertcksichtigen

1. alle fur die Erfullung der Aufgaben und der fachlichen Anforderungen der Werkstatt
notwendigen Kosten sowie

2. die mit der wirtschaftlichen Betatigung der Werkstatt in Zusammenhang stehenden Kosten,
soweit diese unter Bericksichtigung der besonderen Verhéaltnisse in der Werkstatt und der
dort beschéaftigten Menschen mit Behinderungen nach Art und Umfang uber die in einem
Wirtschaftsunternehmen Ublicherweise entstehenden Kosten hinausgehen.

Konnen die Kosten der Werkstatt nach Satz 2 Nummer 2 im Einzelfall nicht ermittelt werden,
kann eine Vergitungspauschale fir diese werkstattspezifischen Kosten der wirtschaftlichen
Betéatigung der Werkstatt vereinbart werden.

(4) Bei der Ermittlung des Arbeitsergebnisses der Werkstatt nach § 12 Absatz 4 der
Werkstattenverordnung werden die Auswirkungen der Vergitungen auf die Ho6he des
Arbeitsergebnisses dargestellt. Dabei wird getrennt ausgewiesen, ob sich durch die Vergtitung
Verluste oder Gewinne ergeben. Das Arbeitsergebnis der Werkstatt darf nicht zur Minderung
der Vergitungen nach Absatz 3 verwendet werden.

8 59 Arbeitsférderungsgeld

(1) Die Werkstatten fur behinderte Menschen erhalten von dem zustdndigen
Rehabilitationstrager zur Auszahlung an die im Arbeitsbereich beschéaftigten Menschen mit
Behinderungen zusétzlich zu den Vergitungen nach § 58 Absatz 3 ein Arbeitsférderungsgeld.
Das Arbeitsforderungsgeld betrdgt monatlich 52 Euro fur jeden im Arbeitsbereich
beschaftigten Menschen mit Behinderungen, dessen Arbeitsentgelt zusammen mit dem
Arbeitsforderungsgeld den Betrag von 351 Euro nicht Ubersteigt. Ist das Arbeitsentgelt hoher
als 299 Euro, betragt das Arbeitsforderungsgeld monatlich den Differenzbetrag zwischen dem
Arbeitsentgelt und 351 Euro.

(2) Das Arbeitsforderungsgeld bleibt bei Sozialleistungen, deren Zahlung von anderen
Einkommen abhangig ist, als Einkommen unbericksichtigt.

8 60 Andere Leistungsanbieter

(1) Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach den 88 57 und 58 haben,
kénnen diese auch bei einem anderen Leistungsanbieter in Anspruch nehmen.

(2) Die Vorschriften fur Werkstatten fur behinderte Menschen gelten mit folgenden MalRgaben
fur andere Leistungsanbieter:

1. sie bedirfen nicht der férmlichen Anerkennung,

2. sie missen nicht Uber eine Mindestplatzzahl und die fiir die Erbringung der Leistungen in
Werkstatten erforderliche raumliche und sachliche Ausstattung verfigen,

3. sie konnen ihr Angebot auf Leistungen nach 8§ 57 oder § 58 oder Teile solcher Leistungen
beschrénken,

4. sie sind nicht verpflichtet, Menschen mit Behinderungen Leistungen nach 8§ 57 oder 8§ 58 zu
erbringen, wenn und solange die Leistungsvoraussetzungen vorliegen,

5. eine dem Werkstattrat vergleichbare Vertretung wird ab finf Wahlberechtigten gewahlt. Sie
besteht bei bis zu 20 Wahlberechtigten aus einem Mitglied und

6. eine Frauenbeauftragte wird ab funf wahlberechtigten Frauen gewahlt, eine Stellvertreterin
ab 20 wahlberechtigten Frauen.



7. die Regelungen zur Anrechnung von Auftrdgen auf die Ausgleichsabgabe und zur
bevorzugten Vergabe von Auftragen durch die offentliche Hand sind nicht anzuwenden und

8. erbringen sie Leistungen nach den 88 57 oder 58 ausschlief3lich in betrieblicher Form, soll
ein besserer als der in 8 9 Absatz 3 der Werkstattenverordnung fur den Berufsbildungsbereich
oder fur den Arbeitsbereich in einer Werkstatt fur behinderte Menschen festgelegte
Personalschlissel angewendet werden.

(3) Eine Verpflichtung des Leistungstragers, Leistungen durch andere Leistungsanbieter zu
ermdglichen, besteht nicht.

(4) Fur das Rechtsverhaltnis zwischen dem anderen Leistungsanbieter und dem Menschen
mit Behinderungen gilt 8 221 entsprechend.

§ 62 Wahlrecht des Menschen mit Behinderungen

(1) Auf Wunsch des Menschen mit Behinderungen werden die Leistungen nach den 88 57 und
58 von einer nach § 225 anerkannten Werkstatt flr behinderte Menschen, von dieser
zusammen mit einem oder mehreren anderen Leistungsanbietern oder von einem oder
mehreren anderen Leistungsanbietern erbracht.

(2) Werden Teile einer Leistung im Verantwortungsbereich einer Werkstatt fir behinderte
Menschen oder eines anderen Leistungsanbieters erbracht, so bedarf die Leistungserbringung
der Zustimmung des unmittelbar verantwortlichen Leistungsanbieters.

8 99 Leistungsberechtigung, Verordnungsermachtigung

(1) Leistungen der Eingliederungshilfe erhalten Menschen mit Behinderungen im Sinne von §
2 Absatz 1 Satz 1 und 2, die wesentlich in der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft
eingeschrankt sind (wesentliche Behinderung) oder von einer solchen wesentlichen
Behinderung bedroht sind, wenn und solange nach der Besonderheit des Einzelfalles Aussicht
besteht, dass die Aufgabe der Eingliederungshilfe nach § 90 erflillt werden kann.

(2) Von einer wesentlichen Behinderung bedroht sind Menschen, bei denen der Eintritt einer
wesentlichen Behinderung nach fachlicher Erkenntnis mit hoher Wahrscheinlichkeit zu
erwarten ist.

(3) Menschen mit anderen geistigen, seelischen, kdrperlichen oder Sinnesbeeintrachtigungen,
durch die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren in der
gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft eingeschrankt sind, kbnnen Leistungen der
Eingliederungshilfe erhalten.

(4) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
Bestimmungen Uber die Konkretisierung der Leistungsberechtigung in der Eingliederungshilfe
erlassen. Bis zum Inkrafttreten einer nach Satz 1 erlassenen Rechtsverordnung gelten die 88
1 bis 3 der Eingliederungshilfe-Verordnung in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung
entsprechend.

§ 111 Leistungen zur Beschaftigung
(1) Leistungen zur Beschaftigung umfassen

1. Leistungen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstétten fir behinderte Menschen nach den
88 58 und 62,

2. Leistungen bei anderen Leistungsanbietern nach den 88 60 und 62,
3. Leistungen bei privaten und 6ffentlichen Arbeitgebern nach 8§ 61 sowie

4. Leistungen fur ein Budget fur Ausbildung nach § 61a.



(2) Leistungen nach Absatz 1 umfassen auch Gegenstande und Hilfsmittel, die wegen der
gesundheitlichen Beeintrachtigung zur Aufnahme oder Fortsetzung der Beschaftigung
erforderlich  sind. Voraussetzung flr eine Hilfsmittelversorgung ist, dass der
Leistungsberechtigte das Hilfsmittel bedienen kann. Die Versorgung mit Hilfsmitteln schlief3t
eine notwendige Unterweisung im Gebrauch und eine notwendige Instandhaltung oder
Anderung ein. Die Ersatzbeschaffung des Hilfsmittels erfolgt, wenn sie infolge der kérperlichen
Entwicklung der Leistungsberechtigten notwendig ist oder wenn das Hilfsmittel aus anderen
Grinden ungeeignet oder unbrauchbar geworden ist.

(3) Zu den Leistungen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 gehort auch das Arbeitsférderungsgeld
nach § 59.

§ 123 Allgemeine Grundsatze

(1) Der Trager der Eingliederungshilfe darf Leistungen der Eingliederungshilfe mit Ausnahme
der Leistungen nach § 113 Absatz 2 Nummer 2 in Verbindung mit 8 78 Absatz 5 und § 116
Absatz 1 durch Dritte (Leistungserbringer) nur bewilligen, soweit eine schriftliche Vereinbarung
zwischen dem Trager des Leistungserbringers und dem fiir den Ort der Leistungserbringung
zustandigen Trager der Eingliederungshilfe besteht. Die Vereinbarung kann auch zwischen
dem Trager der Eingliederungshilfe und dem Verband, dem der Leistungserbringer angehort,
geschlossen werden, soweit der Verband eine entsprechende Vollmacht nachweist.

(2) Die Vereinbarungen sind fir alle tbrigen Trager der Eingliederungshilfe bindend. Die
Vereinbarungen missen den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und
Leistungsfahigkeit entsprechen und durfen das Maf3 des Notwendigen nicht Uberschreiten. Sie
sind vor Beginn der jeweiligen Wirtschaftsperiode fir einen zuklnftigen Zeitraum
abzuschlieBen (Vereinbarungszeitraum); nachtragliche Ausgleiche sind nicht zulassig. Die
Ergebnisse der Vereinbarungen sind den Leistungsberechtigten in einer wahrnehmbaren
Form zugénglich zu machen.

(3) Keine Leistungserbringer im Sinne dieses Kapitels sind
1. private und offentliche Arbeitgeber gemaf § 61 oder § 61a sowie

2. Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation, in denen der schulische Teil der Ausbildung
nach 8§ 61a Absatz 2 Satz 2 erfolgen kann.

(4) Besteht eine schriftliche Vereinbarung, so ist der Leistungserbringer, soweit er kein anderer
Leistungsanbieter im Sinne des § 60 ist, im Rahmen des vereinbarten Leistungsangebotes
verpflichtet, Leistungsberechtigte aufzunehmen und Leistungen der Eingliederungshilfe unter
Beachtung der Inhalte des Gesamtplanes nach § 121 zu erbringen. Die Verpflichtung zur
Leistungserbringung besteht auch in den Fallen des § 116 Absatz 2.

(5) Der Trager der Eingliederungshilfe darf die Leistungen durch Leistungserbringer, mit denen
keine schriftliche Vereinbarung besteht, nur erbringen, soweit

1. dies nach der Besonderheit des Einzelfalles geboten ist,

2. der Leistungserbringer ein schriftliches Leistungsangebot vorlegt, das fir den Inhalt einer
Vereinbarung nach § 125 gilt,

3. der Leistungserbringer sich schriftlich verpflichtet, die Grundséatze der Wirtschaftlichkeit und
Quialitat der Leistungserbringung zu beachten,

4. der Leistungserbringer sich schriftlich verpflichtet, bei der Erbringung von Leistungen die
Inhalte des Gesamtplanes nach 8§ 121 zu beachten,

5. die Vergutung fur die Erbringung der Leistungen nicht hoher ist als die Vergutung, die der
Tréger der Eingliederungshilfe mit anderen Leistungserbringern fur vergleichbare Leistungen
vereinbart hat.



Die allgemeinen Grundsétze der Absatze 1 bis 3 und 5 sowie die Vorschriften zur Geeignetheit
der Leistungserbringer (8 124), zum Inhalt der Vergutung (8 125), zur Verbindlichkeit der
vereinbarten Vergutung (8 127), zur Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifung (8 128), zur
Kirzung der Vergltung (8 129) und zur auf3erordentlichen Kundigung der Vereinbarung (8
130) gelten entsprechend.

(6) Der Leistungserbringer hat gegen den Trager der Eingliederungshilfe einen Anspruch auf
Vergltung der gegenlber dem Leistungsberechtigten erbrachten Leistungen der
Eingliederungshilfe.

§ 124 Geeignete Leistungserbringer

(1) Sind geeignete Leistungserbringer vorhanden, soll der Tréager der Eingliederungshilfe zur
Erfullung seiner Aufgaben eigene Angebote nicht neu schaffen. Geeignet ist ein externer
Leistungserbringer, der unter Sicherstellung der Grundsétze des § 104 die Leistungen
wirtschaftlich und sparsam erbringen kann. Die durch den Leistungserbringer geforderte
Vergutung ist wirtschaftlich angemessen, wenn sie im Vergleich mit der Vergitung
vergleichbarer Leistungserbringer im unteren Drittel liegt (externer Vergleich). Liegt die
geforderte Vergltung oberhalb des unteren Drittels, kann sie wirtschaftlich angemessen sein,
sofern sie nachvollziehbar auf einem hoheren Aufwand des Leistungserbringers beruht und
wirtschaftlicher Betriebsfiihrung entspricht. In den externen Vergleich sind die im
Einzugsbereich tatigen Leistungserbringer einzubeziehen. Die Bezahlung tariflich vereinbarter
Vergutungen sowie entsprechender Vergltungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
kann dabei nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden, soweit die Verglitung aus diesem
Grunde oberhalb des unteren Drittels liegt.

(2) Geeignete Leistungserbringer haben zur Erbringung der Leistungen der
Eingliederungshilfe eine dem Leistungsangebot entsprechende Anzahl an Fach- und anderem
Betreuungspersonal zu beschéftigen. Sie missen Uber die Fahigkeit zur Kommunikation mit
den Leistungsberechtigten in einer fir die Leistungsberechtigten wahrnehmbaren Form
verfigen und nach ihrer Personlichkeit geeignet sein. Geeignete Leistungserbringer dirfen
nur solche Personen beschéftigen oder ehrenamtliche Personen, die in Wahrnehmung ihrer
Aufgaben Kontakt mit Leistungsberechtigten haben, mit Aufgaben betrauen, die nicht
rechtskraftig wegen einer Straftat nach den 88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis
1849, 184i bis 184l, 201a Absatz 3, 88 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs verurteilt worden sind. Die Leistungserbringer sollen sich von Fach- und
anderem Betreuungspersonal, die in Wahrnehmung ihrer Aufgaben Kontakt mit
Leistungsberechtigten haben, vor deren Einstellung oder Aufnahme einer dauerhaften
ehrenamtlichen Tatigkeit und in regelmafligen Abstéanden ein Fiuhrungszeugnis nach 8§ 30a
Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen. Nimmt der Leistungserbringer
Einsicht in ein Flihrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes, so
speichert er nur den Umstand der Einsichtnahme, das Datum des Fihrungszeugnisses und
die Information, ob die das Fihrungszeugnis betreffende Person wegen einer in Satz 3
genannten Straftat rechtskraftig verurteilt worden ist. Der Leistungserbringer darf diese Daten
nur verandern und nutzen, soweit dies zur Prufung der Eignung einer Person erforderlich ist.
Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schitzen. Sie sind unverziglich zu I6schen,
wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit fir den Leistungserbringer
wahrgenommen wird. Sie sind spéatestens drei Monate nach der letztmaligen Austibung einer
Tatigkeit fir den Leistungserbringer zu I6schen. Das Fachpersonal muss zusatzlich tber eine
abgeschlossene berufsspezifische Ausbildung und dem Leistungsangebot entsprechende
Zusatzqualifikationen verfligen.

(3) Sind mehrere Leistungserbringer im gleichen Mal3e geeignet, so hat der Trager der
Eingliederungshilfe Vereinbarungen vorrangig mit Leistungserbringern abzuschlie3en, deren
Vergutung bei vergleichbarem Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistung nicht héher ist als die
anderer Leistungserbringer.



§ 125 Inhalt der schriftlichen Vereinbarung

(1) In der schriftlichen Vereinbarung zwischen dem Trager der Eingliederungshilfe und dem
Leistungserbringer sind zu regeln:

l.Inhalt, Umfang und Qualitdt einschlielBlich der Wirksamkeit der Leistungen der
Eingliederungshilfe (Leistungsvereinbarung) und

2.die Vergutung der Leistungen der Eingliederungshilfe (Vergutungsvereinbarung).

(2) In die Leistungsvereinbarung sind als wesentliche Leistungsmerkmale mindestens
aufzunehmen:

1.der zu betreuende Personenkreis,

2.die erforderliche sachliche Ausstattung,

3.Art, Umfang, Ziel und Qualitat der Leistungen der Eingliederungshilfe,

4.die Festlegung der personellen Ausstattung,

5.die Qualifikation des Personals sowie

6.soweit erforderlich, die betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers.

Soweit die Erbringung von Leistungen nach 8 116 Absatz 2 zu vereinbaren ist, sind dartber
hinaus die fur die Leistungserbringung erforderlichen Strukturen zu bertcksichtigen.

(3) Mit der Vergutungsvereinbarung werden unter Berlcksichtigung der Leistungsmerkmale
nach Absatz 2 Leistungspauschalen fir die zu erbringenden Leistungen unter Beachtung der
Grundsatze nach 8§ 123 Absatz 2 festgelegt. Forderungen aus offentlichen Mitteln sind
anzurechnen. Die Leistungspauschalen sind nach Gruppen von Leistungsberechtigten mit
vergleichbarem Bedarf oder Stundensétzen sowie fiir die gemeinsame Inanspruchnahme
durch mehrere Leistungsberechtigte (§ 116 Absatz 2) zu kalkulieren. Abweichend von Satz 1
kénnen andere geeignete Verfahren zur Vergitung und Abrechnung der Fachleistung unter
Beteiligung der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen vereinbart werden.

(4) Die Vergutungsvereinbarungen mit Werkstéatten fir behinderte Menschen und anderen
Leistungsanbietern bericksichtigen zusatzlich die mit der wirtschaftlichen Betéatigung in
Zusammenhang stehenden Kosten, soweit diese Kosten unter Bertcksichtigung der
besonderen Verhaltnisse beim Leistungserbringer und der dort beschéftigten Menschen mit
Behinderungen nach Art und Umfang tber die in einem Wirtschaftsunternehmen tblicherweise
entstehenden Kosten hinausgehen. Kénnen die Kosten im Einzelfall nicht ermittelt werden,
kann hierflir eine Vergltungspauschale vereinbart werden. Das Arbeitsergebnis des
Leistungserbringers darf nicht dazu verwendet werden, die Vergitung des Tragers der
Eingliederungshilfe zu mindern.

§ 208 Zusatzurlaub

(1) Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen bezahlten zusatzlichen Urlaub
von funf Arbeitstagen im Urlaubsjahr; verteilt sich die regelméRige Arbeitszeit des
schwerbehinderten Menschen auf mehr oder weniger als funf Arbeitstage in der
Kalenderwoche, erh6ht oder vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend. Soweit tarifliche,
betriebliche oder sonstige Urlaubsregelungen fur schwerbehinderte Menschen einen langeren
Zusatzurlaub vorsehen, bleiben sie unberuihrt.

(2) Besteht die Schwerbehinderteneigenschatft nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres,
so hat der schwerbehinderte Mensch fiur jeden vollen Monat der im Beschaftigungsverhaltnis
vorliegenden Schwerbehinderteneigenschaft einen Anspruch auf ein Zwolftel des
Zusatzurlaubs nach Absatz 1 Satz 1. Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen
halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden. Der so ermittelte Zusatzurlaub
ist dem Erholungsurlaub hinzuzurechnen und kann bei einem nicht im ganzen Kalenderjahr
bestehenden Beschéftigungsverhaltnis nicht erneut gemindert werden.



(3) Wird die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch nach § 152 Absatz 1 und 2
riickwirkend festgestellt, finden auch fur die Ubertragbarkeit des Zusatzurlaubs in das néachste
Kalenderjahr die dem Beschaftigungsverhaltnis zugrunde liegenden urlaubsrechtlichen
Regelungen Anwendung.

§ 219 Begriff und Aufgaben der Werkstatt fur behinderte Menschen

(1) Die Werkstatt fur behinderte Menschen ist eine Einrichtung zur Teilhabe behinderter
Menschen am Arbeitsleben im Sinne des Kapitels 10 des Teils 1 und zur Eingliederung in das
Arbeitsleben. Sie hat denjenigen behinderten Menschen, die wegen Art oder Schwere der
Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
beschaftigt werden kdnnen,

1. eine angemessene berufliche Bildung und eine Beschaftigung zu einem ihrer Leistung
angemessenen Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergebnis anzubieten und

2. zu ermoglichen, ihre Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu
erhdhen oder wiederzugewinnen und dabei ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln.

Sie fordert den Ubergang geeigneter Personen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch
geeignete MalRnahmen. Sie verfiigt tiber ein mdglichst breites Angebot an Berufsbildungs- und
Arbeitsplatzen sowie Uber qualifiziertes Personal und einen begleitenden Dienst. Zum Angebot
an Berufsbildungs- und Arbeitsplatzen gehdéren ausgelagerte Platze auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt. Die ausgelagerten Arbeitsplatze werden zum Zwecke des Ubergangs und als
dauerhaft ausgelagerte Platze angeboten.

(2) Die Werkstatt steht allen behinderten Menschen im Sinne des Absatzes 1 unabhangig von
Art oder Schwere der Behinderung offen, sofern erwartet werden kann, dass sie spatestens
nach Teilnahme an MafRnahmen im Berufsbildungsbereich wenigstens ein Mindestmal
wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung erbringen werden. Dies ist nicht der Fall bei
behinderten Menschen, bei denen trotz einer der Behinderung angemessenen Betreuung eine
erhebliche Selbst- oder Fremdgefahrdung zu erwarten ist oder das Ausmalf? der erforderlichen
Betreuung und Pflege die Teilnahme an MafRnahmen im Berufsbildungsbereich oder sonstige
Umstande ein Mindestmald wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Arbeitsbereich
dauerhaft nicht zulassen.

(3) Behinderte Menschen, die die Voraussetzungen fur eine Beschaftigung in einer Werkstatt
nicht erfiillen, sollen in Einrichtungen oder Gruppen betreut und geférdert werden, die der
Werkstatt angegliedert sind. Die Betreuung und Forderung kann auch gemeinsam mit den
Werkstattbeschéftigten in der Werkstatt erfolgen. Die Betreuung und Forderung soll auch
Angebote zur Orientierung auf Beschéaftigung enthalten.

§ 221 Rechtsstellung und Arbeitsentgelt behinderter Menschen

(1) Behinderte Menschen im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten stehen, wenn sie nicht
Arbeitnehmer sind, zu den Werkstatten in einem arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhéltnis,
soweit sich aus dem zugrunde liegenden Sozialleistungsverhaltnis nichts anderes ergibt.

(2) Die Werkstatten zahlen aus ihrem Arbeitsergebnis an die im Arbeitsbereich beschéftigten
behinderten Menschen ein Arbeitsentgelt, das sich aus einem Grundbetrag in H6he des
Ausbildungsgeldes, das die Bundesagentur fir Arbeit nach den fur sie geltenden Vorschriften
behinderten Menschen im  Berufsbildungsbereich  zuletzt leistet, und einem
leistungsangemessenen Steigerungsbetrag zusammensetzt. Der Steigerungsbetrag bemisst
sich nach der individuellen Arbeitsleistung der behinderten Menschen, insbesondere unter
Berticksichtigung von Arbeitsmenge und Arbeitsgute.

(3) Der Inhalt des arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnisses wird unter Berticksichtigung des
zwischen den behinderten Menschen und dem Rehabilitationstrdger bestehenden



Sozialleistungsverhéltnisses durch Werkstattvertrage zwischen den behinderten Menschen
und dem Trager der Werkstatt naher geregelt.

(4) Hinsichtlich der Rechtsstellung der Teilnehmer an Malihahmen im Eingangsverfahren und
im Berufsbildungsbereich gilt § 52 entsprechend.

(5) Ist ein volljahriger behinderter Mensch gemafl Absatz 1 in den Arbeitsbereich einer
anerkannten Werkstatt flr behinderte Menschen im Sinne des § 219 aufgenommen worden
und war er zu diesem Zeitpunkt geschaftsunfahig, so gilt der von ihm geschlossene
Werkstattvertrag in Ansehung einer bereits bewirkten Leistung und deren Gegenleistung,
soweit diese in einem angemessenen Verhdltnis zueinander stehen, als wirksam.

(6) War der volljahrige behinderte Mensch bei Abschluss eines Werkstattvertrages
geschaftsunfahig, so kann der Trager einer Werkstatt das Werkstattverhaltnis nur unter den
Voraussetzungen fur gelost erklaren, unter denen ein wirksamer Vertrag seitens des Tragers
einer Werkstatt gekiindigt werden kann.

(7) Die Losungserklarung durch den Trager einer Werkstatt bedarf der schriftlichen Form und
ist zu begriinden.

§ 222 Mitbestimmung, Mitwirkung, Frauenbeauftragte

(1) Die in 8§ 221 Absatz 1 genannten behinderten Menschen bestimmen und wirken
unabhangig von ihrer Geschéaftsfahigkeit durch Werkstattrate in den ihre Interessen
beriihrenden Angelegenheiten der Werkstatt mit. Die Werkstattrate berilicksichtigen die
Interessen der im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich der Werkstatten tatigen
behinderten Menschen in angemessener und geeigneter Weise, solange fir diese eine
Vertretung nach § 52 nicht besteht.

(2) Ein Werkstattrat wird in Werkstatten gewabhlt; er setzt sich aus mindestens drei Mitgliedern
zusammen.

(3) Wahlberechtigt zum Werkstattrat sind alle in 8§ 221 Absatz 1 genannten behinderten
Menschen; von ihnen sind die behinderten Menschen wahlbar, die am Wahltag seit
mindestens sechs Monaten in der Werkstatt beschéftigt sind.

(4) Die Werkstatten fur behinderte Menschen unterrichten die Personen, die behinderte
Menschen gesetzlich vertreten oder mit ihrer Betreuung beauftragt sind, einmal im
Kalenderjahr in einer Eltern- und Betreuerversammlung in angemessener Weise (ber die
Angelegenheiten der Werkstatt, auf die sich die Mitwirkung erstreckt, und horen sie dazu an.
In den Werkstatten kann im Einvernehmen mit dem Trager der Werkstatt ein Eltern- und
Betreuerbeirat errichtet werden, der die Werkstatt und den Werkstattrat bei inrer Arbeit berat
und durch Vorschlage und Stellungnahmen unterstiitzt.

(5) Behinderte Frauen im Sinne des § 221 Absatz 1 wéahlen in jeder Werkstatt eine
Frauenbeauftragte und eine Stellvertreterin. In Werkstatten mit mehr als 700 wahlberechtigten
Frauen wird eine zweite Stellvertreterin gewahlt, in Werkstatten mit mehr als 1 000
wahlberechtigten Frauen werden bis zu drei Stellvertreterinnen gewahlt.

Sozialgesetzbuch (SGB) - Elftes Buch (XI) - Soziale Pflegeversicherung (Artikel 1 des
Gesetzes vom 26. Mai 1994, BGBI. | S. 1014)

§ 20 Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung fir Mitglieder der
gesetzlichen Krankenversicherung

(1) Versicherungspflichtig in der sozialen Pflegeversicherung sind die versicherungspflichtigen
Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung. Dies sind:



[..]

7. behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstéatten fiir behinderte Menschen oder in
Blindenwerkstétten im Sinne des 8 226 des Neunten Buches oder fur diese Einrichtungen in
Heimarbeit oder bei einem anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches tatig
sind,

[..]

§ 55 Beitragssatz, Beitragsbhemessungsgrenze, Verordnungsermachtigung

(1) Der Beitragssatz betragt, vorbehaltlich des Satzes 2, bundeseinheitlich 3,4 Prozent der
beitragspflichtigen Einnahmen der Mitglieder; er wird grundséatzlich durch Gesetz festgesetzt.
Die Bundesregierung wird erméchtigt, den Beitragssatz nach Satz 1 ausschlie3lich nach
Mallgabe des Absatzes la durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
anzupassen. Fur Personen, bei denen 8§ 28 Abs. 2 Anwendung findet, betragt der Beitragssatz
die Halfte des Beitragssatzes nach Satz 1.

[.]

(2) Beitragspflichtige Einnahmen sind bis zu einem Betrag von 1/360 der in 8 6 Abs. 7 des
Funften Buches festgelegten Jahresarbeitsentgeltgrenze fir den Kalendertag zu
bertcksichtigen (Beitragsbemessungsgrenze).

(3) Der Beitragssatz nach Absatz 1 Satz 1 und 3 erhdht sich fir Mitglieder nach Ablauf des
Monats, in dem sie das 23. Lebensjahr vollendet haben, um einen Beitragszuschlag in Héhe
von 0,6 Beitragssatzpunkten (Beitragszuschlag fiir Kinderlose). Satz 1 gilt nicht fir Mitglieder,
die vor dem 1. Januar 1940 geboren wurden, fir Wehr- und Zivildienstleistende sowie fur
Bezieher von Birgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 des Zweiten Buches. Satz 1 gilt auch nicht
fur Eltern im Sinne des 8 56 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und Absatz 3 Nummer 2 und 3 des
Ersten Buches. FUr diese reduziert sich der Beitragssatz nach Absatz 1 Satz 1 und 3 fir jedes
Kind ab dem zweiten Kind bis zum funften Kind um jeweils einen Abschlag in Héhe von 0,25
Beitragssatzpunkten bis zum Ablauf des Monats, in dem das jeweilige Kind das 25. Lebensjahr
vollendet hat oder vollendet hatte; bei der Ermittlung des Abschlags nicht
bertcksichtigungsfahig sind Kinder, die das 25. Lebensjahr vollendet haben. Satz 4 gilt auch
fur Eltern, die das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(3a) Die Elterneigenschaft sowie die Anzahl der Kinder unter 25 Jahren missen gegenuber
der beitragsabfihrenden Stelle, bei Selbstzahlern gegentber der Pflegekasse, nachgewiesen
sein, sofern diesen die Angaben nicht bereits bekannt sind. Der Spitzenverband Bund der
Pflegekassen gibt Empfehlungen dartber, welche Nachweise geeignet sind. Die
beitragsabfiihrenden Stellen und die Pflegekassen sind berechtigt, entsprechende Nachweise
anzufordern.

(3b) Nachweise fiir vor dem 1. Juli 2023 geborene Kinder wirken vom 1. Juli 2023 an; erfolgt
der Nachweis fur zwischen dem 1. April 2023 und dem 30. Juni 2023 geborene Kinder
innerhalb von drei Monaten nach der Geburt des Kindes, gilt der Nachweis in Bezug auf den
Beitragszuschlag fur Kinderlose mit Beginn des Monats der Geburt als erbracht. Nachweise
fur Kinder, die im Zeitraum vom 1. Juli 2023 bis zum 30. Juni 2025 geboren werden, wirken ab
Beginn des Monats der Geburt. Erfolgt der Nachweis fur ab dem 1. Juli 2025 geborene Kinder
innerhalb von drei Monaten nach der Geburt des Kindes, gilt der Nachweis mit Beginn des
Monats der Geburt als erbracht, ansonsten wirkt der Nachweis ab Beginn des Monats, der
dem Monat folgt, in dem der Nachweis erbracht wird; fir Nachweise, die im Verfahren nach
Absatz 3c Satz 1 abgerufen werden, gilt Satz 2.

[...]
(4) Zu den Eltern im Sinne des Absatzes 3 Satz 3 gehdren nicht

1. Adoptiveltern, wenn das Kind zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Adoption bereits die
in 8 25 Abs. 2 vorgesehenen Altersgrenzen erreicht hat,



2. Stiefeltern, wenn das Kind zum Zeitpunkt der EheschlieBung oder der Begriindung der
eingetragenen Lebenspartnerschaft gemal 8§ 1 des Lebenspartnerschaftsgesetzes mit dem
Elternteil des Kindes bereits die in § 25 Abs. 2 vorgesehenen Altersgrenzen erreicht hat oder
wenn das Kind vor Erreichen dieser Altersgrenzen nicht in den gemeinsamen Haushalt mit
dem Mitglied aufgenommen worden ist.

[..]

§ 57 Beitragspflichtige Einnahmen

(1) Bei Mitgliedern der Pflegekasse, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
pflichtversichert sind, gelten fur die Beitragsbemessung 8§ 226 Absatz 1, 2 Satz 1 und 3, Absatz
3 bis 5 sowie die 88 227 bis 232a, 233 bis 238 und 8 244 des Funften Buches sowie die 88
23a und 23b Abs. 2 bis 4 des Vierten Buches. Bei Personen, die Biirgergeld nach § 19 Absatz
1 Satz 1 des Zweiten Buches beziehen, ist abweichend von § 232a Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des
Funften Buches das 0,2266fache der monatlichen Bezugsgréf3e zugrunde zu legen und sind
abweichend von § 54 Absatz 2 Satz 2 die Beitrage fur jeden Kalendermonat, in dem
mindestens fur einen Tag eine Mitgliedschaft besteht, zu zahlen; § 232a Absatz 1a des Fiinften
Buches gilt entsprechend.

[.]

§ 59 Beitragstragung bei anderen Mitgliedern

(1) Fur die nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 bis 12 versicherten Mitglieder der sozialen
Pflegeversicherung, die in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert sind, gelten
fur die Tragung der Beitrage § 250 Absatz 1 und 3, die 88 251 und 413 des Finften Buches
sowie § 48 des Zweiten Gesetzes Uber die Krankenversicherung der Landwirte entsprechend;
die Beitrage aus der Rente der gesetzlichen Rentenversicherung sind von dem Mitglied allein
zu tragen. Bei Beziehern einer Rente nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der
Landwirte, die nach 8 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 versichert sind, und bei Beziehern von
Produktionsaufgaberente oder Ausgleichsgeld, die nach § 14 Abs. 4 des Gesetzes zur
Forderung der Einstellung der landwirtschaftlichen Erwerbstétigkeit versichert sind, werden die
Beitrage aus diesen Leistungen von den Beziehern der Leistung allein getragen.

[.]

Verordnung nach § 60 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch a.F. (Eingliederungshilfe-
Verordnung)

8 1 Kdrperlich wesentlich behinderte Menschen

Durch kérperliche Gebrechen wesentlich in ihrer Teilhabefahigkeit eingeschréankt im Sinne des
§ 53 Abs. 1 Satz 1 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch sind

1. Personen, deren Bewegungsfahigkeit durch eine Beeintrdchtigung des Stitz- oder
Bewegungssystems in erheblichem Umfange eingeschrankt ist,

2. Personen mit erheblichen Spaltbildungen des Gesichts oder des Rumpfes oder mit
abstof3end wirkenden Entstellungen vor allem des Gesichts,

3. Personen, deren korperliches Leistungsvermogen infolge Erkrankung, Schadigung oder
Fehlfunktion eines inneren Organs oder der Haut in erheblichem Umfange eingeschrankt ist,

4. Blinden oder solchen Sehbehinderten, bei denen mit Glaserkorrektion ohne besondere
optische Hilfsmittel



a) auf dem besseren Auge oder beiddugig im Nahbereich bei einem Abstand von mindestens
30 cm oder im Fernbereich eine Sehscharfe von nicht mehr als 0,3 besteht

oder

b) durch Buchstabe a nicht erfal3te Stérungen der Sehfunktion von entsprechendem
Schweregrad vorliegen,

5. Personen, die gehdérlos sind oder denen eine sprachliche Verstandigung Uber das Gehor
nur mit Horhilfen maoglich ist,

6. Personen, die nicht sprechen kdnnen, Seelentauben und Horstummen, Personen mit
erheblichen Stimmstérungen sowie Personen, die stark stammeln, stark stottern oder deren
Sprache stark unartikuliert ist.

§ 2 Geistig wesentlich behinderte Menschen

Geistig wesentlich behindert im Sinne des § 53 Abs. 1 Satz 1 des Zwdlften Buches
Sozialgesetzbuch sind Personen, die infolge einer Schwéche ihrer geistigen Krafte in
erheblichem Umfange in ihrer Fahigkeit zur Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
eingeschrankt sind.

8 3 Seelisch wesentlich behinderte Menschen

Seelische Stérungen, die eine wesentliche Einschrankung der Teilhabefahigkeit im Sinne des
8§ 53 Abs. 1 Satz 1 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch zur Folge haben kdnnen, sind

1. korperlich nicht begriindbare Psychosen,

2. seelische Storungen als Folge von Krankheiten oder Verletzungen des Gehirns, von
Anfallsleiden oder von anderen Krankheiten oder kdrperlichen Beeintrachtigungen,

3. Suchtkrankheiten,

4. Neurosen und Personlichkeitsstorungen.

[...]
Werkstattenverordnung (WVO)

8 5 Arbeitsbereich

(1) Die Werkstatt soll Giber ein mdglichst breites Angebot an Arbeitsplatzen verfugen, um Art
und Schwere  der Behinderung, der  unterschiedlichen Leistungsfahigkeit,
Entwicklungsmdglichkeit sowie Eignung und Neigung der behinderten Menschen soweit wie
mdoglich Rechnung zu tragen.

(2) Die Arbeitsplatze sollen in ihrer Ausstattung soweit wie moglich denjenigen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt entsprechen. Bei der Gestaltung der Platze und der Arbeitsablaufe
sind die besonderen Bedirfnisse der behinderten Menschen soweit wie moéglich zu
berticksichtigen, um sie in die Lage zu versetzen, wirtschaftlich verwertbare Arbeitsleistungen
zu erbringen. Die Erfordernisse zur Vorbereitung fur eine Vermittlung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt sind zu beachten.

(3) Zur Erhaltung und Erhéhung der im Berufsbildungsbereich erworbenen Leistungsfahigkeit
und zur Weiterentwicklung der Personlichkeit des behinderten Menschen sind
arbeitsbegleitend geeignete Malinahmen durchzufiihren.

(4) Der Ubergang von behinderten Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ist durch
geeignete MafBnahmen zu fordern, insbesondere auch durch die Einrichtung einer
Ubergangsgruppe mit besonderen Férderangeboten, Entwicklung individueller Forderplane



sowie Ermdéglichung von Trainingsmal3hahmen, Betriebspraktika und durch eine zeitweise
Beschaftigung auf ausgelagerten Arbeitsplatzen. Dabei hat die Werkstatt die notwendige
arbeitsbegleitende Betreuung in der Ubergangsphase sicherzustellen und darauf hinzuwirken,
daR der zustandige Rehabilitationstrager seine Leistungen und nach dem Ausscheiden des
behinderten Menschen aus der Werkstatt das Integrationsamt, gegebenenfalls unter
Beteiligung eines Integrationsfachdienstes, die begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben
erbringen. Die Werkstatt hat die Bundesagentur fir Arbeit bei der Durchfiihrung der
vorbereitenden Mal3nahmen in die Bemihungen zur Vermittlung auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt einzubeziehen.

(5) Der Fachausschuss wird bei der Planung und Durchfihrung von Malinahmen nach den
Absatzen 3 und 4 beteiligt. Er gibt auf Vorschlag des Tréagers der Werkstatt oder des
zustandigen Rehabilitationstragers in regelmafigen Abstéanden, wenigstens einmal jahrlich,
gegenltber dem zustdndigen Rehabilitationstrager eine Stellungnahme dazu ab, welche
behinderten Menschen fiir einen Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in Betracht
kommen und welche tbergangsfordernden MaBnahmen dazu erforderlich sind. Im Ubrigen gilt
8§ 3 Abs. 3 entsprechend.

8§ 6 Beschaftigungszeit

(1) Die Werkstatt hat sicherzustellen, daf? die behinderten Menschen im Berufsbildungs- und
Arbeitsbereich wenigstens 35 und hdéchstens 40 Stunden wochentlich beschéftigt werden
kénnen. Die Stundenzahlen umfassen Erholungspausen und Zeiten der Teilnahme an
MalRnahmen im Sinne des § 5 Abs. 3.

(2) Einzelnen behinderten Menschen ist eine kiirzere Beschaftigungszeit zu ermdglichen,
wenn es wegen Art oder Schwere der Behinderung oder zur Erfillung des
Erziehungsauftrages notwendig erscheint.

8 9 Werkstattleiter, Fachpersonal zur Arbeits- und Berufsférderung

(1) Die Werkstatt mul3 tber die Fachkrafte verfligen, die erforderlich sind, um ihre Aufgaben
entsprechend den jeweiligen Bedurfnissen der behinderten Menschen, insbesondere unter
Berticksichtigung der Notwendigkeit einer individuellen Férderung von behinderten Menschen,
erfullen zu kénnen.

(2) Der Werkstattleiter soll in der Regel Uuber einen FachhochschulabschluZ im
kaufméannischen oder technischen Bereich oder einen gleichwertigen Bildungsstand, Uber
ausreichende Berufserfahrung und eine sonderpadagogische Zusatzqualifikation verfligen.
Entsprechende Berufsqualifikationen aus dem sozialen Bereich reichen aus, wenn die zur
Leitung einer Werkstatt erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten im kaufm&annischen und
technischen Bereich anderweitig erworben worden sind. Die sonderpéadagogische
Zusatzqualifikation kann in angemessener Zeit durch Teilnahme an geeigneten
Fortbildungsmaflinahmen nachgeholt werden.

(3) Die Zahl der Fachkrafte zur Arbeits- und Berufsforderung im Berufsbildungs- und
Arbeitsbereich richtet sich nach der Zahl und der Zusammensetzung der behinderten
Menschen sowie der Art der Beschéaftigung und der technischen Ausstattung des
Arbeitsbereichs. Das Zahlenverhaltnis von Fachkraften zu behinderten Menschen soll im
Berufsbildungsbereich 1:6, im Arbeitsbereich 1:12 betragen. Die Fachkrafte sollen in der Regel
Facharbeiter, Gesellen oder Meister mit einer mindestens zweijahrigen Berufserfahrung in
Industrie oder Handwerk sein; sie missen padagogisch geeignet sein und Uber eine
sonderpédagogische Zusatzqualifikation verfiigen. Entsprechende Berufsqualifikationen aus
dem padagogischen oder sozialen Bereich reichen aus, wenn die fir eine Tatigkeit als
Fachkraft erforderlichen sonstigen Kenntnisse und Féhigkeiten fiir den Berufsbildungs- und
Arbeitsbereich anderweitig erworben worden sind. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.



(4) Zur Durchfihrung des Eingangsverfahrens sollen Fachkrafte des Berufsbildungsbereichs
und der begleitenden Dienste eingesetzt werden, sofern der zustandige Rehabilitationstrager
keine hoheren Anforderungen stellt.

§ 10 Begleitende Dienste

(1) Die Werkstatt mufd zur padagogischen, sozialen und medizinischen Betreuung der
behinderten Menschen Uber begleitende Dienste verfligen, die den Bedurfnissen der
behinderten Menschen gerecht werden. Eine erforderliche psychologische Betreuung ist
sicherzustellen. § 9 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Fur je 120 behinderte Menschen sollen in der Regel ein Sozialpddagoge oder ein
Sozialarbeiter zur Verfligung stehen, dariber hinaus im Einvernehmen mit den zustandigen
Rehabilitationstragern pflegerische, therapeutische und nach Art und Schwere der
Behinderung sonst erforderliche Fachkrafte.

(3) Die besondere arztliche Betreuung der behinderten Menschen in der Werkstatt und die
medizinische Beratung des Fachpersonals der Werkstatt durch einen Arzt, der méglichst auch
die an einen Betriebsarzt zu stellenden Anforderungen erfullen soll, missen vertraglich
sichergestellt sein.

8 12 Wirtschaftsfihrung

(1) Die Werkstatt mufd nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen organisiert sein. Sie hat
nach kaufménnischen Grundsatzen Blcher zu fiihren und eine Betriebsabrechnung in Form
einer Kostenstellenrechnung zu erstellen. Sie soll einen JahresabschluR erstellen. Zuséatzlich
sind das Arbeitsergebnis, seine Zusammensetzung im Einzelnen gemal Absatz 4 und seine
Verwendung auszuweisen. Die Buchfiihrung, die Betriebsabrechnung und der
Jahresabschlul  einschlieBlich der Ermittlung des  Arbeitsergebnisses, seine
Zusammensetzung im Einzelnen gem&R Absatz 4 und seiner Verwendung sind in
angemessenen Zeitabstanden in der Regel von einer Person zu prifen, die als Prifer bei
durch Bundesgesetz vorgeschriebenen Prufungen des Jahresabschlusses (AbschlulRprifer)
juristischer Personen zugelassen ist. Weitergehende handelsrechtliche und abweichende
haushaltsrechtliche Vorschriften tber Rechnungs-, Buchfuihrungs- und
Aufzeichnungspflichten sowie Priifungspflichten bleiben unberiihrt. Uber den zu
verwendenden Kontenrahmen, die Gliederung des Jahresabschlusses, die
Kostenstellenrechnung und die Zeitabstande zwischen den Prifungen der Rechnungslegung
ist mit den zustandigen Rehabilitationstragern Einvernehmen herzustellen.

(2) Die Werkstatt muf3 Uber einen Organisations- und Stellenplan mit einer
Funktionsbeschreibung des Personals verfugen.

(3) Die Werkstatt mufl3 wirtschaftliche Arbeitsergebnisse anstreben, um an die im
Arbeitsbereich beschéftigten behinderten Menschen ein ihrer Leistung angemessenes
Arbeitsentgelt im Sinne des 8 219 Absatz 1 Satz 2 und § 221 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch zahlen zu kénnen.

(4) Arbeitsergebnis im Sinne des § 221 des Neunten Buches und der Vorschriften dieser
Verordnung ist die Differenz aus den Ertragen und den notwendigen Kosten des laufenden
Betriebs im Arbeitsbereich der Werkstatt. Die Ertrage setzen sich zusammen aus den
Umsatzerldsen, Zins- und sonstigen Ertragen aus der wirtschaftlichen Téatigkeit und den von
den Rehabilitationstrdgern erbrachten Kostensatzen. Notwendige Kosten des laufenden
Betriebs sind die Kosten nach 8 58 Absatz 3 Satz 2 und 3 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch im Rahmen der getroffenen Vereinbarungen sowie die mit der
wirtschaftlichen Betéatigung der Werkstatt in Zusammenhang stehenden notwendigen Kosten,
die auch in einem Wirtschaftsunternehmen Ublicherweise entstehen und infolgedessen nach
§ 58 Absatz 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch von den Rehabilitationstragern nicht
Ubernommen werden, nicht hingegen die Kosten fur die Arbeitsentgelte nach § 221 Absatz 2



des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und das Arbeitsforderungsgeld nach § 59 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch.

(5) Das Arbeitsergebnis darf nur fur Zwecke der Werkstatt verwendet werden, und zwar flr

1. die Zahlung der Arbeitsentgelte nach 8§ 221 Absatz 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch, in der Regel im Umfang von mindestens 70 vom Hundert des
Arbeitsergebnisses,

2. die Bildung einer zum Ausgleich von Ertragsschwankungen notwendigen Ricklage,
hochstens eines Betrages, der zur Zahlung der Arbeitsentgelte nach 8 221 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch fur sechs Monate erforderlich ist,

3. Ersatz- und Modernisierungsinvestitionen in der Werkstatt, soweit diese Kosten nicht aus
den Ricklagen auf Grund von Abschreibung des Anlagevermdgens fir solche Investitionen,
aus Leistungen der Rehabilitationstrager oder aus sonstigen Einnahmen zu decken sind oder
gedeckt werden. Kosten fur die Schaffung und Ausstattung neuer Werk- und
Wohnstéattenplatze dirfen aus dem Arbeitsergebnis nicht bestritten werden.

Abweichende handelsrechtliche Vorschriften (ber die Bildung von Ricklagen bleiben
unberthrt.

(6) Die Werkstatt legt die Ermittlung des Arbeitsergebnisses nach Absatz 4 und dessen
Verwendung nach Absatz 5 gegentiber den beiden Anerkennungsbehdrden nach § 225 Satz
2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch auf deren Verlangen offen. Diese sind berechtigt,
die Angaben durch Einsicht in die nach Absatz 1 zu fihrenden Unterlagen zu tberprifen.

8§ 13 Abschluss von schriftlichen Vertragen

(1) Die Werkstatten haben mit den im Arbeitsbereich beschéaftigten behinderten Menschen,
soweit auf sie die flr einen Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften oder
Rechtsgrundséatze nicht anwendbar sind, Werkstattvertrage in schrifticher Form
abzuschlieRen, in denen das arbeitnehmerahnliche Rechtsverhaltnis zwischen der Werkstatt
und dem behinderten Menschen naher geregelt wird. Uber die Vereinbarungen sind die
zustandigen Rehabilitationstrager zu unterrichten.

(2) In den Vertradgen nach Absatz 1 ist auch die Zahlung des Arbeitsentgelts im Sinne des §
136 Abs. 1 Satz 2 und § 138 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch an die im Arbeitsbereich
beschéftigten behinderten Menschen aus dem Arbeitsergebnis n&her zu regeln.

(3) (weggefallen)

§ 14 Mitbestimmung, Mitwirkung, Frauenbeauftragte

Die Werkstatt hat den Menschen mit Behinderungen im Sinne des § 13 Absatz 1 Satz 1 eine
angemessene Mitbestimmung und Mitwirkung durch Werkstattrdte sowie den
Frauenbeauftragten eine angemessene Interessenvertretung zu ermdglichen.



Anlage 2: Werkstatten-Mitwirkungsverordnung (WMVO)

8 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fur die Mitbestimmung und die Mitwirkung der in § 221 Absatz 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch genannten Menschen mit Behinderungen
(Werkstattbeschaftigte) in Werkstattangelegenheiten und die Interessenvertretung der in
Werkstatten beschaftigten behinderten Frauen durch Frauenbeauftragte.

(2) Diese Verordnung findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre
Einrichtungen, soweit sie eigene gleichwertige Regelungen getroffen haben.

§ 2 Errichtung von Werkstattraten
(1) Ein Werkstattrat wird in Werkstéatten gewahlt.
(2) Rechte und Pflichten der Werkstatt sind solche des Tragers der Werkstatt.

§ 3 Zahl der Mitglieder des Werkstattrats

(1) Der Werkstattrat besteht in Werkstatten mit in der Regel

1. bis zu 200 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,

2. 201 bis 400 Wahlberechtigten aus funf Mitgliedern,

3. 401 bis 700 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,

4. 701 bis 1 000 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,

5.1 001 bis 1 500 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern und

6. mehr als 1 500 Wahlberechtigten aus 13 Mitgliedern.

(2) Die Geschlechter sollen entsprechend ihrem zahlenmaRigen Verhaltnis vertreten sein.

8 4 Allgemeine Aufgaben des Werkstattrats
(1) Der Werkstattrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Werkstattbeschéaftigten geltenden Gesetze,
Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften und mit der Werkstatt getroffenen
Vereinbarungen durchgefiihrt werden, vor allem, dass

a) die auf das besondere arbeithehmerdhnliche Rechtsverhdltnis zwischen den
Werkstattbeschéaftigten und der Werkstatt anzuwendenden arbeitsrechtlichen
Vorschriften und Grundsatze, insbesondere ber Beschéaftigungszeit einschlieBlich
Teilzeitbeschéftigung sowie der Erholungspausen und Zeiten der Teilnahme an
MaRnahmen zur Erhaltung und Erhéhung der Leistungsfahigkeit und zur
Weiterentwicklung der Personlichkeit des Werkstattbeschaftigten, Urlaub,
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Entgeltzahlung an Feiertagen, Mutterschutz,
Elternzeit, Personlichkeitsschutz und Haftungsbeschrankung,

b) die in dem besonderen arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnis aufgrund der
Fursorgepflicht geltenden Mitwirkungs- und Beschwerderechte und

c) die Werkstattvertrage
von der Werkstatt beachtet werden;

2. Malinahmen, die dem Betrieb der Werkstatt und den Werkstattbeschéaftigten dienen, bei der
Werkstatt zu beantragen;

3. Anregungen und Beschwerden von Werkstattbeschaftigten entgegenzunehmen und, falls
sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlungen mit der Werkstatt auf eine Erledigung



hinzuwirken; er hat die betreffenden Werkstattbeschéftigten Giber den Stand und das Ergebnis
der Verhandlungen zu unterrichten.

Dabei hat er vor allem die Interessen besonders betreuungs- und férderungsbedurftiger
Werkstattbeschéftigter zu wahren und die Durchsetzung der tatsachlichen Gleichstellung von
Frauen und Mannern zu fordern.

(2) Werden in Absatz 1 Nr. 1 genannte Angelegenheiten zwischen der Werkstatt und einem
oder einer Werkstattbeschaftigten erortert, so nimmt auf dessen oder deren Wunsch ein
Mitglied des Werkstattrats an der Erorterung teil. Es ist verpflichtet, Gber Inhalt und
Gegenstand der Eroérterung Stillschweigen zu bewahren, soweit es von dem oder der
Werkstattbeschaftigten im Einzelfall nicht von dieser Verpflichtung entbunden wird.

(3) Der Werkstattrat berlcksichtigt die Interessen der im Eingangsverfahren und im
Berufsbildungsbereich tatigen behinderten Menschen in angemessener und geeigneter
Weise, solange fiir diese eine Vertretung nach § 52 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
nicht besteht.

8§ 5 Mitwirkung und Mitbestimmung
(1) Der Werkstattrat hat in folgenden Angelegenheiten ein Mitwirkungsrecht:

1. Darstellung und Verwendung des Arbeitsergebnisses, insbesondere Hohe der Grund- und
Steigerungsbetréage, unter Darlegung der dafiir maf3geblichen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhéltnisse auch in leichter Sprache,

2. Regelungen uber die Verhitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten sowie tber den
Gesundheitsschutz im  Rahmen  der  gesetzlichen  Vorschriften  oder  der
Unfallverhitungsvorschriften,

3. Weiterentwicklung der Personlichkeit und Forderung des Ubergangs auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt,

4. Gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitskleidung, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung,
Einfihrung neuer Arbeitsverfahren,

5. dauerhafte Umsetzung Beschatftigter im Arbeitsbereich auf einen anderen Arbeitsplatz,
wenn die Betroffenen eine Mitwirkung des Werkstattrates wiinschen,

6. Planung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie neuer technischer Anlagen,
Einschrankung, Stilllegung oder Verlegung der Werkstatt oder wesentlicher Teile der
Werkstatt, grundlegende Anderungen der Werkstattorganisation und des Werkstattzwecks.

(2) Der Werkstattrat hat in folgenden Angelegenheiten ein Mitbestimmungsrecht:

1. Ordnung und Verhalten der Werkstattbeschaftigten im Arbeitsbereich einschlief3lich
Aufstellung und Anderung einer Werkstattordnung,

2. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit, Pausen, Zeiten flur die Erhaltung und Erhéhung
der Leistungsfahigkeit und zur Weiterentwicklung der Personlichkeit, Verteilung der Arbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage und die damit zusammenhdngende Regelung des
Fahrdienstes, voriibergehende Verkirzung oder Verlangerung der lblichen Arbeitszeit,

3. Arbeitsentgelte, insbesondere Aufstellung und Anderung von Entlohnungsgrundsatzen,
Festsetzung der Steigerungsbetrage und vergleichbarer leistungsbezogener Entgelte, Zeit,
Ort und Art der Auszahlung sowie Gestaltung der Arbeitsentgeltbescheinigungen,

4. Grundsatze fur den Urlaubsplan,
5. Verpflegung,

6. Einfuhrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das
Verhalten oder die Leistung der Werkstattbeschaftigten zu tiberwachen,

7. Grundsatze fur die Fort- und Weiterbildung,



8. Gestaltung von Sanitér- und AufenthaltsrAumen und
9. soziale Aktivitaten der Werkstattbeschaftigten.

(3) Die Werkstatt hat den Werkstattrat in den Angelegenheiten, in denen er ein
Mitwirkungsrecht oder ein Mitbestimmungsrecht hat, vor Durchfiihrung der Malhahme
rechtzeitig, umfassend und in angemessener Weise zu unterrichten und anzuhéren. Beide
Seiten haben auf ein Einvernehmen hinzuwirken. Lasst sich Einvernehmen nicht herstellen,
kann jede Seite die Vermittlungsstelle anrufen.

(4) In Angelegenheiten der Mitwirkung nach Absatz 1 entscheidet die Werkstatt unter
Berlicksichtigung des Einigungsvorschlages endgtiltig.

(5) Kommt in Angelegenheiten der Mitbestimmung nach Absatz 2 keine Einigung zustande
und handelt es sich nicht um Angelegenheiten, die nur einheitlich fir Arbeitnehmer und
Werkstattbeschaftigte geregelt werden kénnen und die Gegenstand einer Vereinbarung mit
dem Betriebs- oder Personalrat oder einer sonstigen Mitarbeitervertretung sind oder sein
sollen, entscheidet die Vermittlungsstelle endgultig.

(6) Soweit Angelegenheiten im Sinne von Absatz 1 oder 2 nur einheitlich fur Arbeithehmer und
Werkstattbeschaftigte geregelt werden kdnnen und soweit sie Gegenstand einer Vereinbarung
mit dem Betriebs- oder Personalrat oder einer sonstigen Mitarbeitervertretung sind oder sein
sollen, haben die Beteiligten auf eine einvernehmliche Regelung hinzuwirken. Die erganzende
Vereinbarung besonderer behindertenspezifischer Regelungen zwischen Werkstattrat und
Werkstatt bleiben unberthrt. Unberthrt bleiben auch weitergehende, einvernehmlich
vereinbarte Formen der Beteiligung in den Angelegenheiten des Absatzes 1.

8 6 Vermittlungsstelle

(1) Die Vermittlungsstelle besteht aus einem oder einer unparteiischen, in
Werkstattangelegenheiten erfahrenen Vorsitzenden, auf den oder die sich Werkstatt und
Werkstattrat einigen mussen, und aus je einem von der Werkstatt und vom Werkstattrat
benannten Beisitzer oder einer Beisitzerin. Kommt eine Einigung nicht zustande, so schlagen
die Werkstatt und der Werkstattrat je eine Person als Vorsitzenden oder Vorsitzende vor; durch
Los wird entschieden, wer als Vorsitzender oder Vorsitzende téatig wird.

(2) Die Vermittlungsstelle hat unverziglich tatig zu werden. Sie entscheidet nach mundlicher
Beratung mit Stimmenmehrheit. Die Beschlisse der Vermittlungsstelle sind schriftlich
niederzulegen und von dem Vorsitzenden oder der Vorsitzenden zu unterschreiben. Werkstatt
und Werkstattrat konnen weitere Einzelheiten des Verfahrens vor der Vermittlungsstelle
vereinbaren.

(3) Der Einigungsvorschlag der Vermittlungsstelle ersetzt in den Angelegenheiten nach § 5
Absatz 1 sowie in den Angelegenheiten nach § 5 Absatz 2, die nur einheitlich fur Arbeithehmer
und Werkstattbeschéftigte geregelt werden kénnen, nicht die Entscheidung der Werkstatt. Bis
dahin ist die Durchfihrung der MaBhahme auszusetzen. Das gilt auch in den Fallen des § 5
Absatz 5 und 6. Fasst die Vermittlungsstelle in den Angelegenheiten nach § 5 Absatz 1
innerhalb von zwolf Tagen keinen Beschluss fir einen Einigungsvorschlag, gilt die
Entscheidung der Werkstatt.

8 7 Unterrichtungsrechte des Werkstattrats
(1) Der Werkstattrat ist in folgenden Angelegenheiten zu unterrichten:

1. Beendigung des arbeitnehmer&hnlichen Rechtsverhaltnisses zur Werkstatt, Versetzungen
und Umsetzungen,

2. Verlauf und Ergebnis der Eltern- und Betreuerversammliung,

3. Einstellung, Versetzung und Umsetzung des Fachpersonals (Angehdorige der begleitenden
Dienste und die Fachkrafte zur Arbeits- und Berufsférderung) und des sonstigen Personals
der Werkstatt.



(2) Die Werkstatt hat den Werkstattrat in den Angelegenheiten, in denen er ein
Unterrichtungsrecht hat, rechtzeitig und umfassend unter Vorlage der erforderlichen
Unterlagen zu unterrichten. Die in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 einzuholende
Stellungnahme des Fachausschusses und die in diesem Rahmen erfolgende Anhérung des
oder der Werkstattbeschéftigten bleiben unberinhrt.

8§ 8 Zusammenarbeit

(1) Die Werkstatt, ihr Betriebs- oder Personalrat oder ihre sonstige Mitarbeitervertretung, die
Schwerbehindertenvertretung, die Vertretung der Teilnehmer an MalBnahmen im
Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich nach § 36 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch, ein nach § 139 Abs. 4 Satz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
errichteter Eltern- und Betreuerbeirat und der Werkstattrat arbeiten im Interesse der
Werkstattbeschaftigten vertrauensvoll zusammen. Die Werkstatt und der Werkstattrat konnen
hierbei die Unterstitzung der in der Werkstatt vertretenen Behindertenverbande und
Gewerkschaften sowie der Verbande, denen die Werkstatt angehdrt, in Anspruch nehmen.

(2) Werkstatt und Werkstattrat sollen in der Regel einmal im Monat zu einer Besprechung
zusammentreten. Sie haben Uber strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu
verhandeln und Vorschlage fir die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu machen.

8 9 Werkstattversammlung

Der Werkstattrat fuhrt mindestens einmal im Kalenderjahr eine Versammlung der
Werkstattbeschaftigten durch. Die in der Werkstatt fir Versammlungen der Arbeithehmer
geltenden Vorschriften finden entsprechende Anwendung; Teil- sowie
Abteilungsversammlungen sind zulassig. Der Werkstattrat kann im Einvernehmen mit der
Werkstatt in Werkstattangelegenheiten erfahrene Personen sowie behinderte Menschen, die
an MaRRnahmen im Eingangsverfahren oder im Berufsbildungsbereich teilnehmen, einladen.

§ 10 Wahlberechtigung
Wabhlberechtigt sind alle Werkstattbeschéftigten, soweit sie keine Arbeitnehmer sind.
§ 11 Wahlbarkeit

Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die am Wahltag seit mindestens sechs Monaten in der
Werkstatt beschéftigt sind. Zeiten des Eingangsverfahrens und der Teilnahme an Malihahmen
im Berufsbildungsbereich werden angerechnet.

8 12 Zeitpunkt der Wahlen zum Werkstattrat

(1) Die regelm&Rigen Wahlen zum Werkstattrat finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Oktober
bis 30. November statt, erstmals im Jahre 2001. AuRerhalb dieser Zeit finden Wahlen statt,
wenn

1. die Gesamtzahl der Mitglieder nach Eintreten sé&mtlicher Ersatzmitglieder unter die
vorgeschriebene Zahl der Werkstattratmitglieder gesunken ist,

2. der Werkstattrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Rucktritt beschlossen hat,
3. die Wahl des Werkstattrats mit Erfolg angefochten worden ist oder
4. ein Werkstattrat noch nicht gewabhilt ist.

(2) Hat aul3erhalb des fur die regelméfRigen Wahlen festgelegten Zeitraumes eine Wahl zum
Werkstattrat stattgefunden, so ist er in dem auf die Wahl folgenden nachsten Zeitraum der
regelmafRigen Wahlen neu zu wahlen. Hat die Amtszeit des Werkstattrats zu Beginn des fir
die nachsten regelmaRigen Wahlen festgelegten Zeitraumes noch nicht ein Jahr betragen, ist
der Werkstattrat in dem Ubernachsten Zeitraum der regelmafigen Wahlen neu zu wéhlen.

§ 13 Bestellung des Wahlvorstandes

(1) Spatestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit bestellt der Werkstattrat einen
Wahlvorstand aus drei Wahlberechtigten oder sonstigen der Werkstatt angehérenden



Personen und einen oder eine von ihnen als Vorsitzenden oder Vorsitzende. Dem
Wabhlvorstand muss mindestens eine wahlberechtigte Frau angehéren.

(2) Istin der Werkstatt ein Werkstattrat nicht vorhanden, werden der Wahlvorstand und dessen
Vorsitzender oder Vorsitzende in einer Versammlung der Wahlberechtigten gewahlit. Die
Werkstatt fordert die Wahl; sie hat zu dieser Versammlung einzuladen. Unabhangig davon
kénnen drei Wahlberechtigte einladen.

§ 14 Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Der Wabhlvorstand bereitet die Wahl vor und fuhrt sie durch. Die Werkstatt hat dem
Wabhlvorstand auf dessen Wunsch aus den Angehdrigen des Fachpersonals eine Person
seines Vertrauens zur Verfliigung zu stellen, die ihn bei der Vorbereitung und Durchflhrung
der Wahl unterstutzt. Der Wahlvorstand kann in der Werkstatt Beschéftigte als Wahlhelfer oder
Wabhlhelferinnen zu seiner Unterstitzung bei der Durchfiihrung der Stimmabgabe und bei der
Stimmenzahlung bestellen. Die Mitglieder des Wahlvorstandes, die Vertrauensperson und die
Wabhlhelfer und Wahlhelferinnen haben die gleichen persénlichen Rechte und Pflichten wie die
Mitglieder des Werkstattrats (§ 37). Die Vertrauensperson nimmt ihre Aufgabe unabhangig
von Weisungen der Werkstatt wahr.

(2) Die Beschliisse des Wahlvorstandes werden mit Stimmenmehrheit seiner Mitglieder
gefasst. Uber jede Sitzung des Wahlvorstandes ist eine Niederschrift aufzunehmen, die
mindestens den Wortlaut der gefassten Beschliisse enthalt. Die Niederschrift ist von dem
Vorsitzenden oder der Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes oder
der Vertrauensperson zu unterzeichnen.

(3) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziglich einzuleiten; sie soll spatestens eine Woche
vor dem Tag stattfinden, an dem die Amtszeit des Werkstattrats ablauft.

(4) Die Werkstatt unterstiitzt den Wahlvorstand bei der Erfiillung seiner Aufgaben. Sie gibt ihm
insbesondere alle fur die Anfertigung der Liste der Wahlberechtigten erforderlichen Auskunfte
und stellt die notwendigen Unterlagen zur Verfiigung.

8 15 Erstellung der Liste der Wahlberechtigten

Der Wahlvorstand stellt eine Liste der Wahlberechtigten auf. Die Wahlberechtigten sollen mit
dem Familiennamen und dem Vornamen, erforderlichenfalls dem Geburtsdatum, in
alphabetischer Reihenfolge aufgefihrt werden.

8§ 16 Bekanntmachung der Liste der Wahlberechtigten

Die Liste der Wahlberechtigten oder eine Abschrift ist unverziglich nach Einleitung der Wahl
bis zum Abschluss der Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.

8 17 Einspruch gegen die Liste der Wahlberechtigten

(1) Wahlberechtigte und sonstige Beschéftigte, die ein berechtigtes Interesse an einer
ordnungsgemalfen Wahl glaubhaft machen, kdnnen innerhalb von zwei Wochen seit Erlass
des Wahlausschreibens (8 18) beim Wahlvorstand Einspruch gegen die Richtigkeit der Liste
der Wahlberechtigten einlegen.

(2) Uber Einspriuche nach Absatz 1 entscheidet der Wahlvorstand unverziglich. Halt er den
Einspruch fir begriindet, berichtigt er die Liste der Wahlberechtigten. Der Person, die den
Einspruch eingelegt hat, wird die Entscheidung unverziglich mitgeteilt; die Entscheidung muss
ihr spatestens am Tag vor der Stimmabgabe zugehen.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvorstand die Liste der Wahlberechtigten
nochmals auf ihre Vollstandigkeit hin Gberprifen. Im Ubrigen kann nach Ablauf der
Einspruchsfrist die Liste der Wahlberechtigten nur bei Schreibfehlern, offenbaren
Unrichtigkeiten, in Erledigung rechtzeitig eingelegter Einspriiche oder bei Eintritt oder
Ausscheiden eines Wahlberechtigten oder einer Wahlberechtigten bis zum Tage vor dem
Beginn der Stimmabgabe berichtigt oder erganzt werden.



8 18 Wahlausschreiben

(1) Spatestens sechs Wochen vor dem Wahltag erlasst der Wahlvorstand ein
Wahlausschreiben, das von dem oder der Vorsitzenden und mindestens einem weiteren
Mitglied des Wahlvorstandes zu unterschreiben ist. Es muss enthalten:

1. das Datum seines Erlasses,
2. die Namen und Fotos der Mitglieder des Wabhlvorstandes,
3. die Voraussetzungen der Wéahlbarkeit zum Werkstattrat,

4. den Hinweis, wo und wann die Liste der Wahlberechtigten und diese Verordnung zur
Einsicht ausliegen,

5. den Hinweis, dass nur wahlen kann, wer in die Liste der Wahlberechtigten eingetragen ist,
und dass Einspriche gegen die Liste der Wahlberechtigten nur vor Ablauf von zwei Wochen
seit dem Erlass des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand schriftlich oder zur Niederschrift
eingelegt werden kdnnen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben,

6. die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von zwei Wochen nach Erlass des
Wahlausschreibens beim Wabhlvorstand einzureichen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben,

7. die Mindestzahl von Wahlberechtigten, von denen ein Wahlvorschlag unterstiitzt werden
muss (8§ 19 Satz 2),

8. den Hinweis, dass die Stimmabgabe an die Wahlvorschlage gebunden ist und dass nur
solche Wahlvorschlage bericksichtigt werden durfen, die fristgerecht (Nummer 6) eingereicht
sind,

9. die Bestimmung des Ortes, an dem die Wahlvorschlage bis zum Abschluss der
Stimmabgabe durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise bekannt gegeben werden,

10. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe,

11. den Ort und die Zeit der Stimmauszahlung und der Sitzung des Wabhlvorstandes, in der
das Wahlergebnis abschlieRend festgestellt wird,

12. den Ort, an dem Einspriiche, Wahlvorschlage und sonstige Erklarungen gegeniiber dem
Wabhlvorstand abzugeben sind.

(2) Eine Abschrift oder ein Abdruck des Wahlausschreibens ist vom Tag seines Erlasses bis
zum Wahltag an einer oder mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zuganglichen Stellen
vom Wahlvorstand auszuhéngen.

§ 19 Wahlvorschlage

Die Wahlberechtigten konnen innerhalb von zwei Wochen seit Erlass des Wahlausschreibens
Vorschlage beim Wahlvorstand einreichen. Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens drei
Wabhlberechtigten unterstiitzt werden. Der Wahlvorschlag bedarf der Zustimmung des
Vorgeschlagenen oder der Vorgeschlagenen. Der Wahlvorstand entscheidet Uber die
Zulassung zur Wabhl.

§ 20 Bekanntmachung der Bewerber und Bewerberinnen

Spatestens eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe und bis zum Abschluss der
Stimmabgabe macht der Wahlvorstand die Namen und Fotos oder anderes Bildmaterial der
Bewerber und Bewerberinnen aus zugelassenen Wabhlvorschlagen in alphabetischer
Reihenfolge in gleicher Weise bekannt wie das Wahlausschreiben (8 18 Abs. 2).

§ 21 Stimmabgabe

(1) Der Werkstattrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl nach den Grundsatzen der
Mehrheitswahl gewahlt.

(2) Wer wahlberechtigt ist, kann seine Stimme nur fir rechtswirksam vorgeschlagene
Bewerber oder Bewerberinnen abgeben. Jeder Wahlberechtigte und jede Wahlberechtigte hat



so viele Stimmen, wie Mitglieder des Werkstattrats gewahlt werden. Der Stimmzettel muss
einen Hinweis darauf enthalten, wie viele Bewerber im Hochstfall gewahlt werden dirfen. Fir
jeden Bewerber oder jede Bewerberin kann nur eine Stimme abgegeben werden.

(3) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in einem Wahlumschlag ausgetibt.
Auf dem Stimmzettel sind die Bewerber in alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von
Familienname und Vorname, erforderlichenfalls des Geburtsdatums, sowie mit Foto oder
anderem Bildmaterial aufzufihren. Die Stimmzettel missen séamtlich die gleiche Grol3e, Farbe,
Beschaffenheit und Beschriftung haben. Das Gleiche gilt fur die Wahlumschlage.

(4) Bei der Stimmabgabe wird durch Ankreuzen an der im Stimmzettel jeweils vorgesehenen
Stelle die von dem Wahlenden oder von der Wahlenden gewahlte Person gekennzeichnet.
Stimmzettel, auf denen mehr als die zuléssige Anzahl der Bewerber oder Bewerberinnen
gekennzeichnet ist oder aus denen sich der Wille des Wahlenden oder der Wahlenden nicht
zweifelsfrei ergibt, sind ungultig.

(5) Ist fur mehr als die Halfte der Wahlberechtigten infolge ihrer Behinderung eine
Stimmabgabe durch Abgabe eines Stimmzettels nach den Absatzen 3 und 4 Uberwiegend
nicht moglich, kann der Wahlvorstand eine andere Form der Ausiibung des Wahlrechts
beschliel3en.

§ 22 Wahlvorgang

(1) Der Wahlvorstand hat geeignete Vorkehrungen fiir die unbeobachtete Kennzeichnung der
Stimmzettel im Wahlraum zu treffen und fur die Bereitstellung einer Wahlurne zu sorgen. Die
Wahlurne muss vom Wabhlvorstand verschlossen und so eingerichtet sein, dass die
eingeworfenen Stimmzettel nicht herausgenommen werden kénnen, ohne dass die Urne
geoffnet wird.

(2) Wahrend der Wahl miussen immer mindestens zwei Mitglieder des Wahlvorstandes im
Wahlraum anwesend sein. Sind Wahlhelfer oder Wahlhelferinnen bestellt (§ 14 Abs. 1 Satz 3),
genigt die Anwesenheit eines Mitgliedes des Wahlvorstandes und eines Wabhlhelfers oder
einer Wahlhelferin.

(3) Der gekennzeichnete und in den Wahlumschlag gelegte Stimmzettel ist in die hierfur
bereitgestellte Wahlurne einzuwerfen, nachdem die Stimmabgabe von einem Mitglied des
Wabhlvorstandes oder einem Wahlhelfer oder einer Wabhlhelferin in der Liste der
Wabhlberechtigten vermerkt worden ist.

(4) Wer infolge seiner Behinderung bei der Stimmabgabe beeintrachtigt ist, bestimmt eine
Person seines Vertrauens, die ihm bei der Stimmabgabe behilflich sein soll, und teilt dies dem
Wabhlvorstand mit. Personen, die sich bei der Wahl bewerben, Mitglieder des Wahlvorstandes,
Vertrauenspersonen im Sinne des 8§ 14 Abs. 1 Satz 2 sowie Wahlhelfer und Wabhlhelferinnen
durfen nicht zur Hilfeleistung herangezogen werden. Die Hilfeleistung beschrénkt sich auf die
Erfillung der Winsche des Wahlers oder der Wahlerin zur Stimmabgabe; die
Vertrauensperson darf gemeinsam mit dem Wahler oder der Wahlerin die Wahlkabine
aufsuchen. Die Vertrauensperson ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse von der Wahl einer
anderen Person verpflichtet, die sie bei der Hilfeleistung erlangt hat. Die Satze 1 bis 4 gelten
entsprechend fiir Wahler und Wabhlerinnen, die des Lesens unkundig sind.

(5) Nach Abschluss der Wahl ist die Wahlurne zu versiegeln, wenn die Stimmenausz&ahlung
nicht unmittelbar nach der Beendigung der Wahl durchgefuhrt wird.

§ 23 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverzuglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich die Ausz&hlung
der Stimmen vor und stellt das Ergebnis fest.

(2) Gewahlt sind die Bewerber und Bewerberinnen, die die meisten Stimmen erhalten haben.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Der Wahlvorstand fertigt Uber das Ergebnis eine Niederschrift, die von dem Vorsitzenden
oder der Vorsitzenden und mindestens einem weiteren Mitglied des Wahlvorstandes



unterschrieben wird. Die Niederschrift muss die Zahl der abgegebenen gtiltigen und ungultigen
Stimmzettel, die auf jeden Bewerber oder jede Bewerberin entfallenen Stimmenzahlen sowie
die Namen der gewahlten Bewerber und Bewerberinnen enthalten.

§ 24 Benachrichtigung der Gewahlten und Annahme der Wahl

(1) Der Wahlvorstand benachrichtigt die zum Werkstattrat Gewéhlten unverziglich von ihrer
Wabhl. Erklart eine gewahlte Person nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach Zugang der
Benachrichtigung dem Wahlvorstand ihre Ablehnung der Wahl, ist sie angenommen.

(2) Lehnt eine gewahlte Person die Wahl ab, tritt an ihre Stelle der Bewerber oder die
Bewerberin mit der n&chsthéchsten Stimmenzahl.

§ 25 Bekanntmachung der Gewahlten

Sobald die Namen der Mitglieder des Werkstattrats endgultig feststehen, macht der
Wabhlvorstand sie durch zweiwéchigen Aushang in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben
bekannt (8§ 18 Abs. 2) und teilt sie unverziglich der Werkstatt mit.

§ 26 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen, insbesondere die Niederschriften, Bekanntmachungen und Stimmzettel,
werden vom Werkstattrat mindestens bis zum Ende der Wahlperiode aufbewahtrt.

§ 27 Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann beim Arbeitsgericht angefochten werden, wenn gegen wesentliche
Vorschriften Uber das Wahlrecht, die Wéahlbarkeit oder das Wabhlverfahren verstol3en worden
ist und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Verstol3 das
Wabhlergebnis nicht geédndert oder beeinflusst werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind mindestens drei Wahlberechtigte oder die Werkstatt. Die
Wahlanfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei Wochen, vom Tag der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses an gerechnet, zulassig.

§ 28 Wahlschutz und Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl des Werkstattrats behindern. Insbesondere durfen
Werkstattbeschaftigte in der Auslibung des aktiven und passiven Wahlrechts nicht beschrankt
werden.

(2) Niemand darf die Wahl des Werkstattrats durch Zufligung oder Androhung von Nachteilen
oder durch Gewahrung oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen.

(3) Die Kosten der Wahl tragt die Werkstatt. Versaumnis von Beschaftigungszeit, die zur
Ausiibung des Wahlrechts, zur Betétigung im Wahlvorstand oder zur Téatigkeit als Wahlhelfer
oder Wahlhelferin erforderlich ist, berechtigt die Werkstatt nicht zur Minderung des
Arbeitsentgeltes. Die Ausiibung der genannten Tatigkeiten steht der Beschéftigung als
Werkstattbeschéftigter gleich.

8 29 Amtszeit des Werkstattrats

Die regelméalige Amtszeit des Werkstattrats betragt vier Jahre. Die Amtszeit beginnt mit der
Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit des bisherigen Werkstattrats
noch nicht beendet ist, mit deren Ablauf. Die Amtszeit des auflerhalb des regelmafligen
Wabhlzeitraumes gewahlten Werkstattrats endet mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses
des nach 8§ 12 Abs. 2 neu gewahlten Werkstattrats, spatestens jedoch am 30. November des
mafigebenden Wabhljahres. Im Falle des § 12 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und 2 endet die Amtszeit des
bestehenden Werkstattrats mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses des neu gewéhlten
Werkstattrats.

§ 30 Erléschen der Mitgliedschaft im Werkstattrat; Ersatzmitglieder
(1) Die Mitgliedschaft im Werkstattrat erlischt durch
1. Ablauf der Amtszeit,



2. Niederlegung des Amtes,
3. Ausscheiden aus der Werkstatt,
4. Beendigung des arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnisses.

(2) Scheidet ein Mitglied aus dem Werkstattrat aus, so riickt ein Ersatzmitglied nach. Dies gilt
entsprechend fur die Stellvertretung eines zeitweilig verhinderten Mitgliedes des Werkstattrats.

(3) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewéahlten Bewerbern und
Bewerberinnen der Vorschlagsliste entnommen. Die Reihenfolge bestimmt sich nach der Héhe
der erreichten Stimmenzahlen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

8 31 Vorsitz des Werkstattrats

(1) Der Werkstattrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden oder die Vorsitzende und die ihn
oder sie vertretende Person.

(2) Der Vorsitzende oder die Vorsitzende oder im Falle der Verhinderung die ihn oder sie
vertretende Person vertritt den Werkstattrat im Rahmen der von diesen gefassten
Beschlissen. Zur Entgegennahme von Erklarungen, die dem Werkstattrat gegeniber
abzugeben sind, ist der Vorsitzende oder die Vorsitzende oder im Falle der Verhinderung die
ihn oder sie vertretende Person berechtigt.

§ 32 Einberufung der Sitzungen

(1) Innerhalb einer Woche nach dem Wahltag beruft der Vorsitzende oder die Vorsitzende des
Wahlvorstandes den neu gewéhlten Werkstattrat zu der nach 8 31 Abs. 1 vorgeschriebenen
Wabhl ein und leitet die Sitzung.

(2) Die weiteren Sitzungen beruft der Vorsitzende oder die Vorsitzende des Werkstattrats ein,
setzt die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende oder die Vorsitzende
hat die Mitglieder des Werkstattrats und die Frauenbeauftragte rechtzeitig unter Mitteilung der
Tagesordnung zu laden.

(3) Der Vorsitzende oder die Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und den Gegenstand,
dessen Beratung beantragt wird, auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies von der
Werkstatt beantragt wird.

(4) Die Werkstatt nimmt an den Sitzungen, die auf ihr Verlangen anberaumt sind, und an den
Sitzungen, zu denen sie ausdrucklich eingeladen worden ist, teil.

§ 33 Sitzungen des Werkstattrats

(1) Die Sitzungen des Werkstattrats finden in der Regel wahrend der Beschaftigungszeit statt.
Der Werkstattrat hat bei der Ansetzung der Sitzungen auf die Arbeitsablaufe in der Werkstatt
Rucksicht zu nehmen. Die Werkstatt ist vom Zeitpunkt der Sitzung vorher zu verstandigen. Die
Sitzungen des Werkstattrats sind nicht 6ffentlich.

(2) Der Werkstattrat kann die Vertrauensperson (8 39 Abs. 3) und, wenn und soweit er es flr
erforderlich halt, ein Mitglied des Betriebs- oder Personalrats oder einer sonstigen
Mitarbeitervertretung, eine Schreibkraft oder, nach naherer Vereinbarung mit der Werkstatt,
einen Beauftragten oder eine Beauftragte einer in der Werkstatt vertretenen Gewerkschaft auf
Antrag eines Viertels der Mitglieder des Werkstattrats, einen Vertreter oder eine Vertreterin
eines Verbandes im Sinne des 8§ 8 Abs. 1 oder sonstige Dritte zu seinen Sitzungen
hinzuziehen. Fur sie gelten die Geheimhaltungspflicht sowie die Offenbarungs- und
Verwertungsverbote gemaf § 37 Abs. 6 entsprechend.

8 34 Beschliisse des Werkstattrats

(1) Die Beschliisse des Werkstattrats werden mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(2) Der Werkstattrat ist beschlussféhig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnimmt; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zuldssig.



§ 35 Sitzungsniederschrift

Uber die Sitzungen des Werkstattrats ist eine Sitzungsniederschrift aufzunehmen, die
mindestens den Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst
wurden, enthalt. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden oder von der Vorsitzenden und
einem weiteren Mitglied oder der Vertrauensperson (8 39 Abs. 3) zu unterzeichnen. Ihr ist eine
Anwesenheitsliste beizufligen. Hat die Werkstatt an der Sitzung teilgenommen, so ist ihr der
entsprechende Teil der Niederschrift abschriftlich auszuhandigen.

§ 36 Geschaftsordnung des Werkstattrats

Der Werkstattrat kann sich flr seine Arbeit eine schriftliche Geschéftsordnung geben, in der
weitere Bestimmungen Uber die Geschéftsfihrung getroffen werden.

§ 37 Personliche Rechte und Pflichten der Mitglieder des Werkstattrats
(1) Die Mitglieder des Werkstattrats fihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Sie durfen in der Austibung ihres Amtes nicht behindert oder wegen ihres Amtes nicht
benachteiligt oder beglinstigt werden; dies gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung.

(3) Sie sind von ihrer Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgeltes zu befreien, wenn und
soweit es zur Durchfuihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Die Werkstattratstatigkeit steht der
Werkstattbeschéaftigung gleich. In Werkstatten mit wenigstens 200 Wahlberechtigten ist der
Vorsitzende oder die Vorsitzende des Werkstattrats auf Verlangen von der Tatigkeit
freizustellen, in Werkstatten mit mehr als 700 Wahlberechtigten auch die Stellvertretung. Die
Befreiung nach den Satzen 1 und 3 erstreckt sich nicht auf Malinahmen nach § 5 Abs. 3 der
Werkstatten-verordnung.

(4) Absatz 3 Satz 1 gilt entsprechend fur die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fir die Arbeit des
Werkstattrats erforderlich sind. Unbeschadet von Satz 1 hat jedes Mitglied des Werkstattrats
wahrend seiner regelmaRigen Amtszeit Anspruch auf Freistellung ohne Minderung des
Arbeitsentgeltes fur insgesamt 15 Tage zur Teilnahme an solchen Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen; der Anspruch erhéht sich flr Werkstattbeschatftigte, die erstmals das
Amt eines Mitgliedes des Werkstattrats tbernehmen, auf 20 Tage.

(5) Bei Streitigkeiten in Angelegenheiten der Absatze 3 und 4 kann die Vermittlungsstelle
angerufen werden. § 6 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend. Der Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten
bleibt unberthrt.

(6) Die Mitglieder des Werkstattrats sind verpflichtet,

1. Uber ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene personliche Verhaltnisse und
Angelegenheiten von Werkstattbeschaftigten, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer
vertraulichen Behandlung bedurfen, Stillschweigen zu bewahren und

2. ihnen wegen ihres Amtes bekannt gewordene und von der Werkstatt ausdriicklich als
geheimhaltungsbedurftig bezeichnete Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse nicht zu
offenbaren und nicht zu verwerten.

Die Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt. Sie gelten nicht gegeniber
den Mitgliedern des Werkstattrats und der Vertrauensperson (8 39 Abs. 3) sowie im Verfahren
vor der Vermittlungsstelle.

§ 38 Sprechstunden

(1) Der Werkstattrat kann wéahrend der Beschéaftigungszeit Sprechstunden einrichten. Zeit und
Ort sind mit der Werkstatt zu vereinbaren.

(2) Versdaumnis von Beschéaftigungszeit, die zum Besuch der Sprechstunden oder durch
sonstige Inanspruchnahme des Werkstattrats erforderlich ist, berechtigt die Werkstatt nicht zur
Minderung des Arbeitsentgeltes der Werkstattbeschaftigten. Diese Zeit steht der
Werkstattbeschéftigung gleich.



8 39 Kosten und Sachaufwand des Werkstattrats

(1) Die durch die Tatigkeit des Werkstattrats entstehenden Kosten tragt die Werkstatt. Das
Gleiche gqilt fur die Kosten, die durch die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen nach § 37 Absatz 4 oder durch die Interessenvertretung auf Bundes-
oder Landesebene entstehen.

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschaftsfiihrung hat die Werkstatt
in erforderlichem Umfang Raume, sachliche Mittel und eine Burokraft zur Verfligung zu stellen.

(3) Die Werkstatt hat dem Werkstattrat auf dessen Wunsch eine Person seines Vertrauens zur
Verfiigung zu stellen, die ihn bei seiner Tatigkeit unterstitzt. Die Vertrauensperson nimmt ihre
Aufgabe unabhéngig von Weisungen der Werkstatt wahr. Die Werkstatt hat sie bei der
Erfullung ihrer Aufgabe zu férdern. Fir die Vertrauensperson gilt 8 37 entsprechend.

§ 39a Aufgaben und Rechtsstellung

(1) Die Frauenbeauftragte vertritt die Interessen der in der Werkstatt beschaftigten behinderten
Frauen gegenlber der Werkstattleitung, insbesondere in den Bereichen Gleichstellung von
Frauen und Mannern, Vereinbarkeit von Familie und Beschaftigung sowie Schutz vor
korperlicher, sexueller und psychischer Belastigung oder Gewalt. Werkstattleitung und
Frauenbeauftragte sollen in der Regel einmal im Monat zu einer Besprechung
zusammentreten.

(2) Uber MaRRnahmen, die Auswirkungen in den in Absatz 1 genannten Bereichen haben
koénnen, unterrichtet die Werkstattleitung die Frauenbeauftragte rechtzeitig, umfassend und in
angemessener Weise. Beide Seiten ertrtern diese MalBhahmen mit dem Ziel des
Einvernehmens. Lasst sich ein Einvernehmen nicht herstellen, kann jede Seite die
Vermittlungsstelle anrufen. Die Werkstatt entscheidet unter Berlcksichtigung des
Einigungsvorschlages endgiiltig.

(3) Die Frauenbeauftragte hat das Recht, an den Sitzungen des Werkstattrates und an den
Werkstattversammlungen (8 9) teilzunehmen und dort zu sprechen.

(4) Die Stellvertreterinnen vertreten die Frauenbeauftragte im Verhinderungsfall. DarlUber
hinaus kann die Frauenbeauftragte ihre Stellvertreterinnen zu bestimmten Aufgaben
heranziehen.

(5) Die Frauenbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen sind von ihrer Tatigkeit ohne Minderung
des Arbeitsentgeltes zu befreien, wenn und soweit es zur Durchflhrung ihrer Aufgaben
erforderlich ist. Die Téatigkeit steht der Werkstattbeschaftigung gleich. In Werkstatten mit mehr
als 200 wahlberechtigten Frauen ist die Frauenbeauftragte auf Verlangen von der Téatigkeit
freizustellen, in Werkstatten mit mehr als 700 wahlberechtigten Frauen auch die erste
Stellvertreterin. Die Befreiung nach den Satzen 1 und 3 erstreckt sich nicht auf MalRnahmen
nach § 5 Absatz 3 der Werkstattenverordnung. Im Ubrigen gelten § 37 Absatz 1 und 2, 4 bis 6
sowie die 88 38 und 39 fir die Frauenbeauftragte und die Stellvertreterinnen entsprechend.

8 39b Wahlen und Amtszeit

(1) Die Wahlen der Frauenbeauftragten und der Stellvertreterinnen sollen zusammen mit den
Wahlen zum Werkstattrat stattfinden. Wahlberechtigt sind alle Frauen, die auch zum
Werkstattrat wahlen dirfen (§ 10). Wahlbar sind alle Frauen, die auch in den Werkstattrat
gewahlt werden kénnen (8 11).

(2) Wird zeitgleich der Werkstattrat gewahlt, soll der Wahlvorstand fur die Wahl des
Werkstattrates auch die Wahl der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen vorbereiten
und durchfihren. Anderenfalls beruft die Werkstatt eine Versammlung der wahlberechtigten
Frauen ein, in der ein Wahlvorstand und dessen Vorsitzende gewahlt werden. Auch drei
wahlberechtigte Frauen kénnen zu dieser Versammlung einladen. Fir die Vorbereitung und
Durchfiihrung der Wahl gelten die 88 14 bis 28 entsprechend.

(3) Fir die Amtszeit der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen gilt § 29
entsprechend. Das Amt der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen erlischt mit



Ablauf der Amtszeit, Niederlegung des Amtes, Ausscheiden aus der Werkstatt, Beendigung
des arbeitnenmeré&hnlichen Rechtsverhéltnisses oder erfolgreicher Wahlanfechtung.

§ 39c Vorzeitiges Ausscheiden

(1) Scheidet die Frauenbeauftragte vor dem Ablauf der Amtszeit aus dem Amt aus, wird die
erste Stellvertreterin zur Frauenbeauftragten.

(2) Scheidet eine Stellvertreterin vorzeitig aus inrem Amt aus, riickt die nachste Stellvertreterin
beziehungsweise aus der Vorschlagsliste die Bewerberin mit der nachsthéheren Stimmenzahl
nach. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Konnen die Amter der Frauenbeauftragten und der Stellvertreterinnen aus der
Vorschlagsliste nicht mehr besetzt werden, erfolgt eine auflerplanmaRlige Wahl der
Frauenbeauftragten und der Stellvertreterinnen.

(4) Hat auRRerhalb des fiir die regelmafigen Wahlen festgelegten Zeitraumes eine Wahl zu den
Amtern der Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen stattgefunden, so sind sie in dem
auf die Wahl folgenden nachsten Zeitraum der regelmafigen Wahlen neu zu wahlen. Hat die
Amtszeit zu Beginn des fir die nachsten regelméaRigen Wahlen festgelegten Zeitraumes noch
nicht ein Jahr betragen, sind die Frauenbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen in dem
Ubernachsten Zeitraum der regelméafigen Wahlen neu zu wéhlen.

8 40 Amtszeit der bestehenden Werkstattrate

Die Amtszeit der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung bereits bestehenden
Werkstattrate endet am Tag der Bekanntgabe des Wahlergebnisses der erstmaligen
regelmaBigen Wahl eines Werkstattrats nach den Bestimmungen dieser Verordnung,
spatestens jedoch am 30. November 2001. § 13 gilt entsprechend.

§ 41 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2001 in Kraft.



Anlage 3: Auszuge aus dem Rahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX fir den Freistaat
Sachsen
2. Leistungsvereinbarung
2.1 Grundsétze
Die Leistungen nach diesem Vertrag werden auf der Grundlage des im
Gesamtplan/Teilhabeplan individuell festgelegten Bedarfes erbracht.

Die Zustandigkeit fur die Ermittlung des individuellen Hilfebedarfes liegt beim Tréager der
Eingliederungshilfe.

Die Leistungen beriicksichtigen die Lebensbereiche gemal § 118 Abs. 1 Nr. 1 bis 9 SGB IX.

Die Leistungen orientieren sich am Sozialraum und beziehen die Ressourcen des
Sozialraums sowie des/der Leistungsberechtigten mit ein und sind von einer
vertrauensvollen, partnerschaftlichen Zusammenarbeit von Leistungserbringer und Trager
der Eingliederungshilfe gepragt.

2.2 Leistungen der Eingliederungshilfe
Leistungen der Eingliederungshilfe nach diesem Vertrag umfassen:

1. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
2. Leistungen zur Teilhabe an Bildung und
3. Leistungen zur sozialen Teilhabe.

Die Leistungen nach Ziffer 1 und 2 gehen den Leistungen nach Ziffer 3 vor.

Die zu vereinbarende Leistung enthédlt spezifische Angebote der vorgenannten
Leistungsgruppen.

2.3 Inhalt der Leistungsvereinbarung

In der Leistungsvereinbarung zwischen dem Trager der Eingliederungshilfe und dem
Leistungserbringer werden gemaf § 125 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX Inhalt, Umfang und Qualitat
einschlieB3lich der Wirksamkeit der Leistungen der Eingliederungshilfe geregelt.

Die Kommission nach Teil C kann den Vereinbarungspartnern Mustervereinbarungen
empfehlen.

Die Leistungsvereinbarung enthélt die Leistungsbeschreibung fiir das Leistungsangebot.

Diese kann sich auf eine Konzeption des Leistungserbringers beziehen. Inhalte der
Leistungsvereinbarung sind die wesentlichen Leistungsmerkmale nach § 125 Abs. 2, Abs. 3
Satz 1 SGB IX, insbesondere

e der zu betreuende Personenkreis bzw. die Zielgruppe des Leistungsangebots
einschliellich etwa erforderlicher Abgrenzungen,
¢ die dem Leistungsangebot zugrundeliegenden Leistungen nach Art, Umfang, Ziel und
Qualitat, die wesentlichen Elemente der fur das Leistungsangebot erforderlichen
sachlichen Ausstattung einschlieBlich  Investitionsgiitern (betriebsnotwendige
Anlagen),
o die personelle Ausstattung sowie die Qualifikation des Personals.
In der Leistungsvereinbarung wird aufgenommen, inwieweit die Leistung zu festgelegten
Zeiten, in festgelegten ZeitrAumen und an bestimmten Orten erbracht wird.

Leistungsbestandteile sind insbesondere:
e personenbezogene Leistungen im Einzelkontakt,

e personenbezogene Leistungen als gemeinschaftliche Inanspruchnahme, jeweils
differenziert z.B. nach Zeit, Form (Présenz oder Bereitschaft) und Qualifikation
(Fachkraft, Nichtfachkraft),



e personenbezogene Leistungen, die erbracht werden ohne die Anwesenheit der
Leistungsberechtigten als koordinierende Tatigkeiten im Sinne eines Case
Managements, z. B. Organisation/Planung/Koordination, Reflexion/Nachbesprechung
sowie An- und Abfahrten und

e indirekte Leistungen, worunter insbesondere Zeiten der Teamsupervision und der
Mitarbeiterfortbildung, Kooperations- und Netzwerkarbeit fallen.
Personenbezogene Leistungen konnen in den Formen der Befahigung, vollstandigen oder
teilweisen Ubernahme von Handlungen, Begleitung, Beratung, Beschaftigung, Betreuung,
Unterstltzung, Motivation, Forderung, Beftérderung, Behandlung und Pflege angeboten
werden.

Die Kommission nach Teil C kann einen Katalog von Leistungs- und Strukturmerkmalen
entwickeln und diesen den Rahmenvertragspartnern als Anlage zum Rahmenvertrag
empfehlen.

2.4 Leistungsgrundsatze

Die vereinbarten Leistungen mussen, den Grundséatzen nach § 123 Abs. 2 Satz 2 SGB IX
entsprechend, ausreichend, zweckmaf3ig und wirtschaftlich sein und durfen das Mal3 des
Notwendigen nicht Gberschreiten.

2.4.1 Dem Umfang nach ausreichend sind Leistungen dann, wenn der leistungsrechtlich
anzuerkennende Bedarf jeder/jedes Leistungsberechtigten in dem spezifischen Angebot
vollstandig gedeckt werden kann.

2.4.2 ZweckméRig sind Leistungen dann, wenn sie geeignet sind, die fur die Leistungen
konkretisierten Aufgaben und Ziele im Rahmen der Eingliederungshilfe zu erflllen. Dabei ist
der Stand der wissenschaftlichen und fachlichen Erkenntnisse zu bericksichtigen.

2.4.3 Notwendig sind Leistungen dann, wenn ohne sie bzw. ohne qualitativ oder quantitativ
vergleichbare Leistungen die Aufgaben und Ziele der Leistungen im Rahmen der
Eingliederungshilfe nicht erfillt werden kdnnen.

2.4.4 Ausreichende, zweckméaRige und notwendige Leistungen sind dann wirtschaftlich, wenn
sie in der vereinbarten Qualitdt mit den vereinbarten Vergitungen erbracht werden.

2.5 Personelle Ausstattung

Zahl, Funktion und Qualifikation der Mitarbeitenden leiten sich vom Bedarf der
Leistungsberechtigten und von den vereinbarten Leistungen ab.

Dabei sind in angemessenem Umfang zu berucksichtigen:

e Zeiten, die insbesondere fiir die Beratung, Betreuung, Férderung und Pflege sowie flr
die hauswirtschaftliche Versorgung der Leistungsberechtigten im Rahmen der
Angebote erforderlich sind,

e fachliche Anforderungen an die Qualifikation der Mitarbeiter,

o zeitlicher und personeller Aufwand fir Aufgaben der Kooperation, Koordination und
Qualitatssicherung (z. B. Teambesprechungen, Supervision) und

e Leitungs- und Verwaltungsaufgaben, die sowohl fir den Betrieb des
Leistungsangebotes des Leistungserbringers als auch fir die fachliche und inhaltliche
Koordination der Fachleistung erforderlich sind.

Die Vereinbarung der personellen Ausstattung erfolgt auf der Basis einer einvernehmlich
festzulegenden Nettojahresarbeitszeit. Die Kommission nach Teil C erarbeitet hierzu eine
Empfehlung fir die Rahmenvertragspartner.

Die Festlegung der personellen Ausstattung erfolgt in der Regel in Form von
Personalrelationen oder durch Festlegung von Vollzeitstellenanteilen. Als Vollzeit gilt eine



Wochenarbeitszeit von 40 Stunden. Abweichende Regelungen kdnnen im Einvernehmen der
Vertragspartner getroffen werden.

3. Vergltungsvereinbarung
3.1 Grundséatze

Die Vergutung muss leistungsgerecht sein und es dem Leistungserbringer ermdglichen, bei
wirtschaftlicher Betriebsflihrung die in der Leistungsvereinbarung festgelegten Leistungen
unter Berlcksichtigung der Vorgaben aus den Gesamt- und Teilhabeplanen der
Leistungsberechtigten zu erbringen und die ihm dadurch entstehenden Aufwendungen
einschlieB3lich einer angemessenen Berucksichtigung von Risiko und Wagnis zu decken.

Die Vergutungen muissen den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und
Leistungsfahigkeit entsprechen und durfen das Mal3 des Notwendigen nicht tberschreiten.
Die Vergutungsverhandlung wird auf der Basis einer prospektiven Kostenkalkulation des
Leistungserbringers fur den Verhandlungszeitraum gefuhrt.

Der Leistungserbringer ist verpflichtet, die seiner Kalkulation zugrundeliegenden
Kostenfaktoren mit geeigneten Nachweisen zu begriinden. Soweit erforderlich, sind auf
Verlangen des Tragers der Eingliederungshilfe Nachweise fir den vergangenen
Vereinbarungszeitraum vorzulegen.

Bei der Kalkulation der Leistungspauschalen bleiben u. a. unberucksichtigt:

e Sozialversicherungsbeitrage fir in WfbM sowie bei anderen Leistungsanbietern
beschaftigte Menschen mit Behinderungen,
o die Befdrderung/Fahrdienst der Leistungsberechtigten, soweit diese durch 6ffentliche
Verkehrsmittel oder Beforderungsdienste sichergestellt werden,
Kosten fur Urlaubs- und Ferienmal3nahmen,
Kosten, die den existenzsichernden Leistungen zuzuordnen sind (mit Ausnahme der
Kosten nach S 42a Abs. 6 SGB Xlli. V. m. § 113 Abs. 5 SGB IX) und
e sonstige individuelle Leistungen der Leistungsberechtigten gegeniuber anderen
Leistungstragern aulRerhalb des vereinbarten Leistungsangebotes.
Bei der Kalkulation fur die Leistungen einer WfbM und eines anderen Leistungsanbieters
flieBen die produktionsbedingten Kosten in die Gesamtkalkulation des Angebotes ein. Die
Leistungspauschale wird abzlglich der produktionsbedingten Kosten vereinbart. Die
Kommission nach Teil C erarbeitet die Zuordnung der Kostenarten und Kostenbestandteile.
Die Vergutungsvereinbarung soll in der Regel fur zw6lf Monate abgeschlossen werden.

3.2 Inhalt der Vergitungsvereinbarung

Die Vergitungsvereinbarung regelt Art und Héhe der Leistungspauschale gemal3 § 125 SGB
IX.

Die Leistungspauschalen sind nach Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbarem

Bedarf oder Stundenséatzen sowie fiir die gemeinsame Inanspruchnahme durch mehrere
Leistungsberechtigte (§ 116 Abs. 2 SGB IX) zu kalkulieren.

Die verschiedenen Arten der Leistungspauschalen kdnnen miteinander kombiniert werden.
Abweichend davon kdénnen andere geeignete Verfahren zur Vergitung und Abrechnung der
Fachleistung unter Beteiligung der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen
vereinbart werden.

In  der Vergitungsvereinbarung sind, sofern fur die Vergutungsfindung des
Leistungsangebotes relevant, mindestens folgende Kostenfaktoren auszuweisen:

¢ Personalkosten (siehe Teil B, Ziffer 3.3),
e Sachkosten (siehe Teil B, Ziffer 3.4),
¢ Investitionskosten (siehe Teil B, Ziffer 3.5),

4. Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen

Die Verhandlungsaufforderung nach 8§ 126 Abs. 1 SGB IX kann sowohl durch den
Leistungserbringer als auch durch den Tréger der Eingliederungshilfe erfolgen und ist an den



jeweils anderen Vertragspartner zu richten. Gehort der Leistungserbringer einem (Spitzen-)
Verband an, kann er diesen zur Vertretung in den Verhandlungen bevollméchtigen.

Zur Vorbereitung der Verhandlungen sind Verhandlungsunterlagen vorzulegen. Die
Kommission nach Teill C erarbeitet dazu Empfehlungen (z. B.
Musterverhandlungsunterlagen). Die Vertragspartner konnen einvernehmlich auf die Vorlage
von Verhandlungsunterlagen verzichten, wenn nur einzelne Kostenbestandteile erhdoht oder
insgesamt eine pauschale Kostensteigerung beabsichtigt ist. Die begehrte pauschale oder
punktuelle Kostensteigerung sowie deren Auswirkung auf die Berechnung der
Leistungspauschale sind nachvollziehbar darzulegen.



Anlage 4: Beschreibung des Leistungstyps Arbeitsbereich in Werkstéatten fir behinderte Menschen

Leistungstyp:

Arbeitsbereich (AB) in Werkstéatten fir behinderte Menschen (WfbM)

Stand: 29.06.06

1. Strukturmerkmale

Hilfeart

[ Leistungen der Eingliederungshilfe nach §§ 53, 54 SGB XII i.V.m.
88 41, 136-144 SGB IX, Werkstattenverordnung (WVO)

Hilfsangebot
[ Teilstationares Angebot

2. Leistungsmerkmale

Zielgruppe Qualitat der Leistungen
u. typischer
Hilfebedarf Ziele Leistungsinhalte Umfang und Struktur Strukturqualitat Prozessqualitéat Ergebnisqualitéat
e Zielgruppe: e Direkte Leistungen: Der Umfang der e Personelle Ausstattung: Weiterentwicklung und [e Ergebnisse aus
- Aufnahme, Ausiibung Beschéftigung richtet Umsetzung der Soll-Ist-Vergleichen durch:
Behinderte und Sicherung einer | - Beschaftigung auf einem breiten Angebot | sich nach der Die WfbM muss hinsichtlich Anzahl, Konzeption der WfbM

Menschen, die die
Schulpflicht erfullt
und das Renten-
alter noch nicht
erreicht haben, die
Eingangsverfahren
und
Berufsbildungsber
eich absolviert
haben und die auf
Grund der Art oder
Schwere ihrer
Behinderung auf
dem allgemeinen
Arbeitsmarkt nicht,
noch nicht oder
noch nicht wieder
beschaftigt werden
kénnen

o typ. Hilfebedarf
der Zielgruppe:

Teilhabe am
Arbeitsleben

Bedarf an
begleitender
Pflege,
Betreuung und
Forderung

der Eignung und
Neigung des
behinderten
Menschen
entsprechenden
Beschaftigung

- Erhaltung und
Verbesserung der im
Berufsbildungsbereich
erworbenen
Leistungsfahigkeit

- Weiterentwicklung
der Personlichkeit

- Ubergang behinderter
Menschen auf den
allgemeinen Arbeits-
markt

- Soziale Integration
- Zahlung eines

angemessenen
monatlichen Entgeltes

von Arbeitsplatzen unter Beriicksichtigung
von Eignung und Neigung der
behinderten Menschen

- Durchfuihrung begleitender Mal3nahmen
zur Erhaltung und Verbesserung der
Leistungsfahigkeit, zur Entwicklung der
Personlichkeit und zur sozialen
Integration

- Geeignete Maf3nahmen zur Férderung
des Ubergangs beféhigter behinderter
Menschen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt

- Berufsspezifische, padagogische, soziale
und psychologische Betreuung
entsprechend dem Bedarf der
behinderten Menschen

- Gewahrleistung der Mitwirkung der
behinderten Menschen nach WMVO,

- Gewahrleistung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes

- Organisation des erforderlichen
Fahrdienstes im Benehmen mit dem
zustandigen Reha-Trager.

- Bereitstellung eines
Verpflegungsangebotes.

o Indirekte Leistungen:

Die Leistungen beinhalten alle
erforderlichen MaRnahmen der
betrieblichen Aufbau- und
Ablauforganisation sowie der
Qualitatssicherung und Dokumentation,
die Offentlichkeitsarbeit und die
Zusammenarbeit mit Dritten.

Leistungsféhigkeit und
der Eignung und
Neigung der behinderten
Menschen und den
maoglichen
Beschaftigungs-
angeboten der WfbM.
Dabei ist der Hilfebedarf
des Einzelnen beziiglich
Dauer und
Unterstiitzungsgrad zu
beruick- sichtigen.

Die Beschaftigungszeit
betragt wochentlich 35
bis 40 Stunden.

Darin sind Zeiten fur
Erholungspausen und
begleitende MaRnahmen
eingeschlossen.

Die Aufsichtspflicht
beginnt mit dem
Betreten bzw. endet mit
dem Verlassen der
WfbM im Rahmen der
Offnungszeiten.

Funktion und Qualifikation des
Personals Uber die Fachkréfte verfligen,
die zur Erflllung ihrer Aufgaben
entsprechend den Bediirfnissen der
behinderten Menschen notwendig sind.

Der individuelle Hilfebedarf der
behinderten Menschen ist bei der
Personalplanung zu beriicksichtigen.

Der Einsatz der notwendigen externen
Fachdienste ist zu gewahrleisten.

Verwaltungs-, Versorgungs- und
Leitungsaufgaben der WfbM sind bei
der Personalbemessung angemessen
zu beriicksichtigen.

e R&umlich-sachliche Ausstattung:

Die bauliche Gestaltung (gem. Modell-
Raum-Programm) und die Ausstattung
der Werkstatt missen der Aufgabe der
Werkstatt als Einrichtung zur Teilhabe
behinderter Menschen am Arbeitsleben
nach SGB IX Rechnung tragen.

unter Einbeziehung des
Personals und des
Werkstattrates.

Kontinuierliche
Fortschreibung der
individuellen Hilfeplane
und der
unterstiitzenden
begleitenden Angebote
auf der Grundlage des
Gesamtplanes nach

§ 58 SGB XlI

Durchfiihrung von
Maflinahmen der
Qualitatssicherung,
insbesondere:

- qualifizierte fachliche
Anleitung des
Personals

- Fort- und
Weiterbildung des
Personals

- Fortbildung des
Werkstattrates

- Supervision

- Fachibergreifende
Teamarbeit

Regelmafige Auswertung und
Bewertung der personlichen
und beruflichen Entwicklung

Ermittlung der Zielerreichung
durch regelméRige
Gesprache mit den
behinderten Menschen, deren
Eltern und/oder gesetzlichen
Betreuern

Uberpriifung der
Angemessenheit des
gezahlten monatlichen
Entgeltes an die behinderten
Menschen unter Beachtung
gesetzlicher Vorgaben nach §
107 SGB Il

§ 12 WVO

Auswertung und Bewertung
der Wirksamkeit der
begleitenden Angebote

Auswertung des
angestrebten/erfolgten
Ubergangs in andere Formen
des Arbeitslebens

3. Bemerkungen:

weitere Rechtsgrundlagen:

Mitwirkungsverordnung (WMVO), § 43 SGB IX




