Rahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX for den Freistaat Sachsen vom 05.08.2019 -
in der Fassung ab 01.01.2026

Die Rahmenvertragspartner

Arbeiterwohlfahrt Landesverband Sachsene. V.,
. vertreten durch den Geschéftsfiihrer

Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e. V., Landesgruppe Sachsen,
vertreten durch den Landesvorstand

Caritasverband fiir das Bistum Dresden-Meien e. V.,
vertreten durch den Di6zesan-Caritasdirektor,
zugleich handelnd fiir Caritasverband der Ditzese Gorlitz e. V.
und Caritasverband fir das Bistum Magdeburg e. V.

Deutscher Paritatischer Wohifahrtsverband, Landesverband Sachsene. V.,
vertreten durch den Landesgeschéftsflihrer

Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Sachsene. V.,
vertreten durch den Vorstand

Diakonisches Werk der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens e. V.,
vertreten durch den Vorstand, zugleich handeind
fur das Diakonische Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e. V. und
fur das Diakonische Werk Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e. V. sowie
fir den Landesverband Sachsen der judischen Gemeinden e. V.

Landesverband ,Lebenshilfe Sachsen e. V.",
vertreten durch die Landesgeschaftsfihrerin

Sachsischer Landkreistag,
vertreten durch das Geschaftsfihrende Préasidialmitglied

Séchsischer Stadte- und Gemeindetag,
vertreten durch den Geschéftsflhrer

Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe, Landesverband Sachsen e. V.,
vertreten durch den Vorstand

Kommunaler Sozialverband Sachsen,
vertreten durch den Verbandsdirektor

Landkreis Bautzen,
vertreten durch den Landrat

Stadt Chemnitz,
vertreten durch die Oberburgermeisterin

Landeshauptstadt Dresden,
vertreten durch die Beigeordnete fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Wohnen

Erzgebirgskreis,
vertreten durch den Landrat

Landkreis Gérlitz,
vertreten durch den Landrat

Stadt Leipzig,
vertreten durch den Oberbiirgermeister

Landkreis Leipzig,
vertreten durch den Landrat
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Landkreis Meilken,
vertreten durch den Landrat

Landkreis Mittelsachsen,
vertreten durch den Landrat

Landkreis Nordsachsen,
vertreten durch den Landrat

Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge,
vertreten durch den Landrat

Vogtlandkreis,
vertreten durch den Landrat

Landkreis Zwickau,
vertreten durch den Landrat

schlieBen unter Mitwirkung des Séchsischen Landesbeirates fir die Belange der Menschen
mit Behinderungen als maBgebliche Interessenvertretung der Menschen mit Behinderungen

folgenden

Rahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX fiir

den Freistaat Sachsen
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Rahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX fur den Freistaat Sachsen vom 05.08.2019 -
in der Fassung ab 01.01.2026

A PRAAMBEL

Die Trager der Eingliederungshilfe und die Vereinigungen der Trager der Leistungserbringer
schlieRen auf Landesebene unter Mitwirkung der maBgeblichen Interessenvertretungen der
Menschen mit Behinderungen im Freistaat Sachsen und unter Einbeziehung des Sachsischen
Staatsministeriums fur Soziales und Verbraucherschutz unter Bezugnahme auf § 131 Abs. 1
SGB IX den nachstehenden Rahmenvertrag zu den nach § 125 SGB IX zu schlieBenden
schriftichen Vereinbarungen.

Im Rahmen der partnerschaftlichen Zusammenarbeit wirken die Rahmenvertragspartner
weiterhin darauf hin, dass im Sinne von § 17 SGB |

* jede/jeder Leistungsberechtigte die ihr/ihm zustehenden Leistungen der
Eingliederungshilfe in zeitgemé&Ber Weise umfassend und schnell erhalt,

= die zur Ausfilhrung der Leistungen der Eingliederungshilfe erforderlichen Angebote
rechtzeitig und ausreichend zur Verfigung stehen und = der Leistungszugang
mdglichst einfach gestaltet wird.

In der Zusammenarbeit mit gemeinniitzigen sowie freien Einrichtungen und Organisationen
wirken die Trager der Eingliederungshilfe darauf hin, dass sich ihre Téatigkeit und die der
genannten Einrichtungen und Organisationen zum Wohle der Leistungsberechtigten wirksam
erganzen. Sie haben dabei deren Selbststandigkeit in Zielsetzung und Durchfiihrung ihrer
Aufgaben zu achten.

Die Leistungen der Eingliederungshilfe sind dazu bestimmt, den Leistungsberechtigten eine
individuelle Lebensfihrung zu erméglichen, die der Wirde des Menschen entspricht, ihre volle,
wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu férdern und sie zu
befahigen, ihre Lebensplanung und -filhrung so selbstbestimmt und eigenverantwortlich wie
mdglich wahrnehmen zu kénnen.

Die Rahmenvertragspartner sind sich einig, dass alle in diesem Rahmenvertrag getroffenen
Regelungen den Bestimmungen des SGB IX in der jeweils geltenden Fassung entsprechen
mussen und hierin ihre Begrenzung finden.
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Rahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX fUr den Freistaat Sachsen vom 05.08.2019 -
in der Fassung ab 01.01.2026

B GRUNDLAGEN DER VEREINBARUNGEN NACH § 125 SGB IX

1. ALLGEMEINE GRUNDSATZE
Der Rahmenvertrag gilt fir Vereinbarungen nach § 125 SGB IX.

Alle in diesem Rahmenvertrag in Bezug genommenen Anlagen sind Bestandteil dieses
Rahmenvertrages.

Fur jedes Leistungsangebot eines Leistungserbringers ist eine gesonderte Vereinbarung nach
§ 125 SGB IX abzuschlieBen.

Dieser Rahmenvertrag findet entsprechende Anwendung fiir den Abschluss von
Vereinbarungen nach § 125 SGB IX mit Leistungserbringern, die keiner Vereinigung im Sinne
des § 131 SGB IX angehéren.

2. LEISTUNGSVEREINBARUNG
21 Grundsitze

Die Leistungen nach diesem Vertrag werden auf der Grundlage des im Gesamtplan/
Teilhabeplan individuell festgesteliten Bedarfes erbracht.

Die Zustandigkeit fir die Ermittlung des individuellen Hilfebedarfes liegt beim Trager der
Eingliederungshilfe.

Die Leistungen beriicksichtigen die Lebensbereiche gemaR § 118 Abs. 1 Nr. 1 bis 9 SGB IX.

Die Leistungen orientieren sich am Sozialraum und beziehen die Ressourcen des Sozialraums
sowie des/der Leistungsberechtigten mit ein und sind von einer vertrauensvollen,
partnerschaftlichen Zusammenarbeit von Leistungserbringer und Tréager der
Eingliederungshilfe geprégt.

2.2 Leistungen der Eingliederungshilfe
Leistungen der Eingliederungshilfe nach diesem Vertrag umfassen:
1. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
2. Leistungen zur Teilhabe an Bildung und
3. Leistungen zur sozialen Teilhabe.
Die Leistungen nach Ziffer 1 und 2 gehen den Leistungen nach Ziffer 3 vor.

Die zu vereinbarende Leistung enthdlt spezifische Angebote der vorgenannten
Leistungsgruppen.

2.3 Inhalt der Leistungsvereinbarung

In der Leistungsvereinbarung zwischen dem Trager der Eingliederungshilfe und dem
Leistungserbringer werden gemaf § 125 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX Inhalt, Umfang und Qualitat
einschlieRlich der Wirksamkeit der Leistungen der Eingliederungshilfe geregelt.

Die Kommission nach Teil C kann den Vereinbarungspartnern Mustervereinbarungen
empfehlen.

Die Leistungsvereinbarung enthalt die Leistungsbeschreibung fiir das Leistungsangebot.

Diese kann sich auf eine Konzeption des Leistungserbringers beziehen. Inhalte der
Leistungsvereinbarung sind die wesentlichen Leistungsmerkmale nach § 125 Abs. 2, Abs. 3
Satz 1 SGB IX, insbesondere:
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Rahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX for den Freistaat Sachsen vom 05.08.2019 -
in der Fassung ab 01.01.2026
= der zu betreuende Personenkreis bzw. die Zielgruppe des Leistungsangebots
einschlieRlich etwa erforderlicher Abgrenzungen,

» die dem Leistungsangebot zugrundeliegenden Leistungen nach Art, Umfang, Ziel und
Qualitat,

» die wesentlichen Elemente der fir das Leistungsangebot erforderlichen s&chlichen
Ausstattung einschlieBlich Investitionsgitern (betriebsnotwendige Anlagen), = die
personelle Ausstattung sowie die Qualifikation des Personals.

In der Leistungsvereinbarung wird aufgenommen, inwieweit die Leistung zu festgelegten
Zeiten, in festgelegten Zeitraumen und an bestimmten Orten erbracht wird.

Leistungsbestandteile sind insbesondere:
= personenbezogene Leistungen im Einzelkontakt,

= personenbezogene Leistungen als gemeinschaftiiche Inanspruchnahme, jeweils
differenziert z.B. nach Zeit, Form (Prasenz oder Bereitschaft) und Qualifikation

(Fachkraft, Nichtfachkraft),

= personenbezogene Leistungen, die erbracht werden ohne die Anwesenheit der
Leistungsberechtigten als koordinierende Tétigkeiten im Sinne eines Case
Managements, z. B. Organisation/Planung/Koordination, Reflexion/Nachbesprechung
sowie An- und Abfahrten und

* indirekte Leistungen, worunter insbesondere Zeiten der Teamsupervision und der
Mitarbeiterfortbildung, Kooperations- und Netzwerkarbeit fallen.

Personenbezogene Leistungen kénnen in den Formen der Beféhigung, vollstédndigen oder
teilweisen Ubernahme von Handlungen, Begleitung, Beratung, Beschéftigung, Betreuung,
Unterstiitzung, Motivation, Férderung, Beférderung, Behandlung und Pflege angeboten
werden.

Die Kommission nach Teil C kann einen Katalog von Leistungs- und Strukturmerkmalen
entwickeln und diesen den Rahmenvertragspartnern als Anlage zum Rahmenvertrag
empfehlen.

2.4  Leistungsgrundsatze

Die vereinbarten Leistungen miissen, den Grundsétzen nach § 123 Abs. 2 Satz 2 SGB IX
entsprechend, ausreichend, zweckmaBig und wirtschaftlich sein und durfen das MaR des
Notwendigen nicht Uberschreiten.

2.4.1 Dem Umfang nach ausreichend sind Leistungen dann, wenn der leistungsrechtlich
anzuerkennende Bedarf jeder/fjedes Leistungsberechtigten in dem spezifischen Angebot
vollstéandig gedeckt werden kann.

2.4.2 ZweckmaRig sind Leistungen dann, wenn sie geeignet sind, die fur die Leistungen
konkretisierten Aufgaben und Ziele im Rahmen der Eingliederungshilfe zu erfillen. Dabei ist
der Stand der wissenschaftlichen und fachlichen Erkenntnisse zu beriicksichtigen.

2.4.3 Notwendig sind Leistungen dann, wenn ohne sie bzw. ohne qualitativ oder quantitativ
vergleichbare Leistungen die Aufgaben und Ziele der Leistungen im Rahmen der
Eingliederungshilfe nicht erfllt werden kénnen.

2.4.4 Ausreichende, zweckmaRige und notwendige Leistungen sind dann wirtschaftlich, wenn
sie in der vereinbarten Qualitat mit den vereinbarten Vergitungen erbracht werden.
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Rahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX fiir den Freistaat Sachsen vom 05.08.2019
in der Fassung ab 01.01.2026

2.5 Personelle Ausstattung

Zahl, Funktion und Qualifikation der Mitarbeitenden leiten sich vom Bedarf der
Leistungsberechtigten und von den vereinbarten Leistungen ab.

Dabei sind in angemessenem Umfang zu beriicksichtigen:

» Zeiten, die insbesondere fiir die Beratung, Betreuung, Férderung und Pflege sowie fiir
die hauswirtschaftliche Versorgung der Leistungsherechtigten im Rahmen der
Angebote erforderlich sind,

= fachliche Anforderungen an die Qualifikation der Mitarbeiter,

= zeitlicher und personeller Aufwand fur Aufgaben der Kooperation, Koordination und
Qualitatssicherung (z. B. Teambesprechungen, Supervision) und

» Leitungs- und Verwaltungsaufgaben, die sowohl fir den Betrieb des
Leistungsangebotes des Leistungserbringers als auch fur die fachliche und inhaltliche
Koordination der Fachleistung erforderlich sind.

Die Vereinbarung der personellen Ausstattung erfolgt auf der Basis einer einvernehmlich
festzulegenden Nettojahresarbeitszeit. Die Kommission nach Teil C erarbeitet hierzu eine
Empfehlung fir die Rahmenvertragspartner.

Die Festlegung der personellen Ausstattung erfolgt in der Regel in Form von
Personalrelationen oder durch Festlegung von Volizeitstellenanteilen. Als Volizeit gilt eine
Wochenarbeitszeit von 40 Stunden. Abweichende Regelungen kénnen im Einvernehmen der
Vertragspartner getroffen werden.

2.6 Riumliche und séchliche Ausstattung

Bei der Vereinbarung Uber die rdumliche und séchliche Ausstattung (die Bereitstellung der
betriebsnotwendigen Anlagen wie Gebdude und Grundstiicke, einschlieBlich ihrer
Ausstattung, Inventar sowie sonstiger Anlagen) sind Aufgabenstellung und im Rahmen der
Leistungsbeschreibung vereinbarte Leistungen des Leistungserbringers zu beriicksichtigen.
Die jeweiligen Erfordernisse des Arbeitsstéttenrechts sind zu beachten.

2.7 Qualitit und Wirksamkeit der Leistungen

2.7.1 Als Qualitat der Leistungen sind die Anforderungen an die Eigenschaften und Merkmale
einer sozialen Dienstleistung bzw. einer MalRnahme (Leistungsstandards) zu beschreiben, die
erfullt werden missen, damit das Angebot geeignet ist, den Erfordernissen einer
bedarfsgerechten Leistungserbringung zu entsprechen.

2.7.2 Die Qualitat und Wirksamkeit der Leistung werden durch die Struktur-, Prozess- und
Ergebnisqualitdt beschrieben.

2.7.3 Strukturqualitdt benennt die Rahmenbedingungen, die notwendig sind, um die
vereinbarte Leistung erbringen zu kénnen. Parameter sind unter Beriicksichtigung der
gesetzlichen Vorgaben u. a.:

= Standort und GréRe des Leistungsangebotes einschlieBlich der baulichen Standards,
= \orhandensein einer Fachkonzeption,

=  Malinahmen zur Gewaltpravention,

» Darstellung des vorgehaltenen Leistungsangebotes,

» rdumliche, séchliche und personelle Ausstattung,

= fachlich qualifizierte Anleitung der Mita_rbeiter sowie die Sicherstellung ihrer Fort- und
Weiterbildung und Supervision,
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» Darstellung der Qualitatssicherungsmafnahmen und

» Kooperation mit anderen Leistungserbringern, Einbindung in Versorgungsstrukturen
und im Sozialraum. .

2.7.4 Prozessqualitit bezieht sich auf Planung, Strukturierung und Ablauf der
Leistungserbringung (Verfahren). Art und Weise der Leistungserbringung ergeben sich aus
den Leistungszielen. Die Prozessqualitit kann insbesondere an folgenden Parametern

dargestellt und gemessen werden:
= bedarfsorientierte Hilfeleistung einschlieBlich deren Dokumentation,

» Uberprifung und kontinuierliche Fortschreibung des Hilfeplanes einschlieBlich
notwendiger Beitrége fur die Gesamtplane nach § 121 SGB IX,

= Unterstitzung und Férderung der Selbsthilfepotentiale,

= prozessbegleitende Beratung,

= Einbeziehung von Leistungsberechtigten, Angehérigen, Vertrauten oder gesetzlichen
Vertretern,

= bedarfsgerechte Fortentwicklung der Konzeption,
= Dienstplangestaltung, fachiibergreifende Teamarbeit und

= Vernetzung der Angebote der Leistungserbringer im Rahmen des Gesamt- und des
Hilfeplanes.

2.7.5 Ergebnisqualitét ist als Zielerreichungsgrad der Leistungserbringung zu verstehen und
beschreibt zugleich die Wirksamkeit der Leistungen. Dabei ist das angestrebte Ziel mit dem
tatsachlich erreichten Zustand zu vergleichen.

Bei der Beurteilung der Ergebnisqualitat und Wirksamkeit der Leistungen sind im Ubrigen das
Befinden und die Zufriedenheit der/des Leistungsberechtigten zu beriicksichtigen.

Ergebnisse sind anhand der festgelegten Ziele regelméRig und in Ubereinstimmung mit
Festlegungen im Gesamtplan zu tberpriifen. Das Ergebnis der Uberprifung ist zwischen dem
Leistungserbringer und der/dem Leistungsberechtigten, ihren/seinen Angehérigen, Vertrauten
oder sonstigen Vertretungsberechtigten zu erértern sowie in der Prozessdokumentation
festzuhalten.

2.7.6 Der Leistungserbringer ist dafiir verantwortlich, dass Manahmen zur internen Sicherung
der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat festgelegt und durchgefiihrt werden. Manahmen
der Qualitatssicherung kénnen z. B. sein:

= Einrichtung von Qualitatszirkeln,

= Einsetzung von Qualitdtsbeauftragten,

= Mitwirkung an Qualitatskonferenzen und

= (Weiter-) Entwicklung von Verfahrensstandards fur die Betreuung und Versorgung.
MaRnahmen und Ergebnis der Qualitatssicherung werden von der Einrichtung dokumentiert.

2.7.7 Sofern sich aus dem Gesamtplan des Leistungsberechtigen abweichende Qualitéts- und
WirksamkeitsmaRstébe ergeben, gehen diese den hier festgelegten Ma3stében vor.

2.7.8 Die Kommission nach Teil C erarbeitet zu Qualitat und Wirksamkeit der Leistungen eine
Empfehlung fir die Rahmenvertragspartner.
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Rahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX fir den Freistaat Sachsen vom 05.08.2019
in der Fassung ab 01.01.2026

3. VERGUTUNGSVEREINBARUNG
31 Grundsitze

Die Vergiitung muss leistungsgerecht sein und es dem Leistungserbringer ermdglichen, bei
wirtschaftlicher Betriebsfilhrung die in der Leistungsvereinbarung festgelegten Leistungen
unter Beriicksichtigung der Vorgaben aus den Gesamt- und Teilhabeplédnen der
Leistungsberechtigten zu erbringen und die ihm dadurch entstehenden Aufwendungen
einschlieBlich einer angemessenen Beriicksichtigung von Risiko und Wagnis zu decken.

Die Vergitungen missen den Grundsdtzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und
Leistungsféhigkeit entsprechen und diirfen das MaR des Notwendigen nicht Gberschreiten.

Die Vergiitungsverhandiung wird auf der Basis einer prospektiven Kostenkalkulation des
Leistungserbringers fir den Verhandlungszeitraum gefahrt.

Der Leistungserbringer ist verpflichtet, die seiner Kalkulation zugrundeliegenden
Kostenfaktoren mit geeigneten Nachweisen zu begriinden. Soweit erforderlich, sind auf
Verlangen des Trigers der Eingliederungshilfe Nachweise fir den vergangenen
Vereinbarungszeitraum vorzulegen.

Bei der Kalkulation der Leistungspauschalen bleiben u. a. unberiicksichtigt:

= Sozialversicherungsbeitrdge fiir in WfbM sowie bei anderen Leistungsanbietern
beschéftigte Menschen mit Behinderungen,

= die Beférderung/Fahrdienst der Leistungsberechtigten, soweit diese durch 6ffentliche
Verkehrsmittel oder Beférderungsdienste sichergestellt werden,

s Kosten fur Urlaubs- und Ferienmafinahmen,

» Kosten, die den existenzsichernden Leistungen zuzuordnen sind (mit Ausnahme der
Kosten nach § 42a Abs. 6 SGB XIli. V. m. § 113 Abs. 5§ SGB IX) und

» sonstige individuelle Leistungen der Leistungsberechtigten gegenlber anderen
Leistungstragern auBerhalb des vereinbarten Leistungsangebotes.

Bei der Kalkulation fur die Leistungen einer WfbM und eines anderen Leistungsanbieters
flieRen die produktionsbedingten Kosten in die Gesamtkalkulation des Angebotes ein. Die
Leistungspauschale wird abzlglich der produktionsbedingten Kosten vereinbart. Die
Kommission nach Teil C erarbeitet die Zuordnung der Kostenarten und Kostenbestandteile.

Die Vergutungsvereinbarung soll in der Regel fiur zw6lf Monate abgeschlossen werden.

3.2 Inhalt der Vergiitungsvereinbarung

Die Vergitungsvereinbarung regelt Art und Hohe der Leistungspauschale geméaR § 125 SGB
IX.

Die Leistungspauschalen sind nach Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbarem
Bedarf oder Stundensétzen sowie fir die gemeinsame Inanspruchnahme durch mehrere
Leistungsberechtigte (§ 116 Abs. 2 SGB IX) zu kalkulieren.

Die verschiedenen Arten der Leistungspauschalen kénnen miteinander kombiniert werden.

Abweichend davon kénnen andere geeignete Verfahren zur Vergitung und Abrechnung der
Fachleistung unter Beteiligung der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen
vereinbart werden.

In der Vergitungsvereinbarung sind, sofern fiir die Vergitungsfindung des Leistungs-
angebotes relevant, mindestens folgende Kostenfaktoren auszuweisen:

= Personalkosten (siehe Teil B, Ziffer 3.3),
= Sachkosten (siehe Teil B, Ziffer 3.4),
* |nvestitionskosten (siehe Teil B, Ziffer 3.5),
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= vereinbarte Kapazitat,
= vereinbarte Auslastung,

« die bei der Emmittiung der Leistungspauschalen zugrunde gelegten
Berechnungseinheiten/Jahr,

« Kosten nach § 42a Abs. 6 SGB XIli. V. m. § 113 Abs. 5SGB IX und = weitere

vergitungsrelevante Kosten.

3.3 Personalaufwand

Die Leistungspauschalen beriicksichtigen die notwendigen Personalaufwendungen und
Personalnebenkosten fiir die nach Teil B, Ziffer 2.5 vereinbarte Personalausstattung.

3.3.1 Personalaufwand umfasst Vergiitungen, Léhne und sonstige Leistungen in Geld oder
Geldwert, die dem Leistungserbringer durch die Beschaftigung des fur die Erbringung der
Leistung einzusetzenden Personals bei funktionsgerechter Entlohnung entsteht.

Der Personalaufwand setzt sich insbesondere zusammen aus:

= Brutto-Lohn- und Gehaltsaufwendungen nebst Sonderzahlungen und sonstigen
Leistungen in Geld oder Geldwert,

= Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung und

= Aufwendungen flr betriebliche Alters- oder Zusatzversorgungseinrichtungen oder
sonstigen Sozialleistungen,

soweit sie mit dem einzusetzenden Personal vereinbart sind.
3.3.2 Personalnebenkosten sind insbesondere:
= Aufwendungen fir aligemeine Fort- und Weiterbildung,
« Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene Beauftragte (Betriebsrate,

Mitarbeitervertretungen, Schwerbehindertenvertretungen, Gleichstellungs-,
Datenschutz- und Hygienebeauftragte) einschlieBlich der Kosten fur deren notwendige
Freistellung,

» Berufsgenossenschaftsbeitrége sowie andere gesetzliche Umlagen und Beitrage und

= Aufwendungen fir Arbeitssicherheit (Brandschutz, Arbeits- und Gesundheitsschutz u.
a.).

3.4 Sachaufwand

Sachaufwand ist der gesamte zur Erbringung der vereinbarten Leistungen nach Teil B, Ziffer
2.6 notwendige Aufwand mit Ausnahme des Investitionsaufwandes nach Teil B,
Ziffer 3.5.

Die Kommission nach Teil C kann Néheres dazu regeln.

3.5 Investitionsaufwand

Investitionsaufwand umfasst die auf die vereinbarten Leistungen nach Teil B, Ziffer 2.6
bezogenen Kosten fur:

1. die Herstellung, Anschaffung, Wiederbeschaffung, Ergénzung, Wartung,
Instandhaltung- und Instandsetzung zur Bereitstellung des Leistungsangebotes
notwendiger Gebaude und sonstiger abschreibungsfahiger Anlageguter,

2. Miete, Leasing, Pacht, Nutzung oder Mitbenutzung von Gebduden und Grundstiicken
oder sonstigen Anlagegtern,
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3. Erbbauzinsen fir Grund und Boden sowie
4. weitere Zinsen.

Die Kommission nach Teil C kann zur Berechnung des Investitionsaufwandes weitere
Beschlusse fassen.

3.6  Zahlungsweise, Abrechnung und Abwesenheitsregelung

Die Abrechnung des Leistungserbringers mit dem Trager der Eingliederungshilfe erfoigt
monatlich bis zum 15. des Folgemonats, sofern fiir einzelne Leistungsangebote nichts
Abweichendes durch die Kommission nach Teil C oder die Vereinbarungspartner nach § 125
SGB IX geregelt ist.

Die Zahlung des Trégers der Eingliederungshilfe erfolgt innerhalb von 24 Arbeitstagen nach
Eingang der Abrechnung.

Ist die Leistungspauschale als Tagespauschale vereinbart, werden Aufnahme- und
Entlassungstage voll in Anrechnung gebracht. Beim Wechsel in ein anderes Leistungsangebot
wird der Entlassungstag nicht mitgerechnet; dies gilt nicht bei der Verlegung in ein
Krankenhaus.

Die Kommission nach Teil C wird ermé&chtigt, entsprechende Regelungen zu treffen.

4. VERFAHREN ZUM ABSCHLUSS VON VEREINBARUNGEN

Die Verhandlungsaufforderung nach § 126 Abs. 1 SGB IX kann sowohl durch den
Leistungserbringer als auch durch den Trager der Eingliederungshilfe erfolgen und ist an den
jeweils anderen Vertragspartner zu richten. Gehort der Leistungserbringer einem (Spitzen-)
Verband an, kann er diesen zur Vertretung in den Verhandlungen bevollméchtigen.

Zur Vorbereitung der Verhandlungen sind Verhandlungsunterlagen vorzulegen. Die
Kommission nach Teil C erarbeitet dazu Empfehlungen (z. B. Musterverhandiungsunteriagen).

Die Vertragspartner kénnen einvernehmlich auf die Vorlage von Verhandlungsunterlagen
verzichten, wenn nur einzelne Kostenbestandteile erhoht oder insgesamt eine pauschale
Kostensteigerung beabsichtigt ist. Die begehrte pauschale oder punktuelle Kostensteigerung
sowie deren Auswirkung auf die Berechnung der Leistungspauschale sind nachvoliziehbar
darzulegen.

5. WIRTSCHAFTLICHKEITS- UND QUALITATSPRUFUNGEN
5.1 Anlass und Umfang der Priifungen

Der Trager der Eingliederungshilfe oder ein von diesem beauftragter Dritter ist berechtigt, die
Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieRlich der Wirksamkeit der vereinbarten Leistungen zu
tberpriifen, sofern tatsdchliche Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass ein Leistungserbringer
seine vertraglichen oder gesetzlichen Pflichten nicht erflllt. Abweichendes Landesrecht nach
§ 128 Abs. 1 Satz 3 SGB IX ist zu beachten. .

Ziel der Prifung ist die Klérung, ob die Leistungen nach dem vereinbarten Inhalt und Umfang
sowie in der vereinbarten Qualitdt und Wirksamkeit und unter Beriicksichtigung des
MaRstabes der Wirtschaftlichkeit erbracht worden sind.

Der Trager der Eingliederungshilfe gibt dem Leistungserbringer vor Beginn der Priifung den
Anlass, den Gegenstand und den Umfang der Prifung bekannt. Grundlage der Prifungen sind
die mit dem Leistungserbringer geschlossenen Vereinbarungen nach § 125 SGB IX und
gegebenenfalls die im Gesamtplan der Leistungsberechtigten getroffenen Qualitats- und
WirksamkeitsmaRstébe.
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5.2  Abwicklung der Priifung

Die Priifung erfolgt beim Leistungserbringer oder an einem Ort, auf den sich der Trager der
- Eingliederungshilfe mit dem Leistungserbringer verstandigt.

Der Leistungserbringer benennt dem Trager der Eingliederungshilfe bzw. dem von ihm
beauftragten Dritten fir die zu priifenden Bereiche Personen, die ihm und seinem Beauftragten
auf Verlangen die fiir die Prifung notwendigen Unterlagen vorlegen und Auskunfte erteilen.

Die an der Prifung Beteiligten sind nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen zur
Verschwiegenheit verpflichtet und haben die geltenden Datenschutzbestimmungen
einzuhalten.

Der Leistungserbringer ist verpflichtet, die Prifung in geeigneter Form zu ermdglichen und
daran mitzuwirken.

Weitere Einzelheiten zur Abwicklung der Prifung sind zwischen dem Trdger der
Eingliederungshilfe bzw. dem von ihm beauftragten Dritten und dem Leistungserbringer
abzustimmen. )

Vor Abschluss der Priifung findet ein Abschlussgespréch zwischen dem Leistungserbringer
und dem Trager der Eingliederungshilfe statt. An dem Abschlussgesprach nimmt der
beauftragte Dritte und, sofern vom Leistungserbringer gewiinscht, dessen (Spitzen-) Verband
teil. Im Abschlussgesprach kénnen die Beteiligten einvernehmlich auf einen férmlichen
Prifungsbericht nach Teil B, Ziffer 5.3 verzichten und einvernehmlich Festlegungen im
Ergebnis der Prifung treffen.

6.3  Priifungsbericht und Priifungsfolgen

Uber die durchgefiihrte Priifung ist ein Prifungsbericht zu erstellen. Dieser hat zu beinhalten:
1. Prifungsanlass und -gegenstand,

Vorgehensweise bei der Priifung,

Einzelergebnisse der Prifung bezogen auf die Prifungsgegenstande,

Gesamtbeurteilung und

Empfehlung zur Umsetzung der Priifungsfeststellung.

Die Empfehlung nach Ziffer 5 schliet die kurz-, mittel- und langfristige Realisierung der
Prifungsergebnisse einschlieBlich der Auswirkungen auf den Personal- und Sachaufwand
sowie auf das betreffende Leistungsgeschehen mit ein. Unterschiedliche Auffassungen, die im
Abschlussgesprach nicht ausgeraumt werden konnten, sind im Prufungsbericht darzustellen.

Der Prifungsbericht wird dem Leistungserbringer grundsatzlich innerhalb eines Monates nach
Beendigung der Priifung schriftlich bekanntgegeben. Der Leistungserbringer und, sofern vom
Leistungserbringer  gewinscht, dessen (Spitzen-) Verband, koénnen zu den
Prufungsfeststellungen binnen eines Monats nach Bekanntgabe des Prifungsberichtes
Stellung nehmen.

Das Ergebnis der Priifung ist den Leistungsberechtigten durch den Leistungserbringer in
geeigneter Form zugénglich zu machen.

Die Kosten der Prifung mit Ausnahme der sich aus den Mitwirkungspflichten des
Leistungserbringers ergebenden Anteile sind vom Trager der Eingliederungshilfe zu
tubernehmen.

Ergibt eine Prufung, dass der Leistungserbringer seine vertraglichen oder gesetzlichen
Pflichten verletzt hat, kann dies die Grundlage einer Vergitungskiirzung nach § 129 SGB IX
oder einer auBerordentlichen Kiindigung nach § 130 SGB IX sein. Der Leistungserbringer
behebt bestehende Mange! unverziglich und informiert den Trager der Eingliederungshilfe.

U I
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C KOMMISSION DER RAHMENVERTRAGSPARTNER NACH §
131 SGB IX

1. Die Partner dieses Rahmenvertrages bilden fur den Freistaat Sachsen eine Kommission
SGB IX.

2. Die Kommission SGB X ist paritatisch mit Vertretern der Leistungserbringer und Vertretern
der Trager der Eingliederungshilfe besetzt und ist zustédndig fir die in diesem
Rahmenvertrag festgelegten Aufgaben sowie fiur die Vorbereitung der Fortentwicklung,
Anderung und Ergénzung dieses Rahmenvertrages.

3. Die Kommission SGB IX kann durch Beschluss paritatisch besetzte beratende
Arbeitsgruppen bilden. Die beratenden Arbeitsgruppen missen nicht mit den Mitgliedern
nach Ziffer 4. identisch sein. Niheres zur Besetzung und Arbeitsweise der Arbeitsgruppen
wird durch die Geschéftsordnung der Kommission SGB IX festgelegt.

4. Der Kommission gehdren an:

a) funf Vertreterinnen/Vertreter der in der LIGA der Freien Wohlifahrtspflege
zusammengeschlossenen Wohifahrtsverbénde einschlieBlich der Lebenshilfe sowie
eine/ein
Vertreterin/Vertreter der Verbéande der privaten Leistungserbringer,

b) je zwei Vertreterinnen/Vertreter des Kommunalen Sozialverbandes Sachsen, des
Sachsischen Landkreistages sowie des Sachsischen Stédte- und Gemeindetages,

c) einelein Vertreterin/Vertreter der durch Landesrecht bestimmten maBgeblichen
Interessenvertretung der Menschen mit Behinderungen ohne Stimmrecht und

d) eine/ein Vertreterin/Vertreter des zustdndigen Fachministeriums im Freistaat
Sachsen ohne Stimmrecht.

5. Fur jede/jeden Vertreterin/Vertreter wird eine Stellvertretung benannt, die an den Sitzungen
teilnehmen kann. Die Stellvertretung ist stimmberechtigt, wenn die/der Vertreterin/Vertreter
nicht anwesend ist. Ziffer 4. ¢) und d) bleiben davon unberihrt.

6. Die Kommission SGB IX ist beschlussféhig, wenn von den Vertreterinnen/Vertretern nach
Ziffer 4. a) und b) mindestens je 5 Stimmberechtigte anwesend sind.

7. Beschliisse der Kommission kénnen nur einstimmig gefasst werden.
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D UBERGANGSREGELUNG FUR DEN ZEITRAUM VOM 05.08.2019
BIS ZUM 31.12.2023

Mit dem Bundesteilhabegesetz (BTHG) vom 23.12.2016 hat der Gesetzgeber weitreichende
Anderungen der Eingliederungshilfe beschlossen, die sich direkt auf die Menschen mit
Behinderungen, Trager der Eingliederungshilfe und Leistungserbringer auswirken.

Die Schwerpunkte dieses Gesetzes bilden insbesondere:

« die Umsetzung der Vorgaben der Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen
(UN-BRK),

« die Uberfuhrung der Eingliederungshilfe aus dem Sozialhilferecht in ein eigenstandiges
Leistungsgesetz,

« die Weiterentwicklung des Leistungsrechts von einer iberwiegend
einrichtungszentrierten zu einer personenzentrierten Leistung,

« die Konzentration der Eingliederungshilfe auf die Fachleistungen und die damit
verbundene Trennung von der existenzsichernden Leistung ab 01.01.2020 sowie

« die Starkung der Steuerungsfunktion der Tréger der Eingliederungshilfe entsprechend
ihrer Verantwortung.

Die notwendigen Leistungen der Eingliederungshilfe orientieren sich kunftig nicht mehr an
einer bestimmten Wohnform; die Charakterisierung in ambulante, teilstationére und stationare
MaRnahmen wird aufgehoben.

Die Vertragspartner sind sich einig, dass bisher bedarfsdeckende Leistungen im Rahmen der
Ubergangsregelung weiterhin als bedarfsdeckend gelten.

Die verlangerte Ubergangsregelung findet fur alle nach dem Séachsischen Rahmenvertrag
gemaR § 79 SGB XIl vom 29.09.2006 verhandelten Einrichtungen und Dienste der
Eingliederungshilfe Anwendung, sofern der jeweilige Leistungserbringer seine individuelle
Zustimmung bis zum 30.09.2021 dazu schriftlich erklart.

Bei den Angeboten nach Teil D, Ziffer 2.4 erfolgt dies mittels des neuen Formulars LErkldrung
zur Ubergangsregelung gemaR Teil D Rahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX fur den
Freistaat Sachsen® bis zum 30.09.2021.

Leistungserbringer, die von der Ubergangsregelung keinen Gebrauch machen, schlieBen mit
dem zustandigen Trager der Eingliederungshilfe davon abweichende Vereinbarungen nach §
125 SGB IX ab.

Fur Angebote, die ihren Betrieb erstmals ab 01.01.2020 aufnehmen bzw. aufgenommen
haben, schlieRen der Leistungserbringer und der zusténdige Trager der Eingliederungshilfe
Vereinbarungen nach § 125 SGB IX ab, mit denen eine gleichwertige
Leistungserbringung und Vergitung aller Eingliederungshilfe-Angebote gewahrieistet
werden.

Den Nutzern sollen, wenn méglich, zusétzliche Angebote von Seiten der Leistungserbringer
unterbreitet werden, welche den Grundgedanken des BTHG Rechnung tragen.

Die Ubergangsregelung - Teil D - sowie die darauf basierenden Vereinbarungen nach § 125
SGB IX, die noch auf der bis zum 31.12.2019 geltenden Systematik beruhen, entfalten keine
prajudizierende Wirkung fur kiinftige vertragliche Regelungen.
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% GELTUNGSZEITRAUM

Diese Ubergangsregelung tritt am 05.08.2019 in Kraft und endet grundsétzlich mit Ablauf des
31.12. 2023, mit Ausnahme der Vereinbarungen, die vor dem Ablauf des 31.12.2023 mit
Laufzeitende im Kalenderjahr 2024 geschlossen wurden.

2. REGELUNGEN FUR BIS 31.12.2019 ALS TEIL- UND VOLLSTATIONAR
GELTENDE ANGEBOTE
21 Grundsiitze der Leistungserbringung

Grundlage der Leistungserbringung sind die am 31.12.2019 geltenden Leistungs- und
Vergiitungsvereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB Xll und die diesen Vereinbarungen
zugrundeliegenden Leistungsbeschreibungen

Sémtliche Leistungsparameter (personelle, séchliche und investive Ausstattung) werden fur
den Ubergangszeitraum fortgefiihrt, dabei jedoch den Fachleistungen und existenzsichernden
Leistungen getrennt zugeordnet

Einzelheiten werden in der Anlage 1 ,Konzept zur Umsetzung der gesetzlichen Regelung zur
Trennung der Fachleistung von der existenzsichernden Leistung im Freistaat Sachsen*
geregelt.

2.2 Grundsitze der Vergiitung

Die Gesamtkosten werden wie bisher im Kalkulationsblatt getrennt nach Personalkosten,
Sachkosten und Investitionsaufwand ausgewiesen.

Fur die Vergitung der Fachleistung gelten die bisherigen Modalititen zur Abrechnung und
Beriicksichtigung von Abwesenheitstagen fort.

2.3  Grundsitze der Qualititssicherung einschlieBlich Wirksamkeit

Die am 31.12.2019 vereinbarten Grundsatze der Qualitatssicherung gelten fur den
Ubergangszeitraum fort.

2.4 Trennung von Fachleistung und existenzsichernder Leistung (Wohnheime und
AuBRenwohngruppen)

Die bisherigen Leistungsparameter werden im Bereich Leitung und Verwaltung vor dem
Hintergrund der konzeptionellen Weiterentwicklung und des Aufwandes im administrativen
Bereich auf 1 : 25 angepasst.

Die Zuordnung der sich daraus ergebenden Gesamtleistung erfolgt nach der in der Anlage 1
JKonzept zur Umsetzung der gesetzlichen Regelung zur Trennung der Fachleistung von der
existenzsichernden Leistung im Freistaat Sachsen* dargelegten Systematik.

Die sich fur die Fachleistung und existenzsichernde Leistung ergebenden
Vergitungsbestandteile werden wie folgt erhoht:

e Variante 1 (Laufzeit 12 Monate):

01.01.2022 - 31.12.2022 Personalkosten um 2,80 %, Sachkosten um 1,3%
e Variante 2 (Laufzeit mindestens 13 Monate):

01.01.2022 — 31.12.2022 Personalkosten um 2,80 %, Sachkosten um 1,3%

01.01.2023 - 31.12.2023 Personalkosten um 3,20 %, Sachkosten um 1,3%
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Bei Inanspruchnahme der Variante 2 konnen hinsichtlich der Laufzeiten fur das Jahr 2023
Vereinbarungsabschliisse unterjdhrig erfolgen. In diesem Fall werden die jeweiligen fir das
Jahr 2023 zuvor genannten Prozentsétze entsprechend gezwdlftelt. Hierbei findet die
kaufmannische Rundung bei zwei Kommastellen statt.

Die Investitionskosten in den bis zum 31.12.2021 geltenden Leistungs- und
Vergltungsvereinbarungen bleiben unveréndert.

2.5  Abschluss von Vereinbarungen

Fur jedes Leistungsangebot ist eine gesonderte Vereinbarung nach § 125 SGB IX mit einer
Laufzeit von mindestens einem Jahr tiber die Fachleistung und die dafur zu zahlende

Vergiitung abzuschlieBen.

Bei unvorhergesehenen wesentlichen Veranderungen in der Leistungserbringung werden
Leistungserbringer und Trager der Eingliederungshilfe gemeinsam praktikable Lésungen
entwickeln; § 127 Absatz 3 SGB IX bleibt davon unberiihrt.

3. REGELUNGEN FUR BIS ZUM 31.12.2019 ALS AMBULANT GELTENDE ANGEBOTE

31 Grundsitze der Leistungserbringung

Grundlage der Leistungserbringung sind die am 31.12.2019 geltenden Leistungs- und
Vergiitungsvereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB Xl und die diesen Vereinbarungen
zugrundeliegenden Leistungsbeschreibungen.

Samtliche Leistungsparameter (personelle, sichliche und investive Ausstattung) werden fur
den Ubergangszeitraum fortgefiihrt.

3.2 Grundsitze der Vergiitung

Die Vergttungen koénnen neu verhandelt werden. Die Gesamtkosten werden dabei getrennt
nach Personalkosten, Sachkosten und ggf. Investitionsaufwand ausgewiesen. Fur die
Vergitung der Fachleistung gelten die bisherigen Abrechnungsmodalitéten.

3.3  Grundsitze der Qualititssicherung einschlieBlich Wirksamkeit

Die am 31.12.2019 vereinbarten Grundsatze der Qualitatssicherung gelten fur den
Ubergangszeitraum fort.

3.4  Abschluss von Vereinbarungen

Fir jedes Leistungsangebot ist eine gesonderte Vereinbarung nach § 125 SGB IX mit einer
Laufzeit von mindestens einem Jahr Gber die Fachleistung und die dafir zu zahlende

Vergiitung abzuschlieBen.
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4, REGELUNGEN FUR ANGEBOTE NACH § 134 SGB IX
41 Grundsétze der Leistungserbringung

Grundlage der Leistungserbringung sind die am 31.12.2019 geltenden Leistungs- und
Vergitungsvereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB Xl und die diesen Vereinbarungen
zugrundeliegenden Leistungsbeschreibungen.

Samtliche Leistungsparameter (personelle, séchliche und investive Ausstattung) werden fur
den Ubergangszeitraum fortgefihrt.

4.2 Grundsatze der Vergiitung

Die Vergitungen kénnen neu verhandelt werden. Die Vergitungsbestandteile richten sich
nach § 134 Abs. 3 SGB IX.

Fur die Vergiitung gelten die bisherigen Modalitdten zur Abrechnung und Berlicksichtigung
von Abwesenheitstagen fort.

4.3 Grundsitze der Qualitatssicherung einschlieBlich Wirksamkeit

Die am 31.12.2019 vereinbarten Grundsdtze der Qualitatssicherung gelten far den
Ubergangszeitraum fort. -

4.4  Abschluss von Vereinbarungen

Fir jedes Leistungsangebot ist eine gesonderte Vereinbarung nach § 134 SGB |IX mit einer
Laufzeit von mindestens einem Jahr Uber die Leistung und die dafiir zu zahlende Vergutung
abzuschlieRen.
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E WEITERENTWICKLUNG FUR DEN ZEITRAUM 01.01.2024 BIS
31.12.2028

Zur inhaltlichen Weiterentwicklung von Leistungsangeboten der Eingliederungshilfe in
Sachsen werden im Zeitraum 01.01.2024 bis 31.12.2025 pauschale, iberwiegend BTHG-
bedingte Leistungsanpassungen sowie pauschale Vergiitungssteigerungen vereinbart, bis
eine neue Leistungs- und Vergitungssystematik durch die Kommission nach Teil C entwickelt
wurde. In diesem Zeitraum findet ein vereinfachtes Verfahren nach den Regelungen gemag
Ziffern 1 bis 6 statt.

Ab dem 01.01.2026 bis 31.12.2028 finden Uber die gemaR Ziffer 4 bereits erfolgten
Leistungsverbesserungen hinaus keine weiteren pauschalierten Leistungsanpassungen statt,
sondern es besteht die Moglichkeit, pauschalierte Vergutungssteigerungen in einem
vereinfachten Verfahren gemaR der Ziffern 7 bis 10 zu vereinbaren.

1. GELTUNGSZEITRAUM vom 01.01.2024 bis 31.12.2025

Die in den Ziffern 2 bis 6 benannten Regelungen treten am 01.01.2024 in Kraft und enden
grundsatzlich mit Ablauf des 31.12.2025; ausgenommen sind Vereinbarungen, die vor Ablauf
des 31.12.2025 beginnen und mit Laufzeitende im Kalenderjahr 2026 enden.

2. GRUNDSATZE DER WEITERENTWICKLUNG

Fir die Leistungsangebote eines Leistungserbringers, die ausdricklich unter Teil E Ziffer 4
dieses Rahmenvertrags erfasst sind, besteht in dem unter Ziffer 1 genannten Zeitraum die
Méglichkeit, Leistungsanpassungen und Vergiitungssteigerungen pauschaliert in einem
vereinfachten Verfahren zu vereinbaren.

Die Inanspruchnahme des vereinfachten Verfahrens ist schriftlich gegeniiber dem zusténdigen
Trager der Eingliederungshilfe bis zum 30.09.2023 zu erklaren.

Fur Leistungsangebote auRerhalb der besonderen Wohnformen besteht die Mdglichkeit der
Vergitungsverhandlungen auBerhalb des vereinfachten Verfahrens nach Teil E (Ziffer 6).

Leistungserbringer mit Angeboten, die bisher nach Teil B vereinbart wurden und welche von
dem vereinfachten Verfahren keinen Gebrauch machen, schlieBen fiir diese Angebote mit
dem zustandigen Tréger der Eingliederungshilfe Vereinbarungen gemall des Teil B dieses

Rahmenvertrages ab.

Die unter Ziffer 4 benannten Leistungsanpassungen kénnen im Rahmen dieser
Verhandlungen nach Teil B beriicksichtigt werden.

3. VEREINFACHTES VERFAHREN

Leistungserbringer kénnen frihestens ab dem 01.01.2024 bzw. mit Auslaufen der aktuellen
Vereinbarungen am vereinfachten Verfahren teilnehmen.

Fir die unter Ziffer 4 genannten Angebote, die bisher nach Teil D vereinbart worden sind,
gelten die Regelungen nach Teil D fort, zuztiglich der in den folgenden Ziffern genannten
Leistungsanpassungen und Vergitungssteigerungen sowie den von der Kommission nach
Teil C gefassten Beschllssen.

Fur die Angebote, die bisher nach Teil B vereinbart worden sind, besteht die Méglichkeit, die
Leistungsanpassungen und Vergutungssteigerungen des Teil E ab 01.01.2024 analog
anzuwenden.
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Rahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX fur den Freistaat Sachsen vom 05.08.2019
in der Fassung ab 01.01.2026

4. LEISTUNGSVERBESSERUNGEN

Die (insbesondere BTHG-bedingten) Leistungsanpassungen bemessen sich jeweils nach den
folgenden Regelungen:

4.1 Regelungen fiir FBB an WfbM

Es erfolgt ab 01.01.2024 eine Anpassung der Personalrelationen fur Fachkréfte auf 1: 2,75.
Es wird ab 01.01.2024 die Position ,begleitender Dienst" mit einer Personalrelation von 1: 60
eingefihrt. '

4.2 Regelungen Angebote der Teilhabe am Arbeitsleben (WfbM)

Es erfolgt ab 01.01.2024 eine Leistungsanpassung im Umfang von 0,004 VK pro Platz.

4.3 Regelungen fiir besondere Wohnformen

Es erfolgt ab 01.01.2024 und ab 01.01.2025 eine Leistungsanpassung im Umfang von 0,01
VK pro Platz und Jahr.

4.4 Regelungen fiir weitere besondere Wohnformen

Es erfolgt ab 01.01.2024 eine Leistungsanpassung im Umfang einer Verbesserung der
Personalrelation Betreuung auf 1:11.

4.5 Regelungen fiir weitere besondere Wohnformen flex/plus

Es erfolgt ab 01.01.2024 und ab 01.01.2025 eine Leistungsanpassung im Umfang von 0,01
VK pro Platz und Jahr.

4.6 Regelungen fiir FBB auBerhalb WfbM, andere Leistungsanbieter und Tagesstétten
cpk

Die BTHG bedingten Leistungsanpassungen werden im Rahmen der individuellen
Verhandlungen beriicksichtigt.

5. VERGUTUNGSSTEIGERUNGEN

Es erfolgt ab 01.01.2024 und ab 01.01.2025 jeweils eine pauschale Steigerung der
Personalkosten um 5 % und der Sachkosten um 6 %.

Bei Leistungsangeboten, fiur welche bisher ein Investitionsaufwand vereinbart wurde, wird
dieser unverandert fortgeschrieben.

Bei unterjdhrigen Vereinbarungsabschlissen werden die fur das Kalenderjahr zuvor
genannten Prozentsétze entsprechend gezwolftelt. Hierbei findet die kaufmannische Rundung
bei zwei Kommastellen statt.

Ab 2024 wird die Hohe der Abwesenheitsvergiitung fir alle besonderen Wohnformen auf 95%
der Fachleistung vereinheitlicht.
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Rahmenverirag nach § 131 Abs. 1 SGB IX fur den Freistaat Sachsen vom 05.08.2019 -
in der Fassung ab 01.01.2026

6. VERGUTUNGSVERHANDLUNGEN AUSSERHALB DES VEREINFACHTEN
VERFAHRENS Teil E

Fur Leistungsangebote auRerhalb der besonderen Wohnformen, fur die bisher
Vereinbarungen nach Teil D abgeschlossen wurden, kénnen frihestens ab 01.01.2024 bzw.
mit Auslaufen der aktuellen Vereinbarungen neue Vereinbarungen nach Teil E auf Grundlage
von Vergitungsverhandlungen auBerhalb des vereinfachten Verfahrens abgeschlossen

werden.
Fur die Angebote, die bisher nach Teil D vereinbart worden sind, gelten die Regelungen nach

Teil D fort und die von der Kommission nach Teil C gefassten Beschiusse.
Die unter Ziffer 4 benannten Leistungsanpassungen kénnen im Rahmen der Verhandiungen
nach Teil E beriicksichtigt werden.

7. GELTUNGSZEITRAUM VOM 01.01.2026 BIS 31.12.2028

Die in den Ziffern 7-10 getroffenen Regelungen zur pauschalierten Vergutungssteigerung
treten am 01.01.2026 in Kraft und enden grundséatziich mit Ablauf des 31.12.2028
ausgenommen sind Vereinbarungen, die vor Ablauf des 31.12.2028 beginnen und mit
Laufzeitende im Kalenderjahr 2028 enden.

Leistungserbringer kénnen friihestens ab dem 01.01.2026 bzw. mit Auslaufen der aktuellen
Vereinbarungen am vereinfachten Verfahren teilnehmen.

Die Inanspruchnahme des vereinfachten Verfahrens ist schriftlich gegeniber dem zustandigen
Trager der Eingliederungshilfe bis zum 30.09.2025, spatestens drei Monate vor
Laufzeitbeginn, zu erklaren.

Das vereinfachte Verfahren fiir die Fortschreibung der Personal- und Sachkosten und der
Investitionsbetrag gilt fir alle vom KSV Sachsen finanzierten Leistungen.

Fur die unter Teil E Ziffer 3 Abs. 2 genannten Angebote, die bisher nach Teil D und Teil E
vereinbart worden sind, gelten die Regelungen nach Teil D fort, zuztiglich der in den folgenden
Ziffern genannten Vergutungssteigerungen sowie den von der Kommission nach Teil C
gefassten Beschliissen.

Fur die Angebote, die bisher nach Teil B vereinbart worden sind, besteht die Moglichkeit, die
Verglitungssteigerungen des Teil E Ziffer 8 ab 01.01 2026 analog anzuwenden

8. VERGUTUNGSSTEIGERUNGEN

Bei unverznderter Leistung erfolgt jeweils eine pauschale Fortschreibung der Vergiitungen wie
folgt:
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Rahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX fur den Freistaat Sachsen vom 05.08.2019 -

in der Fassung ab 01.01.2026
8.1 Personalkosten
01.01.-31.12.2026: 34 %
01.01.-31.12.2027: 3.2%
01.01.-31.12.2028: 32%
Die vorgenannten Werte erhéhen sich bei einem Vereinbarungszeitraum ab
18 Monaten um 0,1 % anteilig pro Jahr
24 Monaten um 0,2 % anteilig pro Jahr
36 Monaten um 0,3 % anteilig pro Jahr.

Die in dieser Ziffer genannten Prozentsétze sind entsprechend der vereinbarten Laufzeiten zu
zwolfteln. Hierbei findet die kaufmannische Rundung bei zwei Kommastellen statt.

8.2 Sachkosten

2,5 % pro Jahr

Dieser Prozentsatz ist entsprechend der vereinbarten Laufzeiten zu zwolfteln. Hierbei findet
die kaufmannische Rundung bei zwei Kommastellen statt.

8.3 Investitionsbetrag

Bei Leistungsangeboten, fiir welche bisher ein Investitionsaufwand vereinbart wurde, wird
dieser unverandert forigeschrieben.

8.4 Abwesenheitsvergiitung

Ab 2026 wird die Héhe der Abwesenheitsvergtitung fir alle besonderen Wohnformen auf
95 % der Fachleistung vereinheitlicht.

9. ABFORDERUNGEN VON UNTERLAGEN

Bei Leistungsangeboten, die zum geplanten Laufzeitbeginn bereits drei Jahre in Folge an einer
pauschalen Fortschreibung teilgenommen haben, sind auf Verlangen des fur den Abschluss
der Verglitungsvereinbarung zustandigen Tragers der Eingliederungshilfe weitere Unterlagen
vorzulegen.

10. VERGUTUNGSVERHANDLUNGEN AUSSERHALB DES VEREINFACHTEN
VERFAHRENS

Fur Leistungsangebote auRerhalb der besonderen Wohnformen, fir die bisher
Vereinbarungen nach Teil D und Teil E abgeschlossen wurden, kénnen friihestens ab
01.01.2026 beziehungsweise mit Auslaufen der aktuellen Vereinbarungen neue
Vereinbarungen nach Teil E Ziffer 7 bis 9 auf Grundlage von Vergiitungsverhandlungen
auRerhalb des vereinfachten Verfahrens abgeschlossen werden.

Fur die Angebote, die bisher nach Teil D und Teil E vereinbart worden sind, gelten die
Regelungen nach Teil D fort und die von der Kommission nach Teil C gefassten Beschlusse.
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Rahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX fur den Freistaat Sachsen vom 05.08.2019 -
in der Fassung ab 01.01.2026

F SCHLUSSVORSCHRIFTEN

1. WEITERENTWICKLUNG

Die Weiterentwicklung dieses Landesrahmenvertrages bedarf keiner Kundigung, sondern ist
Aufgabe der Rahmenvertragspartner, insbesondere auf Grundlage der Empfehlungen der
Kommission nach Teil C.

- SALVATORISCHE KLAUSEL

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Rahmenvertrages unwirksam bzw. nichtig sein oder
werden, so wird hierdurch die Wirksamkeit des Rahmenvertrages im Ubrigen nicht berthrt.

Anderungen oder Ergénzungen des Rahmenvertrages bedurfen der Schriftform.

3. INKRAFTTRETEN UND KUNDIGUNG

Dieser Rahmenvertrag tritt am 05.08.2019 in Kraft.

Der Rahmenvertrag ist frilhestens zum 31.12.2021 kindbar und kann von jedem
Rahmenvertragspartner mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende ganz oder teilweise
gekindigt werden. Fir den Fall einer Kindigung verpflichten sich die Rahmenvertragspartner,
unverziglich in Verhandlungen einzutreten.

Sobald Rechtsdnderungen auf die Inhalte dieses Rahmenvertrages einwirken, treten die
Rahmenvertragspartner unverzliglich in Verhandiungen, ohne dass es einer Kundigung des
Vertragswerkes bedarf. Ist eine Einigung innerhalb von zwei Monaten nach Bekanntmachung
der Neuregelung nicht zu erreichen, kann jeder Rahmenvertragspartner den Rahmenvertrag
mit einer Frist von vier Wochen nach Ablauf dieser zwei Monate ganz oder teilweise kiindigen.

Gekiindigte Regelungen bleiben weiterhin verbindlich, bis sie durch neue vertragliche
Regelungen ersetzt werden.
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Rahmenverirag nach § 131 Abs. 1 SGB IX fur den Freistaat Sachsen vom 05.08.2019
in der Fassung ab 01.01.2026

B i

7

(o)l

Arbeiterwohlifahrt
Landesverband Sachsene. V.

Caritasverband fiir das ﬁs‘tzm/

Dresden-MeiRen e. V.

s

Deutsches Rotes Kreuz
Landesverband Sachse

Sl

Landesverband ,Lebenshilfe
Sachse}}e V.

(/n,

Deutscher Paritatischer Wohifahrts-
verb d, Landesverband Sachsene. V.

%)

Diakonisches Werk der Ev.-Luth.
Landeskirche Sac

Ao
f/yap/

Sé?swcher S'iadte— nd Gemeindetag

Kommunaler Sozialverband Sachsen

Stadt Chemnitz

favie

Sichsischer Landkﬂe
Verband Deutscher Alten- und
Behindertenhilfe,
Landesverband Sachsene. V.

il

Landkreis Eautzen

. il

Landeshaup adt Dresden

Erzgebirgskreis

Z 18l
i

Seite 24 von 25




Rahmenverirag nach § 131 Abs. 1 SGB IX fUr den Freistaat Sachsen vom 05.08.2019 -
in der Fassung ab 01.01,2026

L= 1"

Stadt Leipzig ' s Landkreis Leipzig

Landkreis MeaB Landkrei§ Mittelsachsen
/é ﬁ;\/ VA (W
Landkreis Nordsachsen Landkreis Sachsische

Vogtlandkreis ~ Landkreig Zwickau

Seite 25 von 25




Anlage 1

Rahmenverirag nach § 131 Abs. 1 SGB IX fur den Freistaat Sachsen vom 05.08.2019

ANLAGENVERZEICHNIS

Anlage 1 Konzept zur Umsetzung der gesetzlichen Regelung zur Trennung der
Fachleistung von der existenzsichernden Leistung im Freistaat Sachsen




Anlage 1

Rahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX fir den Freistaal Sachsen vom 05.08.2019

Konzept zur Umsetzung der gesetzlichen Regelung zur
Trennung der Fachleistung von der existenzsichernden

Leistung im Freistaat Sachsen

Mit der gesetzlichen Neuregelung entfélit in den Vereinbarungen nach § 125 SGB IX
die bisherige Systematik Grundpauschale - MaRnahmepauschale - Investitionsbetrag.
Stattdessen kommt es zum 01.01.2020 zu einer Neuzuordnung der
Vergiitungsbestandteile nach den Kategorien:

« Fachleistungen der Eingliederungshilfe (SGB IX) O existenzsichernde
Leistungen o Wohnen (Kosten der Unterkunft und Heizung) o Lebensunterhalt

(z. B. Erndhrung, Bekleidung)

Die Leistungen der Eingliederungshilfe und die existenzsichernden Leistungen werden
dann aus unterschiedlichen Systemen finanziert und mussen deshalb getrennt und
gesondert ausgewiesen werden.

Den pauschalierten Lebensunterhalt in stationaren Einrichtungen, verbunden mit der
Zahlung eines Barbetrags und einer Bekleidungspauschale, wird es in der
Eingliederungshilfe dann nicht mehr geben.

Von der Trennung sind alle station&r organisierten Wohn- und Betreuungsleistungen far
erwachsene Menschen mit Behinderungen betroffen. In Sachsen sind dies:

« 203 Wohnheime/Wohnstatten (WH) mit insgesamt 8.071 Pldtzen O 292
AuBenwohngruppen (AWG) mit insgesamt 2.285 Platzen. Die Ergebnisse

+ der AG Personenzentrierung vom 28.06.2018
« die Empfehlung des Deutschen Vereins zur Trennung vom 12.09.2018 und
« die Empfehlung der L&nder-Bund-Arbeitsgruppe zur Umsetzung des BTHG vom
01.11.2018 haben wesentlich zur Erarbeitung des Trennungsrasters bzw. der
Zuordnung der Flachen und Klarstellung der Kosten fur 2020 im Freistaat Sachsen

beigetragen.

Ausgehend von den Kalkulationsblattern der bisherigen Systematik fur die
Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB Xil werden die Einzelkostenpositionen im
Trennungsraster nunmehr in flichenabhéngige und flichenunabhéngige
Kostenpositionen unterschieden.

Flachenabhéngige Kostenpositionen sind Kosten, die entsprechend dem Verhaltnis
zur Nutzungsfldche zugeordnet werden. Dabei sind fur den Ubergangszeitraum

folgende Flachenverhéltnisse maBgeblich:

+ AuBenwohngruppen: mindestens 85% Wohnen O Wohnheime:
mindestens 70% Wohnen

Dem liegen die individuell ermittelten  Flachenverhaltnisse zwischen
Fachleistungsflache und Wohnflache aller betreffenden Eingliederungshilfeangebote
in Sachsen gemaR Rundschreiben 1-2018 der Kommission nach § 79 SGB XlI vom
12.09.2018 zugrunde. Diese flichenabh&ngige Kostenzuordnung findet hauptséchlich
bei den Investitions- und Teilen der Sachkosten Anwendung und bezieht sich
ausschlieRlich auf die Fachleistung SGB IX und die Unterkunft und Heizung.




Anlage 1

Rahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX flr den Freistaat Sachsen vom 05.08.2018

Beispiel:
gesamt Fachleistung Kosten fur Kosten fir
SGB IX Unterkunft und | Lebensunterhalt
Heizung
Flachenverhaltnis 100% 18,3 % 81,7 %
keine
Berticksichtigung
Kosten Heizung 1,97 € 0,36 € ' 161€ der Kosten

Flachenunabhéngige Kostenpositionen sind Kosten, die kiinftig verursachungsgerecht
der Fachleistung der Eingliederungshilfe den Kosten der Unterkunft und Heizung
sowie den Kosten des Lebensunterhalts zugeordnet werden. Hierbei haben sich die
Rahmenvertragspartner auf feste prozentuale Vorgaben der Aufteilung fir die
einzelnen Kostenpositionen verstandigt.

Beispiel:
gesamt | Fachleistung SGB Kosten fur Kosten fur
IX Unterkunft und Heizung | Lebensunterhalt
Aligemeiner Kosten wie Kosten wie Kosten wie
Materialaufwand beispielsweise beispielsweise beispielsweise
Einmalhandschuhe,| Gartenpflege, Reinigungsmaterial,
Desinfektionsmittel, | Kleinwerkzeuge, Niherei und andere
Reinigungsmaterial | Hausverbrauchsmaterial
und andere und andere
Verursachungsprinzip
' 100 % 1/3 1/3 1/3
Kosten 0,75 € 0,25 € 0,25 € 0,25 €

Im Ubergangszeitraum gilt folgende Zuordnung:

Die Vereinbarungen nach § 125 SGB IX beinhalten ausschlieBlich die Fachleistungen
im Sinne des SGB IX. Die Spalten ,Kosten der Unterkunft und Heizung“ sowie ,Kosten
des Lebensunterhalts* kénnen damit nicht verbindlich unter den
Rahmenvertragspartnern vereinbart werden und haben deshalb empfehlenden
Charakter. Es ist im Sinne des bisherigen gemeinsamen Ursprungs aller
Kostenbestandteile in den bisherigen Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 SGB XII
jedoch sicherzustellen, dass die Summe aus Fachleistung einerseits und Kosten des
Lebensunterhaltes und der Unterkunft andererseits die Hohe der fiktiven
Gesamtverglitung nicht Ubersteigt.
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Rahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX fur den Freistaat Sachsen vom 05.08.2019

a.) Zuordnung der Personalaufwendungen

Fachleistung Kosten fiir Unterkunft Kosten fiir
Personalaufwand SGB IX und Heizung Lebensunterhalt
Leitung und
Verwaltung 80 % 20%
Aufwand des den
pauschalen Ansatz von
1 : 40 Ubersteigenden
Wirtschaftsdienst | Aufwandes im Vergleich A"’““:" a Ff'_”:g“a'e’“
zu  den  bisher ez <
vereinbarten
Personalrelationen
Férderung,
Betreuung, Pflege, 100 %
Tagesstruktur
keine Berlicksichtigung keine Bericksichtigung
der Personalkosten der Personalkosten
Funktionsdienst 100 %
weitere Mitarbeiter maximal 75 % mindestens 25 %
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Rahmenvertrag nach § 131 Abs. 1 SGB IX flr den Freistaat Sachsen vom 05.08.2018

b.) Zuordnung der Sachaufwendungen

Kosten fiir

Fachleistung Kosten fiir
Sachaufwand Unterkunft und
SGB IX Heizung Lebensunterhalt
Lebensmittelaufwand keine Berlicksichtigung der Kosten 100 %
Heizung (=60% des bisherigen nach nach
Enefgisauiwands) Flachenverhaltnis Flachenverhaltnis
Strom (=40% des bisherigen nach nach keine
Energieaufwands) Flachenverhaltnis Flchenverhaltnist | Berucksichtigung der
Kosten
nach . nach
e Fléichenverhaltnis Flachenverhaitnis
keine
Treibstoffe 90 % Beriicksichtigung der 10 %
Kosten
Aligemeiner o o
Materialaufwand 33% 33 % 34 %
Fremde Leist n e pch
R Flachenverhitnis Flschenverhaltnis i
Beriicksichtigung der
Pflegerischer Sachaufwand 100 % Hen
Erhaltung Wasche, Bekleidung : 100 %
. keine .
Bericksichtigung der | '_‘er:’t‘_e ] vy
eriicksichtigung der
;{r?des:-a::: u;wand e L Kosten Beriicksichtigung der
g Kosten
Gemeinschaftsveranstaltungen 50 % 50%
Lehr-/Lernmittel/ A .
Beschaéftigung = 2%
Sachlicher
Verwaltungsaufwand 8% 20%
Zentrale keine
Leistungen 80 % 20% Beriicksichtigung der-
Kosten
Steuern, Abgaben, nach nach
Versicherungen Fléachenverhaltnis Flachenverhaltnis

1 Kosten fir Haushaltsstrom werden zwingend im WBVG-Vertrag als Bestandteil der KdU aufgenommen
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c.) Zuordnung des Investitionsbetrages

Investitionsbetrag

Fachleistung SGB IX

Kosten fiir Unterkunft
und Heizung

Kosten fiir
Lebensunterhalt

Abschreibungen
auf Gebaude

Abschreibungen
auf Inventar

Instandhaltung/
Instandsetzung

Zinsen

Mieten

Leasing

Pacht- und
Erbbauzins

noch zu
beriicksichtigende
bisher (SGB XII)
nicht anerkannte
Kosten

nach Fl&chenverhaltnis

nach Flachenverhéltnis

Mietausfallrisiko

keine Beriicksichtigung
der Kosten

100%

keine Beriicksichtigung
der Kosten




