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Vorwort

© KSV Sachsen
© KSV Sachsen

Landrat Henry Graichen Christin Wolk
Verbandsvorsitzender Verbandsdirektorin

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

mit dem vorliegenden Geschaftsbericht méchten wir Sie Uber unsere Leitungen und die Aktivi-
taten im Jahr 2021 sowie den Einsatz unserer Ressourcen informieren. Oberste Prioritat hat
dabei die leistungsfahige und zuverlassige Umsetzung der uns Ubertragenen Aufgaben.

Neben der anhaltenden Pandemie, die erneut eine entscheidende Begleitthematik einnahm,
stand das Jahr 2021 im Zeichen des Wechsels in der Verbandsdirektion.

Nach 16jahriger Amtszeit verabschiedete sich Andreas Werner von der Leitung des Kommuna-
len Sozialverband Sachsen in seinen Ruhestand. Eine lange Zeit, in der er neben vielen Hohen
und Tiefen die Entwicklung der Eingliederungshilfe im Freistaat Sachsen mal3geblich mitpragte
und unseren Verband zu einem wichtigen Bestandteil in der sdchsischen Soziallandschaft
fuhrte. Wir danken Andreas Werner an dieser Stelle fiir seine groRartige Leistung und blicken
voller Zuversicht in die Zukunft.

Die finanziellen Folgen der tiefgreifenden Veranderungen in der Sozialgesetzgebung und der
schrittweisen Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes pragten auch das Haushaltsjahr 2021
nachhaltig. Die finanzielle Situation flhrt dazu, dass im Juni 2021 eine unbefristete haushalts-
wirtschaftliche Sperre erlassen werden musste. Die Sperre hatte inhaltlich keine Auswirkungen
auf die vom KSV Sachsen zu erfiillenden Pflichtaufgaben, wirkte sich aber nachhaltig auf Per-
sonal- und SachmaRnahmen aus; Planstellen wurden nicht besetzt und im Sachbereich sind
Neuanschaffungen von Hard- und Software entfallen.

Dem unermudlichen Einsatz, der Tatkraft und dem Verstandnis unserer Beschéftigten ist es zu
verdanken, dass der KSV Sachsen auch unter diesen schwierigen Rahmenbedingungen zuver-
sichtlich in die Zukunft blicken kann und fur Solidaritat und soziale Starke steht.

Wie Sie dem Geschéftsbericht entnehmen kdnnen, konnte Ziele vieler Handlungsfelder erfolg-
reich umgesetzt werden. Andere Handlungsfelder werden reflektiert und dynamisch angepasst,
um weiterhin situativ unsere tagliche Arbeit zu meistern.

Wir bedanken uns bei allen Partnerinnen und Partnern, die unsere Arbeit auch 2021 auf vielfal-
tige Weise unterstitzt haben.
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Liebe Beschéftigte des KSV Sachsen,

Ihre Identifikation mit unseren Aufgaben und Zielen und das gute Zusammenwirken auf allen
Ebenen sind die Essenz unserer taglichen Arbeit.

Dafir danken wir Ihnen ganz besonders.

Herzliche Gril3e

{ e L .
Henry Graichen Christin Wolk
Verba Verbandsdirektorin
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Verbandsdirektion

1. Strategische Ziele

Fur die Beschaftigten des KSV Sachsen entwickelt und aktualisiert die Verbandsleitung am An-
fang eines jeden Jahres strategische Ziele. Diese geben die Ausrichtung unserer Arbeit vor. Die
Priorisierung der zu bewaltigenden Aufgaben wird festgelegt.

Die Fachbereiche und Fachdienste leiten daraus ihre konkreten Schwerpunktaufgaben ab.
Letztlich werden auf dieser Basis Zielvereinbarungen mit den Beschéftigten zur Umsetzung der
leistungsorientierten Bezahlung geschlossen.

Eine breite, sach- und fachkompetente Aufgabendiskussion und die Einbeziehung aller Ebenen
zu den wichtigsten Schwerpunkten des jeweiligen Geschaftsjahres sind gewahrleistet.

Der Prozess der Zielentwicklung und -umsetzung in unserem Haus stellt sich wie folgt dar:

strategische Ziele der Verbandsleitung

!

Schwerpunktaufgaben der Fachbereiche

:

Schwerpunktaufgaben der Fachdienste

A
A\ 4

Zielvereinbarungen mit den Beschaftigten

Die fUnf strategischen Ziele des KSV Sachsen ab dem Geschaftsjahr 2021 sind:

1. Sicherung der Zukunftsfahigkeit des Verbandes durch die gleichmafige, kompetente und
landeseinheitliche Erfullung aller Aufgaben

2. Optimierung der Qualitat und Effizienz unserer Arbeitsprozesse bei der Anwendung der
rechtlichen Vorgaben der Sozialgesetzbiicher, des Gesetzes zur Regelung von Zustandig-
keiten nach den SGB und zur Zustandigkeit des KSV Sachsen

3. Weiterfihrung der Umsetzung der Handlungsfelder unseres Zukunftsprogrammes

4. Positionierung unseres Verbandes durch Einbringung der Fachkompetenz in die bundes-
und landesweiten sozialpolitischen Anderungsprozesse und die Umsetzung von entspre-
chenden Projekten

5. Austausch und strategische Zusammenarbeit mit den kommunalen Gebietskorperschaften

Geschaftsbericht 2021 Seite 8
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In unserem Geschaftsbericht erlautern wir die Umsetzung dieser Ziele und der daraus abgelei-
teten Schwerpunktaufgaben in Verbindung mit der taglichen Aufgabenerledigung.

Eine grol3e Herausforderung bestand weiterhin darin, die Auswirkungen der Covid-19-Pande-
mie auf unser Haus zu bewaéltigen. Wir haben nach zwei Grundprinzipien gehandelt:

» Der KSV Sachsen ergreift im Rahmen der Firsorgepflicht und auf Basis der geltenden Ver-
ordnungen gegeniber seinen Beschéftigten geeignete Malinhahmen zur Eindammung der
Pandemie und zu deren Schutz.

» Der KSV Sachsen bewdltigt die anfallenden Arbeitsaufgaben in vollem Umfang.

Das Reglement im KSV Sachsen, insbesondere zum mobilen Arbeiten, hat sich grundséatzlich
bewahrt und funktioniert gut. Die Abstands-, Hygiene- und Luftungsregeln waren und bleiben
ein wichtiges Instrument zur Vermeidung von Infektionen.

2. Gremienarbeit
Sicherung der Zukunftsfahigkeit unseres Verbandes

Der Verbandsausschuss der Achten Verbandsversammlung des KSV Sachsen hat im Jahr
2021 vier Sitzungen durchgefuhrt: am 13. April, 18. Mai, 7. September und 9. November.

Die fur den 2. Februar geplante Zusammenkunft musste aufgrund der Corona Pandemie und den
deshalb bestehenden Beschrankungen abgesagt werden.

Im Ausschuss am 13. April wurde vor allem zu einer Information der Verwaltung zur Erhebung
der Sozialumlage und Nachtragshaushaltssatzung fir das Haushaltsjahr 2021 diskutiert. Wei-
tere Themen waren u. a. ein Beschluss zur Beauftragung des Technologiewechsels Elternge-
Idverfahren ISABELLA und eine Information beziglich der Vereinsgriindung der Bundesarbeits-
gemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen (BIH).

Einziger Tagesordnungspunkt der Zusammenkunft am 18. Mai war die rechtzeitige Erorterung
einer Vorlage des Verbandsdirektors zur Problematik der finanziellen Auswirkungen der 3. Re-
formstufe des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) und der Entwicklung einer entsprechenden
kommunalen Finanzstrategie. Die aufgezeigten Aufwandssteigerungen haben deutlich ge-
macht, dass der Landeszuschuss nach 8 23 Sé&chsisches Gesetz zur Ausfuhrung des Sozial-
gesetzbuches (SachsAGSGB) entgegen bisheriger Annahmen bereits im Jahr 2020 nicht mehr
zur Deckung der BTHG-bedingten Aufwendungen ausreicht. Mdgliche Szenarien der Entwick-
lung der Sozialumlage im Vergleich zur bisherigen Planung wurden vorgestellt.

Ein vollstandiger Finanzausgleich im Haushaltsjahr 2022 wiirde eine Umlagesteigerung weit
mehr als 100 Mio. EUR erfordern.

Ziel der kommunalen Familie wird sein, die finanziellen Auswirkungen des BTHG ab dem Jahr
2020 in die Finanzverhandlungen mit dem Freistaat Sachsen fur das Finanzausgleichsgesetz
(FAG) bzw. den Doppelhaushalt 2023/2024 einflie3en zu lassen. Die Erstattung der BTHG-
bedingten Mehrkosten soll auch nach Ende des Lastenausgleichs im Jahr 2024 fortgefiihrt wer-
den. Die AGSGB-bedingten Umstellungskosten missen anerkannt werden.
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Der Finanzausschuss des Verbandsausschusses hat aufgrund der angespannten finanziellen
Situation erstmals zweimal getagt. Am 13. April fand eine Sondersitzung, am 13. Juli die regulare
Zusammenkunft statt.

Der Personalausschuss hat am 7. September zu grundsatzlichen Fragen der Personalbewirt-
schaftung des Verbandes beraten.

Die geplanten Sitzungen der Achten Verbandsversammlung des KSV Sachsen mussten auf-
grund der Corona Pandemie sowohl am 7. Juni als auch am 6. Dezember abgesagt werden.

3. Austausch und strategische Zusammenarbeit mit den kommunalen Ge-
bietskdrperschaften

Fachtagungen und Erfahrungsaustausche

Der KSV Sachsen fiihrte am 16. und 17. September 2021 mit den Leiterinnen und Leitern der
Sozialamter im Freistaat Sachsen eine Fachtagung durch. Der ,rote Faden® flr die Tagesord-
nung waren fachliche Diskussionen im Rahmen der Erarbeitung eines Strategiepapieres ,Fi-
nanzielle Entwicklung der Eingliederungs- und Sozialhilfe in Zustandigkeit des KSV Sachsen®.
Die Schwerpunkte lagen dabei auf der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes im Freistaat
Sachsen, den Auswirkungen des SachsAGSGB und konkreten Ideen beziiglich der Zukunft des
Wohnens und der Teilhabe am Arbeitsleben fiir Menschen mit Behinderungen im Freistaat
Sachsen. Weiteren standen aktuelle Themen der Pflege nach SGB Xl sowie die Umsetzung
des Gesetzes zur Regelung des Sozialen Entschadigungsrechts vom 12. Dezember 2019 zur
Debatte.

In den Quartalsgesprachen mit den Referenten der kommunalen Spitzenverbande Sachsi-
scher Stadte- und Gemeindetag (SSG) und Sachsischer Landkreistag (SLKT) wurden jeweils
zu aktuellen Problemlagen die Positionen ausgetauscht und gemeinsame Strategien vereinbart.

In den zwei Konferenzen der Verbandsdirektion mit den Mitgliedern des Hauptausschusses
der Liga der Freien Wohlfahrtspflege in Sachsen wurden vor allem zur Umsetzung des SGB
IX grundsatzliche und strategische Fragen diskutiert und Empfehlungen zur Handlungsweise
ausgetauscht.

4. Offentlichkeitsarbeit
Medienanfragen

Im Berichtszeitraum richteten verschiedenen Medien, Giberwiegend aus dem Freistaat Sachsen,
insgesamt 32 schriftliche und mindliche Anfragen an unsere Behdérde. Interesse an unserer
Arbeit bekundeten beispielsweise fast alle sdchsischen Tageszeitungen, aber auch der Mittel-
deutsche Rundfunk, MDR Aktuell/Fernsehen Sachsenspiegel.

Im Fokus der Offentlichkeit standen die vielfaltigsten Aufgabenbereiche unseres Hauses, bei-
spielsweise die Einhaltung der Fachkraftquote sowie individuelle Anfragen zu Pflegemissstan-
den in sachsischen Einrichtungen der Pflege, zur Férderung von Projekten aus dem Bereich
der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, zum inhaltlichen Vorgehen bei Anerkennung von aus-
landischen Gesundheitsfachberufen, die Praxis zur Vergabe bestimmter Merkzeichen im Rah-
men der Feststellung der Art und des Grades der Behinderung, sowie unterstiitzende Leistun-
gen zur Eingliederung von Menschen mit Behinderungen in das Arbeitsleben.
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Bestimmendes Thema waren Anfragen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie, vor al-
lem in den Einrichtungen der Pflege sowie Antrage nach dem Infektionsschutzgesetz.

Beantwortung von Landtagsanfragen

Im Geschéftsjahr 2021 hat der KSV Sachsen Zuarbeiten fir die Beantwortung zahlreicher Land-
tagsanfragen erstellt.

Insgesamt wurden 36 kleine und drei grofl3e Anfragen beantwortet. Die Verteilung auf die fra-
genden Fraktionen war wie folgt:

LINKE 8 Anfragen
Grine 1 Anfrage
CDhu 1 Anfrage
AfD 26 Anfragen

Am haufigsten richteten sich die Nachfragen zu Themen der Forderung in der Jugendhilfe, der
Pflegesituation im Bereich des SGB X, Finanzmittel der kirchlichen Jugendarbeit und Foérder-
mittel fir Stadte und Landkreise.

Veroffentlichungen
Mehrere Artikel und Anzeigen (u. a. im ,Handwerk.aktuell“ der Kreishandwerkerschaften Baut-
zen, Gorlitz und der Handwerkskammer Dresden, Sachsische Zeitung, Journal ,Chancen®) wur-

den verdffentlicht, um Anreize zu schaffen, dass Unternehmen zunehmend Menschen mit Be-
hinderungen in einem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéaltnis beschaftigten.

Etablierung neues Internet im Kommunalen Sozialverband Sachsen

Zur Umsetzung dieser Aufgabe nahm unter Federfilhrung vom Biro des Verbandsdirektors ein
Redaktionsteam, bestehend aus Mitarbeiterinnen aller Fachbereiche, seine Arbeit auf.

Dieses Redaktionsgruppe hat im Jahr 2021 insgesamt 300 Seiten Uberarbeitet und in das neue
KSV-Internet etabliert.
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Fachbereich 1 — Allgemeine Verwaltung

1. Berufserlaubnis fir nichtakademische Gesundheitsfachberufe

Die Antrage auf Erteilung der Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung in den nichtakade-
mischen Gesundheitsfachberufen einschlielich der Priifung der Gleichwertigkeit auslandischer
Berufsabschliisse werden im KSV Sachsen bearbeitet.

Die Gesamtantragszahl ist gestiegen und betragt fir 2021 4.657 gegeniber 4.057 in 2020.

Erteilte Erlaubnisse 2021 nach Berufen (gesamt: 4.145):
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Im Jahr 2021 wurde 84 Antragstellern aus EU-Staaten und 569 Antragstellern aus Drittstaaten
nach Absolvierung der vorgegebenen Anpassungsmalnahmen bzw. Kenntnisprifungen die Er-
laubnis zum FUhren der Berufserlaubnis in einem nichtakademischen Heilberuf erteilt.

Entwicklung auslandischer Antrage auf Anerkennung eines nicht in Deutschland erwor-
benen Berufsabschlusses

Im Vergleich zum Vorjahr gab es einen Rickgang auf das Antragsniveau von 2019 mit insge-
samt 744 Antragen. 632 Antrédge davon entfallen allein auf den Beruf der Gesundheits- und
Krankenpflegerin und Gesundheits- und Krankenpfleger bzw. Pflegefachfrau und Pflegefach-
mann.
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Anmerkung: Aufgrund anderer statistischer Erhebungen ist eine Vergleichbarkeit mit der Erfassung nach BQFG nicht méglich.

2. Leistungen der Allgemeinen Verwaltung

2.1 Finanzen

Der KSV Sachsen bewirtschaftete neben dem Kommunalhaushalt und der Ausgleichsabgabe
nach § 160 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB I1X) auch Finanzmittel aus dem Bundeshaus-
halt und dem Haushalt des Freistaates Sachsen im Rahmen der Ubertragenen Fachaufgaben.

Diese werden in separaten Haushaltsrechnungen verwaltet und somit gesondert aufgefiihrt.

2.2 Kommunalhaushalt und Ausgleichsabgabe

Die nachstehend aufgeflihrten Zahlen missen als vorlaufig betrachtet werden, da der Jahres-
abschluss erst nach Prifung durch das Rechnungsprifungsamt und Beschluss der Verbands-
versammlung festgestellt werden kann.

Das Haushaltsjahr 2021 des KSV Sachsen wurde mit folgendem Gesamtergebnis abgeschlos-

sen:

Ergebnisrechnung

vorlaufig 2021 in EUR

2020 in EUR

Gesamtbetrag der
ordentlichen Ertrage

764.793.688,68

721.822.072,57

Gesamtbetrag der
ordentlichen Aufwendungen

795.218.767,48

753.592.664,92

Ordentliches Ergebnis -30.425.078,48 -31.770.592,35
Gesamtbetrag der

aullerordentlichen Ertrage 5.753,38 8.456,64
Gesamtbetrag der aulReror-

dentlichen Aufwendungen e i i
Sonderergebnis -4.121,51 -44.980,87
Gesamtergebnis -30.429.200,31 -31.815.573,22
Gesamtfinanzrechnung 2021 in EUR 2020 in EUR

Endbestand liquider Mitteln

12.586.056,05

15.920.235,10
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Gesamtergebnishaushalt - Ertrage
(vorlaufig)

Zuwendungen,
Umlagen: 83,13%

sonstige sonstige"
ordentliche Transferertrage:
4,33%

Ertrage: 4,56%

Zinsen und offentlich-rechtliche

sonstige Kostenerstattungen: Leistun _
i i gsentgelte:
Finanzertrage: 8,76% p.rlvatrechtllche 0 065%
002% Leistungsentgelte: 1070

0,03%

Gesamtergebnishaushalt - Aufwendungen

(vorlaufig)
Transferauf-
wendungen:
93,27%
Zinsen u.a
Aufwendungen
0,00%
planmaRige
Abschreibungen:
0,95%
Sach- und sonstige
Dienstleistungen: ordentliohe Personalaufwendungen:
0,31% 4,04%
Aufwendungen:
1,62%

Die Vermogensrechnung des Kommunalhaushaltes des KSV Sachsen weist zum Bilanzstichtag
am 31.12.2021 eine Bilanzsumme in Hohe von 94,1 Mio. EUR aus und damit 17,3 Mio. EUR
mehr als 2020.

Die Vermogensrechnung fur die Ausgleichsabgabe nach § 160 SGB IX weist zum Bilanzstichtag
am 31.12.2021 eine Bilanzsumme in Hohe von 68,2 Mio. EUR aus und damit 3,4 Mio. EUR
weniger als 2020.
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2.3 Bundeshaushalt und Landeshaushalt

Den Ausgaben im Landeshaushalt in Hohe von 157,5 Mio. EUR (2020: 139 Mio. EUR) standen
Einnahmen in Hohe von 39,4 Mio. EUR (2020: 32 Mio. EUR) gegenuiber.

Die gegeniber dem Vorjahr gestiegenen Ausgaben sind auf die Umsetzung der Richtlinie zur
Verbesserung der Qualitat und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung sowie das Aktionspro-
gramm nach Corona fur Kinder und Jugendliche zurlickzuftihren.

Weiterhin war eine Steigerung der Ausgaben im Rahmen der Zuweisungen zur Umsetzung des
Bundesprogramms Kinderbetreuungsfinanzierung sowie fir Zuschisse des Bundes an Ge-
meinden und Gemeindeverbande fur Investitionen an Kindertageseinrichtungen und Kinderta-
gespflegestellen zu verzeichnen, wobei die Ausgaben durch entsprechende zweckgebundene
Vereinnahmung der Bundesmittel im Haushalt des Freistaates Sachsen gedeckt waren. Infolge
dessen sowie durch héhere Einnahmen aus Ruckerstattung von Zuwendungen zur Férderung
von Bau und Ausstattung von Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflegestellen und Einrich-
tungen nach der SachsFoschulBetrVO erhdhten sich die Einnahmen insgesamt gegeniiber dem
Vorjahr.

Die Bewirtschaftung der im Landeshaushalt zugewiesenen Mittel wurde Uber ca. 45.600 Bu-
chungen (2020: 41.900) in 94 Haushaltsstellen vollzogen.

Uber den Bundeshaushalt wurden 122,5 Mio. EUR verausgabt (2020: 110 Mio. EUR) und
0,7 Mio. EUR vereinnahmt (2020: 0,7 Mio. EUR). Die Bewirtschaftung umfasste insgesamt 26
Haushaltsstellen.

Fur die Steigerung der Ausgaben war auch hier in erster Linie die Hohe der verausgabten Mittel
im Rahmen des Bundesprogramms Kinderbetreuungsfinanzierung zu nennen, weiterhin die Er-
héhung der Ausgaben flr Zuschisse zu den Beitrdgen zur Rentenversicherung der in Werk-
statten, bei anderen Leistungsanbietern und in Inklusionsbetrieben beschaftigten Menschen mit
Behinderung sowie Ausgaben fir Einrichtungen der Eingliederungshilfe und Inklusionsunter-
nehmen aus dem Corona-Teilhabe-Fonds des Bundes. Dem gegeniber stand ein weiterer
Rickgang der Ausgaben im Bereich des Sozialen Entschadigungsrechts, insbhesondere fir
Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz.

Die Einnahmen bewegten sich auf nahezu gleichem Stand wie im Vorjahr, wobei grétenteils
Einnahmen aufgrund Haushaltsvermerk den Ausgaben zugeflossen sind.

2.4 Personal

Die Gesamtstellenzahl im Stellenplan 2021 des KSV Sachsen erhdhte sich im Vergleich zum
Vorjahr um 23,75 Stellen von 524,45 auf 548,20 VZA (Vollzeitaquivalente).

Fur die weitere Umsetzung des Gesetzes zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderungen (Bundesteilhabegesetz — BTHG) und des Séchsischen Ausfih-
rungsgesetzes zum Sozialgesetzbuch (SachsAGSGB) wurde im Fachbereich 2 - Eingliede-
rungs- und Sozialhilfe eine Stellenplanerweiterung von 22 Stellen fiir den Aufbau eines weiteren
Fachdienstes - Eingliederungs- und Sozialhilfe (FD 265) vorgenommen.

Die aktive Stellenbewirtschaftung konnte aufgrund der seit 10.06.2021 bestehenden Haushalts-
sperre erst mit Ablauf des 31.12.2021 vollumfanglich realisiert werden. Mit Beendigung der
BTHG-Modellprojektarbeit im Fachdienst 200 — Projekte BTHG zum Jahresende 2021 werden
Umsetzungen von Bestandspersonal in den Aufgabenbereich des neuen Fachdienstes erfol-
gen.
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In der Folge der Aufgaben- und Stellenmehrungen der letzten Jahre wurden zur Sicherung der
internen Dienstleistungsprozesse im Fachbereich 1 - Allgemeine Verwaltung, Fachdienst 120 -
Organisation sowie im Rechnungsprufungsamt insgesamt 1,75 VZA Planstellen neu geschaf-
fen.

Im Fachbereich 3 - Teilhabe am Arbeitsleben konnte die 2020 begonnene Personalbesetzung
des Fachdienstes 360 - WfbM-Leistungen durch weitere Stellenausschreibungsverfahren er-
folgreich abgeschlossen werden.

Zur Kompensation des Fallzahlenaufwuchses im Fachbereich 4 - Soziales Entschadigungs-
recht, Fachdienst 470 - Hilfe zur Pflege wurden 2021 interne Optimierungsmaf3nahmen reali-
siert. Insoweit war in diesem Fachbereich keine Planstellenerweiterung fiir 2021 angezeigt.

Im Verlauf des Geschaftsjahres 2021 konnte der Strukturanpassungsprozess zur Schaffung ei-
ner vergitungsrelevanten Stellvertreterebene in den Fachdiensten (Eingruppierungen nach EG
10 TV6D-VKA) weitestgehend abgeschlossen werden.

610 Personen standen per 31.12.2021 in einem Beschaftigungs-, Dienst- oder Ausbildungs-
verhaltnis beim KSV Sachsen. Das Durchschnittsalter der Beschaftigten betrug 44 Jahre. Die
Tendenz der letzten Jahre bei der Steigerung der Teilzeitarbeit setzte sich fort. Per 06/2021
befanden sich knapp 45 % aller Beschatftigten in einem Teilzeitbeschaftigungsverhaltnis, darun-
ter elf Altersteilzeitbeschéftigte, die im Rahmen des TV FlexAZ vertraglich gebunden sind.

Zur Gewinnung von Fachkréaften legt der KSV Sachsen weiter grof3en Wert auf die Ausbildungs-
forderung. Im Einstellungsjahrgang 2021 nahmen neun Studierende ihr Studium an der Hoch-
schule Meifl3en (FH) und Fortbildungszentrum im Fachbereich Sozialverwaltung und Sozialver-
sicherung auf. Ferner wurden drei Beschaftigte bei einem berufsbegleitenden Studium im
dienstlichen Interesse gefordert.

Im Jahr 2021 war die Wahrnehmung der Arbeitsaufgaben gepragt von den Herausforderungen
und organisatorischen Besonderheiten der Covid-19-Pandemie. Die Beschaftigten leisteten ihre
Arbeit verstarkt und erfolgreich in mobiler Arbeit bzw. im Homeoffice.

Positive Akzente zur Optimierung der Tatigkeit der Fihrungskréfte konnte im 3. Quartal 2021
ein wiederholt mit den Beschéftigten in allen Fachdiensten durchgefiihrtes Fuhrungskréfte-
Feedback setzen.

Die 16jahrige Dienstzeit des Verbandsdirektors Andreas Werner endete im Oktober 2021. Am
15.10.2021 nahm Christin Woélk die Amtsgeschéfte als neue Verbandsdirektorin auf.

2.5 Organisation

MalRnahmen zum Schutz der Beschaftigten und der Besucherinnen und Besucher in der
Corona-Pandemie

Auch das Jahr 2021 war gepragt von den umzusetzenden MalRnahmen zur Einddmmung der
Corona-Pandemie. Neben den bereits etablierten Mal3nahmen wie mobiles Arbeiten, Durchfih-
rung virtueller Beratungen sowie Regelungen zum Umgang mit Besucherinnen und Besuchern
ging es im Jahr 2021 im verstarkten Mal3e darum, den Beschéftigten des KSV Sachsen Schutz-
ausristung, Masken und Tests zur Verfigung zu stellen. Alle Beschéftigten des KSV Sachsen
erhielten die Moglichkeit, sich regelmafiig zu testen. Darliber hinaus wurde zum Ende des Jah-
res in den Dienstgebauden des KSV Sachsen die 3-G-Regel — geimpft, genesen, negativ ge-
testet — sowohl fur Besucherinnen und Besucher als auch fur Dienstleistungsunternehmen und
Beschaftigte umgesetzt. Es wurde ein Test-Team etabliert, das lber die Selbsttests hinaus nach
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Bedarf Covid-19-Antigen-Schnelltests durchgefiihrte. Regelméaflig an die aktuellen Gegeben-
heiten angepasst wurden auch die Gefahrdungsbeurteilung sowie das Hygienekonzept des
KSV Sachsen.

Neuer Aktenplan fur die Kommunen des Freistaates Sachsen

Bereits vor geraumer Zeit hat die Verbandsleitung des KSV Sachsen beschlossen, den Kom-
munalen Aktenplan des Freistaates Sachsen zu nutzen. Dieser wurde in den vergangenen Jah-
ren grundlegend unter Federfihrung des Sachsischen Stadte- und Gemeindetages sowie des
Sachsischen Landkreistages als Herausgeber Uberarbeitet, die dazu ausfihren: ,Die Aufgaben
und Anforderungen an die offentlichen Verwaltungen haben sich in den letzten Jahren erheblich
verandert. Das Verwaltungshandeln der Trager der kommunalen Selbstverwaltung muss nach-
vollziehbar, transparent und revisionssicher sein. Insbesondere der Aktenplan ist hierbei ein
unverzichtbares Instrument zur Ordnung des Schriftgutes einer Behorde. Er gewahrleistet, dass
die bendtigten Informationen jederzeit und im richtigen Zusammenhang zur Verfigung stehen.
Dies gilt in besonderem Maf3e beim Einsatz von Dokumentenmanagementsystemen als Basis

fur die zunehmend ausschlief3lich digital erfolgende Vorgangsbearbeitung.®
(vgl. Aktenplan fur die Kommunen des Freistaates Sachsen, Boorberg Verlag, 2020, S. 5).

Dementsprechend dient die Umsetzung und individuelle Anpassung des neuen Kommunalen
Aktenplans auch im KSV Sachsen als bedeutendes Instrument fir die Digitalisierung der Ar-
beitsprozesse. Zur Umsetzung und Anpassung des Aktenplans wurde eine Arbeitsgruppe etab-
liert, die fur alle Fachbereiche federfiihrend tétig ist.

Einfuhrung einer neuen Haus- und Brandschutzordnung

Ordnung und Sicherheit haben an unseren Standorten in Leipzig und Chemnitz einen hohen
Stellenwert. Um die Erkennung von Gefahrensituationen im Brandfall zu optimieren, erfolgte im
Gebaude HumboldtstraRe 18 in Leipzig die Installation einer neuen Brandmeldeanlage. Unter
Berlicksichtigung der baulichen Gegebenheiten wurde dabei das Brandmeldekonzept tGberar-
beitet und mit einer Brandmeldematrix untersetzt.

Die Brandschutzordnung ist im KSV Sachsen Bestandteil der Hausordnung. So wurde auch
diese aktualisiert und auf die baulichen und organisatorischen Verénderungen der vergangenen
Jahre angepasst.

Seit Oktober 2021 steht dieses Regelwerk als Organisationsanweisung allen Beschéftigten und
Besucherinnen und Besuchern zur Kenntnisnahme und Einhaltung zur Verfiigung.

Aufbau eines kontinuierlichen Geschaftsprozessmanagements im KSV Sachsen

Die Erfahrungen aus den bisherigen Digitalisierungsprojekten im KSV Sachen haben gezeigt,
dass bei der erfolgreichen Umsetzung von Digitalisierungsmafnahmen, die ganzheitliche und
fachdienstiibergreifende Darstellung und Anpassung der betroffenen Ablaufe von besonderer
Bedeutung sind. Dabei stellt Digitalisierung im KSV Sachsen kein einmaliges Ereignis dar, son-
dern vielmehr einen langfristigen dynamischen Veranderungsprozess.

Durch die Etablierung eines kontinuierlichen Prozessmanagements soll nachhaltig sicherge-
stellt werden, dass analoge papiergestutzte Tatigkeiten zukuinftig als effiziente und anwender-
freundliche digitale Workflows in die tagliche Praxis tberfiuihrt werden. Ziel des Geschaftspro-
zessmanagements ist zudem die organisationsweite, bestmégliche Ausgestaltung von Prozes-
sen unter Berlcksichtigung strategischer Ziele und Faktoren wie Qualitat, Zeit und Kosten.
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Die in Einzelprojekten erhobenen Prozesse werden unter dem Fokus der Ablauforganisation im
Rahmen der Leistungserstellung in eine Gbergeordnete Prozesslandkarte ibernommen. Im Er-
gebnis bietet diese Visualisierung dem KSV Sachsen zukiinftig eine solide Informationsbasis
fur vernetzte Workflows und kann Gber die Digitalisierung hinaus als Entscheidungsgrundlage
bei der Organisationsentwicklung oder fur Investitionsentscheidungen Anwendung finden.

Als Pilotprojekt wird aktuell die Prozessanalyse im Fachdienst ,Hilfe zur Pflege” als operative
Digitalisierungsmaf3nahme durchgefihrt. Hierbei wird die im Prozessmanagement hilfreiche
Modellierungssoftware ,ADONIS* genutzt. Zudem werden bereits weitere Schritte zum Aufbau
eines kontinuierlichen Geschaftsprozessmanagements eingeleitet.

Fortfihrung Projekt Prozessanalyse — Fachdienst 470 - Hilfe zur Pflege

Der KSV Sachsen stellt sich den Herausforderungen der Digitalisierung und fuhrte in 2020 im
Fachdienst 470 - Hilfe zur Pflege eine Prozessanalyse durch. Diese dient vor allem der Ent-
wicklung von optimierten Prozessablaufen im Hinblick auf die Einfihrung einer elektronischen
Aktenfuhrung.

Im Anschluss an diese erste Projektphase mit der Aufnahme der Ist-Prozesse folgte 2021 die
bereits abgeschlossene zweite Projektphase, in der aufgezeigte Verbesserungsmaglichkeiten
in den Prozessen beriicksichtigt und optimierte Soll-Prozesse erarbeitet wurden.

Nach der Ubergabe der abgestimmten Soll-Prozesse folgte Ende 2021 der Eintritt in die aktuelle
dritte Projektphase. In diesem Teilprojekt wird ein Lastenheft zur Vorbereitung der Einfihrung
eines Dokumentenmanagementsystems erarbeitet.

2.6 IT-Bereich

Sicherung des IT-Betriebs

Das Jahr 2021 stand fir den Fachdienst 130 - Informationstechnik als auch fir die Beschéaftigten
aller Fachdienste des KSV Sachsen weiterhin im Zeichen der mobilen Arbeit und des Home-
office. Nicht nur bei diesem Thema, sondern auch bei allen anderen Aufgaben hatte die hohe
Verfugbarkeit und Sicherheit der IT-Umgebung oberste Prioritét.

Fur alle Beschéftigten steht seit Juni 2021 JITSI als einheitliche Plattform fir Videokonferenzen
zur Verfugung. Im August wurde der neue Internetauftritt des KSV Sachsen online geschalten.
Dieser prasentiert sich nun in einem modernen und barrierefreien Design.

Migration der Active-Directory (AD)-Domane lwv.local nach ksv-sachsen.de

Eine grol3e Herausforderung im Jahr 2021 war die Umstellung der internen AD-Domane in eine
Toplevel-Doméne im laufenden IT-Betrieb. Hierflir musste eine parallele Infrastruktur aufgebaut
und jedes IT-Gerét einzeln in die neue Domé&ne migriert werden. Im Zuge dessen wurde eine
moderne Infrastruktur geschaffen und die Betriebssysteme zahlreicher Server aktualisiert. So
arbeitet der KSV Sachsen jetzt auf redundanten Exchange-Mail-Servern mit einer Lastvertei-
lung fur Benutzerzugriffe und einem Backupsystem, welches komplett auf die virtualisierte Um-
gebung abgestimmt ist.

Die Umstellung bildet die Grundlage fur die zukinftige Nutzung von Clouddiensten und ist ein
weiterer elementarer Schritt zur Digitalisierung des KSV Sachsen.

Geschaftsbericht 2021 Seite 18
Kommunaler Sozialverband Sachsen



ITP-Projekt

Die Programmierung der Client-Server-Anwendung fir die Hilfebedarfsermittlung im KSV Sach-
sen als auch den sachsischen Kommunen wurde in die Beta-Phase uberfihrt. Im 2. Halbjahr
2021 erfolgten die letzten Tests und Fehlerkorrekturen sowie die Produktivsetzung der Anwen-
dung. Somit steht die einheitliche sachsische ITP-Anwendung zum Start im Jahr 2022 bereit. In
diesem Zuge erfolgte die Ausstattung der Beschéftigten im Bereich der Hilfebedarfsermittlung
mit Convertible-Notebooks fiir den mobilen Einsatz. Dadurch ist es moglich, den gesamten Ar-
beitsablauf digital zu erledigen.
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Fachbereich 2 — Sozialhilferecht

1. Schwerpunkte im Geschaftsjahr 2021

Am 01.01.2020 ist die dritte Reformstufe des BTHG in Kraft getreten. Entsprechende Aktivitaten
zur Umsetzung und zum Gelingen der weitreichenden Verénderungen im Bereich der Einglie-
derungshilfe wurden im KSV Sachsen, sowohl mit den Partnern auf Bundesebene als auch auf
Landesebene, getroffen.

1.1 Umsetzung BTHG — Aktivitaten auf Bundesebene

In 2021 sollten die bisherigen Entwicklungen und praktischen Erfahrungen beim Vollzug der
Trennung der existenzsichernden Leistungen von den Fachleistungen der Eingliederungshilfe
(v. a. besondere Wohnformen) ausgewertet und ggf. erforderliche Anpassungen diskutiert wer-
den. Durch die Auswirkungen der Covid-19-Pandemie musste dieses Vorhaben zunachstin den
Hintergrund treten. Es kann daher festgehalten werden, dass im Bundesgebiet fast ausnahms-
los pauschale Umstellungsszenarien erfolgten und die detaillierte Trennung anhand konkreter
Flachenverhaltnisse und Kostenstrukturen jedes einzelnen Eingliederungshilfe-Angebots in
2021 noch nicht umgesetzt wurde. Zwar gibt es einzelne Bundeslander, in denen auf Rahmen-
vertragspartner-Ebene entsprechende Vorgaben und detaillierte Leistungs- und Strukturmerk-
male sowie Qualitatsstandards vereinbart wurden, allerdings werden diese erst in den kommen-
den Jahren die zum Teil um weitere Jahre verlangerten Ubergangsregelungen der Rahmenver-
trdge SGB IX in den konkreten Vereinbarungen nach § 125 SGB IX abloésen.

Die Bundesvereinigung der Trager der Eingliederungshilfe — die Bundesarbeitsgemeinschaft
der Uberortlichen Trager der Sozialhilfe und der Eingliederungshilfe (BAGUS) — hat durch ihre
Gremien- und Arbeitsstrukturen den Fachaustausch der Mitglieder erméglicht und Reformerfor-
dernisse gegeniber dem Bund kommuniziert. Es bleibt festzuhalten, dass die vollstandige Um-
setzung des neuen Vertragsrechts (,reine Lehre®) bei allen BAGUS-Mitgliedern noch Jahre be-
anspruchen wird. Sachsen ordnet sich mit dem aktuellen Rahmenvertrag SGB IX und den ge-
schlossenen Vereinbarungen im guten Mittelfeld ein.

In 2021 wurden die Uberarbeiteten Werkstattempfehlungen der BAGUS verdéffentlicht. Das In-
krafttreten des BTHG und die damit verbundenen Anderungen der rechtlichen Grundlagen fur
die Teilhabe am Arbeitsleben in Werkstatten machten die Uberarbeitung erforderlich. Diese
Werkstattempfehlungen der BAGUS sind seit vielen Jahren eine gute und wichtige Arbeitshilfe
und ein Standardwerk sowohl fur Leistungstréger als auch fir Leistungserbringer.

Grundsatzdiskussionen und elementare Fragen, v. a. zum Gelingen echter Ubergange auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt, wurden in einer AG des Fachausschusses Il (FA Il) unter Federfih-
rung des Vertreters des KSV Sachsen thematisiert. So wurde ein Forderungspapier zum Gelin-
gen der Teilhabe am Arbeitsleben mit dem Schwerpunkt ,Ubergéange auf den allgemeinen Ar-
beitsmarkt‘ formuliert. Gleichzeitig wurden entsprechende Denk- und Handlungsansatze mit
Vertretern der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfursorgestellen
(BIH) kommuniziert. Die Zusammenarbeit mit Werkstattrate Deutschland e. V., der BIH insge-
samt, der BAG Unterstitzte Beschéftigung, der BAG WfbM und der Liga der freien Wohlfahrts-
pflege wurde unter dem Blickwinkel der Teilhabe am Arbeitsleben weiter ausgebaut.

Die BAGUS befasste sich in 2021 mit weiteren Fachthemen; exemplarisch wird hier auf Leis-
tungen der Sozialen Teilhabe fur Menschen mit Behinderungen, die aufgrund eines richterlichen
Beschlusses geschlossen unterzubringen sind, verwiesen. Fir Menschen mit z. T. schwersten
Verhaltensauffalligkeiten sind Leistungstrager und Leistungserbringer im Bundesgebiet hetero-
gen aufgestellt, und teilweise stand der Vorwurf des Zurtickgreifens auf Strukturen in anderen
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Bundeslandern im Raum, so dass uber den Fachausschuss | (FA I) eine quantitative und qua-
litative Betrachtung erfolgte.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit der BAGUS lag auf der kiinftigen (Neu-)Ausgestaltung der
Pflege und der Entwicklung einer diesbeziiglichen BAGUS-Strategie. Gemeinsam mit den kom-
munalen Spitzenverbanden auf Bundesebene entwickelt sich, dennoch braucht es eine deutli-
chere Beteiligung des Bundes bzw. der Pflegeversicherung.

1.2 Umsetzung BTHG - Aktivitaten auf Landesebene

1.2.1 Kinftiges System zur Leistungsbemessung der Eingliederungshilfe unter
Bertucksichtigung des ITP Sachsen

Mit der Reform der Eingliederungshilfe und der Uberfiihrung des Vertragsrechts in das 8. Kapitel
des SGB IX ist der gesetzliche Auftrag verbunden, die Vergitungen nach § 125 Abs. 3 SGB IX
nach Gruppen von Leistungsberechtigten mit vergleichbarem Bedarf zu kalkulieren. Dabei ist
das im Freistaat Sachsen giiltige Instrument zur individuellen Bedarfsermittlung nach § 118
Abs. 1 SGB IX, der ITP Sachsen, zu bertcksichtigen. Im Rahmenvertrag nach § 131 SGB IX
fur den Freistaat Sachsen wurden diesbezlglich keine konkrete Regelung aufgenommen und
aufgrund der komplexen Systematik die Kommission nach Teil C des Rahmenvertrages mit der
Konkretisierung beauftragt. In der Kommission erfolgte bis zum spaten Frihjahr 2020 keine
Verstandigung auf eine konkrete Systematik, weshalb der KSV Sachsen eine eigene Systema-
tik entwickelt und diese den Kommissionsmitgliedern vorstellte.

Die Herausforderung bei der Gruppenerstellung ist, dass der ITP Sachsen selbst keine syste-
matische und automatisierte Zuordnung nach Gruppen beinhaltet. Es braucht also eine geeig-
nete Systematik, um fir jeden Leistungsberechtigten eine Gruppenzuordnung treffen zu kén-
nen. Im Ergebnis hat der KSV Sachsen unter Berucksichtigung der vorhandenen sozialen Inf-
rastruktur der Eingliederungshilfe im Freistaat Sachsen eine Systematik mit funf Gruppen flr
das Wohnen entwickelt. Durch die Hilfebedarfsermittler des KSV Sachsen kann nach Erstellung
eines ITP Sachsen in der Gesamtschau mit allen im Einzelfall weiterhin vorliegenden Informa-
tionen und Unterlagen eine eindeutige Zuordnung zu einer dieser funf Gruppen erfolgen.

Nach dieser Systematik wurden im Jahr 2021 mit wenigen Tragern Verhandlungen nach Teil B
des Rahmenvertrages flr die besonderen Wohnformen abgeschlossen; die weitaus gro3ere
Anzahl der 2021 abzuschlieBenden Vereinbarungen wurden nach Teil D (Ubergangsregelung)
vereinbart.

Parallel dazu hat die Kommission SGB IX eine Arbeitsgruppe auf Landesebene etabliert, die
anhand von finf Modelleinrichtungen ein Konzept zur mdglichen Gruppenbildung auf Basis des
ITP Sachsen erarbeiten und dieses Konzept auf Praktikabilitdt Uberprifen soll. Die Arbeits-
gruppe wird voraussichtlich noch bis etwa Mitte 2023 tatig sein.

1.2.2 Beteiligung des KSV Sachsen bei den Modellprojekten BTHG

Im Rahmen des BTHG wurde die Foérderung von Modellvorhaben durch das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales (BMAS) beschlossen. Im Rahmen dieser Modellprojekte soll gepruft
werden, ob sich der Systemwechsel erfolgreich gestaltet und damit die Ziele der Reform der
Eingliederungshilfe (Verbesserung der Lebenssituationen von Menschen mit Behinderungen
und das Bremsen der Ausgabendynamik) erreicht werden kdnnen. Durch die wissenschaftlich
begleitete Modellphase sieht der Gesetzgeber die Chance, frihzeitige Hinweise auf mdgliche
Veré&nderungsbedarfe zu erhalten.
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Auf Antrag wurde dem KSV Sachsen als Trager der Eingliederungshilfe mit seiner hinreichend
grolRen Expertise im Bereich der Eingliederungshilfe eine Zuwendung durch das Bundesminis-
terium zur Teilnahme an der ,modellhaften Erprobung® flr den Zeitraum vom 01.01.2018 bis
31.12.2021 gewahrt.

Der KSV Sachsen hat sich als Projektteilnehmer flir die ,modellhafte Erprobung“ der nachfol-
genden Regelungsbereiche entschieden:

- Regelungsbereich 1: Einkommens- und Vermégensanrechnung (88 135 ff. SGB IX),
- Regelungsbereich 4: Priifung der Zumutbarkeit und Angemessenheit (8 104 SGB IX),
- Regelungsbereich 5: Moglichkeit der gemeinsamen Leistungserbringung (8 116 SGB IX).

Im Berichtsjahr 2021 wurden in Analogie zu den Vorjahren stichpunktartig die Arbeitsschritte
der modellhaften Erprobung im Allgemeinen und im Konkreten fiir die einzelnen Regelungsbe-
reiche durchgefuhrt.

Bezugnehmend auf den Regelungsbereich 1 erfolgte die Priifung der Beitrage aus Einkommen
bei Leistungen der Sozialen Teilhabe fir den gesamten Fallbestand des Fachbereiches 2
(18.542 Leistungsberechtigte Soziale Teilhabe), sofern die Einkommensgrenze Uberschritten
wurde. Als Einkommensgrenze fir den Eigenbetrag wurde der Wert von 1.950 Euro ermittelt.
Im Ergebnis wurden 389 Falle anhand der Kriterien aus den Jahren 2019 und 2021 uberpruft
und 99 weitere Falle akquiriert; davon wurde letztendlich nur in 28 Fallen ein Beitrag aus Ein-
kommen zu den Aufwendungen der Eingliederungshilfe erhoben. Insofern wird die Erwartung
bestatigt, dass es im Rahmen des BTHG sehr deutliche Verbesserungen fur die betroffenen
Menschen mit Behinderung bei der Heranziehung von Einkommen und Vermdgen gibt.

Bezugnehmend auf den Regelungsbereich 4 erfolgte im Kalenderjahr 2021 die ,modellhafte
Erprobung® im BTHG-Echtbetrieb. Konkret wurde untersucht, ob die Art der Wiinsche der Men-
schen mit Behinderungen sich verandert habe oder ob diese Wiinsche quantitativ zunehmen.
Aber auch welcher Personenkreis mehrheitlich vertreten ist (speziell auerhalb/ in besonderen
Wohnformen) und ob Wiinsche vorrangig aus einem bestimmten Personenkreis stammen so-
wie auf welche Gestaltungsmerkmale und Leistungsgruppen/Wohntypen sich die Wiinsche be-
sonders haufig beziehen.

Nach erfolgter Prifung auf Relevanz erfolgte die Prifung der Zumutbarkeit einer von den Wiin-
schen der Leistungsberechtigten abweichenden Leistungsgewahrung und der Angemessenheit
nach § 104 SGB IX inklusive der Erstellung des ITP Sachsen. Dartiber hinaus wurde eine ver-
gleichbare fiktive Prufung nach alter Rechtslage bis 31.12.2019 vorgenommen. Vor allem im
Bereich der Freizeitassistenz, der Tagesgestaltung und im Bereich Wohnen in anderen Bun-
deslandern konnte eine Veradnderung in Bezug auf die Art der Wiinsche festgestellt werden hin
zu mehr Selbstbestimmung und Teilhabe im Sozialraum. Hinsichtlich einer quantitativen Zu-
nahme der Winsche konnten keine neuen Erkenntnisse gewonnen werden.

Bezugnehmend auf den Regelungsbereich 5 wurden weiterfihrend wie im Kalenderjahr 2020
Hospitationen in verschiedenen Wohn- und Betreuungsformen durchgefuhrt. Im Speziellen han-
delte es sich um eine Wohngemeinschatft fiir chronisch mehrfach abhéngigkeitserkrankte Men-
schen sowie schwerstmehrfachbehinderte Menschen, aber auch um einen Forder- und Betreu-
ungsbereich auf der Basis verschiedener Finanzierungsgrundlagen. Unter Zuhilfenahme des
landeseinheitlichen Bedarfsermittlungsinstrumentes ITP Sachsen wurden die individuellen Be-
darfe der Leistungsberechtigten erhoben, Interviews mit den Leistungserbringern gefuhrt und
entsprechende Fallstudien anonymisiert erstellt.

Insgesamt erfolgte abschliel3end der konstruktive Austausch mit dem BMAS, dem Projektkoor-
dinator Gesellschaft fir soziale Unternehmensberatung sowie dem wissenschaftlichen Evalua-
tor Kienbaum im Rahmen virtueller Projekitreffen sowie individueller Absprachen.
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1.2.3 Einfuhrung des Sozial- und Entwicklungsberichtes nach SGB IX

Berichte der Leistungserbringer Uber den Verlauf und die Entwicklung der erbrachten Einglie-
derungshilfe und der Entwicklung des Unterstiitzungsbedarfes der Menschen mit Behinderun-
gen sind fur den Trager der Eingliederungshilfe ein wichtiger Baustein im Gesamtplanverfahren.
Die fachliche Sicht der Leistungserbringer — in Ergénzung des ITP Sachsen - stellt einen wich-
tigen Baustein bei der Erfullung der gemeinsamen Verpflichtung zur Sicherung von Qualitat und
Wirksamkeit der Eingliederungshilfeleistungen dar. Insofern arbeitet der KSV Sachsen mit den
Leistungserbringern bei der Ermittlung der Teilhabebedarfe kooperativ zusammen.

Mit der Einfuhrung des ITP Sachsen als neues Bedarfsermittlungsinstrument auf der Basis der
ICF im Jahr 2020 wurde auch die Abldsung der alten Berichtsstrukturen, zum Teil noch nach
dem vormaligen H.M.B.-W.-Verfahren (Hilfebedarf von Menschen mit Behinderung im Bereich
Wohnen) und unterschiedlich je nach Wohnform oder Art der Behinderung, erforderlich.

Hierzu wurde ein neuer Sozial- und Entwicklungsbericht nach SGB IX vom KSV Sachsen ent-
wickelt und gemeinsam mit einer Auswahl von Leistungserbringern erprobt. Nach der erfolgrei-
chen Erprobungsphase wurde der Bericht im Herbst 2021 sachsenweit eingefiihrt. Der neue
Bericht orientiert sich — ebenso wie der ITP Sachsen — an der gemeinsamen Sprache der ICF.
Die ICF dient fach- und landertbergreifend als einheitliche und standardisierte Sprache zur Be-
schreibung des funktionalen Gesundheitszustandes, der Behinderung, der sozialen Beeintrach-
tigung und der relevanten Umgebungsfaktoren eines Menschen. Der neue Bericht gilt einheitlich
fur alle Leistungen der Sozialen Teilhabe in besonderen Wohnformen (vormals Wohnheime und
AuRenwohngruppen), in weiteren besonderen Wohnformen (vormals ambulant betreutes Woh-
nen) und in Tageseinrichtungen sowie unabhangig von der Art der Behinderung.

Die Mitglieder der Kommission SGB IX wurden regelméafig tUber die verschiedenen Phasen bei
der Einfihrung des Sozial- und Entwicklungsberichtes informiert.

Zur Unterstutzung fur die Beschaftigten der Leistungserbringer bei der Erstellung des Berichtes
entwickelte der KSV Sachsen ein Merkblatt, einen Frage-und-Antwort-Katalog und stellte eine
Prasentation mit konkreten Beispielen aus der Erprobungsphase auf der Homepage des KSV
Sachsen ein. Ein (virtueller) Workshop mit Vertretern der Leistungserbringerverbande zu einem
fachlichen Austausch konnte angeboten werden.

Nach erfolgreichem Abschluss der Einfihrungsphase kann festgestellt werden, dass der neue
Sozial- und Entwicklungsbericht nach SGB IX bei den Leistungserbringern tberwiegend auf
hohe Akzeptanz st6f3t und als fachlich geeignet, Gibersichtlich und praxisgerecht bewertet wird.

2. Leistungen zur Sozialen Teilhabe
2.1 Selbstbestimmtes Leben in betreuten Wohnmaoglichkeiten

Der KSV Sachsen ist zustandiger Kostentrager fur Leistungen zum selbstbestimmten Leben in
betreuten Wohnmoglichkeiten im Rahmen der Eingliederungshilfe fur erwachsene Menschen
mit Behinderung. Ziel ist es, Menschen mit Behinderung zu einer méglichst selbstbestimmten
und eigenverantwortlichen Lebensfiihrung in betreuten Wohnmaoglichkeiten zu beféahigen oder
sie hierbei zu unterstiitzen. Assistenzleistungen werden hierfir erbracht.

Bei den Wohnmdglichkeiten wird unterschieden zwischen den weiteren besonderen Wohnfor-
men (vormals ambulant betreutes Wohnen), dem Wohnen in Pflegefamilien (vormals Gastfami-
lien) sowie dem Wohnen in den besonderen Wohnformen (vormals Wohnheime und Auf3en-
wohngruppen).
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2.1.1 Weiterentwicklung der Angebotsstrukturen fliir Menschen mit Behinderung

Trotz der unterschiedlichen Widrigkeiten im Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie zielten
die sozialplanerischen Tatigkeiten im Berichtsjahr 2021 weiterhin auf den Ausbau und die Fle-
xibilisierung der ambulanten Wohn- und Betreuungsformen ab.

Der Schwerpunkt lag neben den klassischen Wohnangeboten in weiteren besonderen Wohn-
formen (wbW) auf der Etablierung von Angeboten der weiteren besonderen Wohnform fir Men-
schen mit Behinderungen und komplexen Hilfebedarfen, die bisher in besonderen Wohnformen
versorgt wurden. Hierbei ist zu verzeichnen, dass die Nachfrage nach ambulant betreuten
Wohngemeinschaften in Verbindung mit tagesstrukturierenden Angeboten in den letzten Jahren
deutlich gestiegen ist.

Angebotsplanungen fir neue besondere Wohnformen (AulRenwohngruppen - AWG) bzw. erfor-
derliche Wohnungswechsel wurden wiederum zum Anlass genommen, die entsprechenden An-
gebote zu ambulantisieren.

Im Ergebnis dieser und weiterer Aktivitdten wurde das prozentuale Verhaltnis ,besondere
Wohnform (Wohnheim - WH) — besondere Wohnform (AuRenwohngruppe - AWG) — weitere
besondere Wohnform (ambulant betreutes Wohnen - abW)* weiter zugunsten der selbstandige-
ren Wohnform verbessert.

Insgesamt wurden im Freistaat Sachsen zum Stichtag 31.12.2021 mit einem Anteil von 56,3%
(vgl. Anteil per 31.12.2020 von 55,6 %) mehr Platze in sogenannten niedrigschwelligen Wohn-
formen als im gemeinschaftlichen Wohnen (ehemals stationdre Wohnheime) vorgehalten.

Anzahl der Platze und prozentuales Verhaltnis der Kapazitaten in den Wohnangeboten
fur erwachsene Menschen mit Behinderung

20.000
16.000
39,4% 40,194 40,9% (1,9% R e
12.000
8.000 -
4.000 - 44,4% 43,7%
O i
2016 2017 2018 2019 2020 2021
DOweitere besondere Wohnform (abW) @Bbesondere Wohnform (AWG)
@besondere Wohnform (WH)
Geschéftsbericht 2021 Seite 24

Kommunaler Sozialverband Sachsen



2.1.2 Wohnen in einer weiteren besonderen Wohnform

Die ,weitere besondere Wohnform* (wbW) ist der Oberbegriff flir ambulante Wohn- und Betreu-
ungsangebote fur erwachsene Menschen mit Behinderung, die allein, zu zweit oder in einer
Wohngemeinschaft mdglichst selbstbestimmt und eigenverantwortlich im eigenen Wohnraum
leben moéchten und daftr Unterstiitzung in Form von Assistenzleistungen bendétigen. Hierbei
werden sie entsprechend ihres individuellen Teilhabebedarfs von Fach- und Nichtfachkraften
unterstutzt und gefordert.

Die wbW hat daher - im Gegensatz zu den besonderen Wohnformen - in den letzten Jahren die
meisten Zuwachse aufzuweisen. Dieser Trend hat sich auch im Berichtsjahr 2021 fortgesetzt.
Im Jahr 2021 wurden die Kapazitaten in den unterschiedlichsten Formen der wbW um weitere
329 Platze auf insgesamt 8.127 Platze in Sachsen erweitert.

Das Betreuungsangebot des sogenannten ,wbWFlex“ bzw. ,wbWPIlus* (wbW anstelle Aul3en-
wohngruppe) wurde um weitere 57 Platze erweitert, so dass 691 Platze im Freistaat Sachsen
fur die Versorgung von Menschen mit einer geistigen Behinderung, chronisch psychischen Er-
krankung bzw. fir chronisch mehrfachgeschadigte Abhangigkeitskranke zur Verfligung stehen,
die aufgrund ihres Unterstitzungsbedarfs ansonsten in einer besonderen Wohnform betreut
werden mussten. Ferner stehen zum 31.12.2021 insgesamt 46 Platze (ein Zuwachs von 24
Platzen) fur Elternassistenz und 66 Platze (ein Zuwachs von 22 Platzen) fir intensiv betreute
Wohngemeinschaften zur Verfligung.

Die Anzahl der Leistungsberechtigten, die in einer woW leben und vom KSV Sachsen hierfur
Eingliederungshilfeleistungen erhalten, ist im Berichtsjahr auf 7.308 erneut deutlich angestiegen
(ein Zuwachs von 337 Leistungsberechtigten). Daneben erhalten weitere 576 Leistungsberech-
tigte vom KSV Sachsen die Eingliederungshilfe im wbW in Form des Personlichen Budget —
anstelle der Sachleistung wbW.

Anzahl der Leistungsberechtigten in einer weiteren besonderen Wohnform (wbWw)
(vormals ambulant betreutes Wohnen nach § 53 SGB XiIl)
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** 2018 hat der KSV Sachsen aufgrund des gesetzlichen Zustandigkeitswechsels im Rahmen der Eingliederungshilfe
ca. 500 Leistungsfalle wbW von den Sozialamtern in Sachsen tibernommen.
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2.2 Betreutes Wohnen in Pflegefamilien

Das betreute Wohnen in Pflegefamilien (vormals Gastfamilien) ist eine besondere alternative
Form der Betreuung fur erwachsene Menschen mit einer Behinderung im Rahmen der ambu-
lanten Eingliederungshilfe.

Das Zusammenleben mit der Pflegefamilie ermdglicht dem Menschen mit Behinderung ein
weitgehend selbststdndiges Leben aul3erhalb einer stationdren Einrichtung. Es erdffnet den
Leistungsberechtigten neue Lebensperspektiven und eine an ihren Bedlrfnissen orientierte
familienbezogene Forderung und Entwicklung. Die Pflegefamilie steht dem Bewohner bei der
Stabilisierung und Weiterentwicklung lebenspraktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Seite.

Vom KSV Sachsen beauftragte Trager beraten und unterstitzen die Pflegefamilie und den
Bewohner und bieten Hilfe in Krisenzeiten sowie bei der L6sung von Konflikten. Die Trager
wirken in der Vorbereitungs-, Vermittlungs- und Entscheidungsphase bei der Aufnahme eines
neuen Bewohners mit und vermitteln entsprechende Kontakte zwischen Pflegefamilien und
Menschen mit Behinderung.

Im Berichtsjahr 2021 ist die Anzahl der Pflegefamilien und der Bewohner leicht angestiegen.
Zum Stand 31.12.2021 wurden 167 Bewohner durch 142 Pflegefamilien betreut; einige Pfle-
gefamilien betreuen mehrere Bewohner.

Insgesamt sind elf Trager im Freistaat Sachsen tétig, die 86 Bewohner und deren Pflegefamilie
unterstiitzen. Damit hat sich das betreute Wohnen in Pflegefamilien in Sachsen etabliert und
eine gewisse Konstanz erreicht.

Ziel ist es auch in Zukunft, Menschen mit Behinderung entsprechend ihren individuellen Bedurf-
nissen und Fahigkeiten durch die Integration in eine Pflegefamilie zu férdern.

Anzahl der Leistungsberechtigten in Pflegefamilien (vormals Gastfamilien)

200

180

160

160

136
140 133 128

120 113 18 17

96 99

82

60 : : : : '

100

40 : : : : -
20 : : : : '

0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Bewohner insgesamt Anzahl Pflegefamilien gesamt davon Bewohner in von Tragern betreuten Pflegefamilien

Geschaftsbericht 2021 Seite 26
Kommunaler Sozialverband Sachsen



2.3 Wohnen in besonderen Wohnformen

Fur Menschen mit schweren Beeintrachtigungen, die auf umfassende Unterstiitzung, Pflege,
Férderung und Betreuung angewiesen sind, werden Assistenzleistungen zum selbstbestimmten
Leben in sog. besonderen Wohnformen (vormals Wohnheime und AuRenwohngruppen) er-
bracht.

Die Anzahl der Leistungsberechtigten, die in einer besonderen Wohnform leben und hierfir vom
KSV Sachsen Leistungen der Eingliederungshilfe erhalten, ist im Berichtsjahr 2021 weiter auf
9.471 gesunken.

Bei jungeren Menschen mit Behinderung besteht immer haufiger der Wunsch, ihr Leben in der
eigenen Wohnung mit ambulanter Unterstiitzung durch Fachkréfte selbstbestimmt und eigen-
verantwortlich entsprechend der Intention des BTHG zu fuhren. Die weiteren besonderen
Wohnformen haben daher deutlich mehr Zuwachs (ein Plus von 337 Leistungsberechtigten)
ggu. dem Wohnen in besonderen Wohnformen (ein Minus von 112 Leistungsberechtigten). Dies
entspricht dem bundesweiten Trend.

Anzahl der Leistungsberechtigten in besonderen Wohnformen
(vormals Wohnheime und Aul3enwohngruppen)
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* In 2018 hat der KSV Sachsen aufgrund des gesetzlichen Zusténdigkeitswechsels im Rahmen der Eingliederungshilfe
ca. 1.135 Leistungsfalle von den Sozialamtern in Sachsen Ubernommen.

Die Platzkapazitaten im Bereich der besonderen Wohnformen wurden durch sozialplanerische
Aktivitdten geringfligig erhdht bzw. verschoben. Dies erfolgte bspw. durch Umwidmungen von
Doppelzimmern in Einzelzimmer und andere strukturelle und inhaltliche Weiterentwicklungen.
Im Freistaat Sachsen stehen im Berichtsjahr 2021 somit insgesamt 8.068 Platze (vgl. 2020:
8.060 Platze) in den besonderen Wohnformen in Wohnheimen und 2.270 Platze (vgl. 2020:
2.282 Platze) in den AulRenwohngruppen zur Verfiigung.
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2.4 Personliches Budget

Das Personliche Budget (PB) stellt einen weiteren Baustein fur die Versorgung der Menschen
mit Behinderungen dar. Dabei ist das PB keine neue Leistung, sondern eine andere Form der
Leistungserbringung, bei dem der Budgetnehmer (Mensch mit Behinderung) in Eigenverantwor-
tung agiert.

Mit dem PB kdnnen Menschen mit Behinderungen ihre bengtigten Leistungen zur Teilhabe selb-
standig bei einem Leistungserbringer einkaufen. In der Regel erhalt der Mensch mit Behinde-
rung eine Geldleistung, in Einzelfallen werden auch Gutscheine ausgegeben. Das PB ergénzt
damit das bisherige Leistungssystem der Dienst- und Sachleistungen.

Das PB soll zielgenau, d. h. bezogen auf den tatsachlichen Unterstiitzungsbedarf, entspre-
chend der individuellen Lebenssituation, zur Verfugung gestellt werden. Der Mensch mit Behin-
derung erhélt einen gréfReren Entscheidungs- und Gestaltungspielraum hinsichtlich der Art und
des Zeitpunktes der Leistungserbringung und der Auswahl des Leistungserbringers. Mit diesem
Steuerungselement soll die Selbstbestimmung und Eigenverantwortung der Menschen mit Be-
hinderungen gestarkt werden.

Der Budgetnehmer (Mensch mit Behinderung) kann frei wahlen, wer die Leistungen erbringen
soll. Er kann eine Dienstleistung von einem Leistungserbringer einkaufen oder selbst als Arbeit-
geber entsprechende Assistenzkréfte anstellen (sogenanntes Arbeitgebermodell).

Die Anzahl der bewilligten Leistungen der Eingliederungshilfe im Rahmen des PB betrug im
Berichtsjahr 2021 insgesamt 592 und ist damit ggi. dem Vorjahr leicht gesunken.

Das PB wird Uberwiegend fur Assistenzleistungen zum Wohnen in wbW genutzt. Von 592 PB
entfielen allein 576 Budgets auf das wbW; das entspricht einem Anteil von rund 97 %.
Daneben werden 15 Budgets fiir Leistungen zur Férderung und zum Erhalt lebenspraktischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten in tagesstrukturierenden Angeboten genutzt.

Anzahl der Leistungsberechtigten im Rahmen des Persénlichen Budgets
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2.5 Bedarfsermittlung nach ITP Sachsen

Das BTHG sieht eine an der ICF orientierte individuelle Bedarfsermittlung fur Menschen mit
Behinderung vor, die Leistungen der Eingliederungshilfe beantragen. Das Séchsische Staats-
ministerium fur Soziales und Gesellschaftlichem Zusammenhalt hat den Integrierten Teilhabe-
plan Sachsen (ITP Sachsen) im Juni 2020 als Instrument zur Bedarfsermittlung fur die Leistun-
gen der Eingliederungshilfe in Sachsen bestimmt. Der ITP Sachsen stellt ein personenzentrier-
tes und gesprachsbasiertes Verfahren dar. Die Urheberrechte fir den ITP Sachsen obliegen
dem Institut fur Personenzentrierte Hilfen (IPH) in Fulda; der KSV Sachsen ist Lizenznehmer
und Franchisepartner des IPH Fulda. Die Anwendung des ITP Sachsen durch die Trager der
Eingliederungshilfe setzt eine durch das IPH Fulda zertifizierte Schulung voraus.

Der KSV Sachsen fuhrt diese zertifizierten Schulungen durch eigens hierfur qualifizierte ITP-
Trainer durch, sowohl fur neue Mitarbeiter des KSV Sachsen als auch fir Mitarbeiter der kom-
munalen Trager der Eingliederungshilfe, den Kreisfreien Stadten und Landkreisen. EIf Schu-
lungsblocke mit jeweils 2,5 Schulungstagen wurden durchgefiihrt; davon sieben Schulungen als
Online-Angebot und vier Schulungen als Prasenzveranstaltung im KSV Sachsen in Leipzig bzw.
im Sozialamt Dresden. Insgesamt wurden 91 Personen geschult, davon 76 Mitarbeiterinnen der
Landkreise und Kreisfreien Stadte. Die ITP-Trainer des KSV Sachsen stehen allen Anwendern
beratend zur Seite und wirken auf eine qualitatsgerechte Nutzung des ITP Sachsen hin.

Im Jahr 2021 wurde die Bedarfsermittlung mit dem ITP Sachsen fortgesetzt und jeweils auf die
Pandemiesituation in Sachsen angepasst. Neben der Bedarfsermittiung am Wohnort der leis-
tungsberechtigten Person fanden Gesprache per Video oder Telefonkonferenz statt.

Die ITP-Trainer nahmen am jahrlichen Trainer-Update des IPH Fulda online teil. Die Teilnahme
ist verbindlich vorgesehen und dient dem Erfahrungsaustausch sowie der Qualitatssicherung
der Trainings. Darliber hinaus war der KSV Sachsen beim online-Treffen der Franchisepartner
vertreten. Um den ITP als Instrument der ICF-orientierten Bedarfsermittlung zur Vorbereitung
einer Leistungsfeststellung aussagekraftig zu nutzen, fanden mehrere fachliche Austausche mit
dem IPH Institut Fulda statt.

Im September 2021 wurde Erzieherinnen des Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Sach-
sen e. V. ein zweistundiger Uberblick zum ITP FriKi gegeben

2.6 Abschluss von Vereinbarungen nach SGB IX

Der KSV Sachsen ist im Freistaat Sachsen zustandig fur den Abschluss von Leistungs- und
Vergitungsvereinbarungen mit Leistungserbringern, wenn Leistungen der Eingliederungshilfe
in besonderen Wohnformen, in weiteren besonderen Wohnformen, in Tageseinrichtungen so-
wie in Einrichtungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht werden.

Darlber hinaus werden auch fur wohnbezogene Assistenzleistungen in Wohngemeinschaften
Leistungs- und Vergitungsvereinbarungen mit Leistungserbringern abgeschlossen. Der KSV
Sachsen steht bei der Ermittlung von Einzelfallvergitungen fur Leistungen der Eingliederungs-
hilfe auf Basis des § 123 Abs. 4 SGB IX sowie bei der Verpreislichung fur ein Personliches
Budget unterstitzend zur Verfigung.

Die Beratung der Tragerverbande, der Leistungserbringer und der Landkreise und Kreisfreien
Stadte als Trager der Eingliederungshilfe gehort ebenfalls zum Aufgabengebiet.

Durch die Inanspruchnahme der zweijahrigen Inanspruchnahme der Ubergangsregelung 2020
und 2021 wurden in 2020 knapp die Halfte der Vereinbarungen fir die besonderen Wohnformen
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mit einer zweijdhrigen Laufzeit versehen, so dass im Jahr 2021 insgesamt 821 neue Vereinba-
rungen geschlossen wurden; davon 476 fir die Fachleistung der Eingliederungshilfe und 194
fur die sogenannte unechte Fachleistung. Hierbei handelt es sich um Aufwendungen fur Wohn-
raum in besonderen Wohnformen oberhalb der Angemessenheitsgrenze.

Dartber hinaus wurden auch fur die Ubrigen sdchsischen Angebote der Eingliederungshilfe
neue Vereinbarungen geschlossen.

Daraus resultierten weitere 170 neue Vereinbarungen. Davon entfallen 27 fur WfbM / FBB und
andere Leistungsanbieter, 88 fir ambulante Leistungen der Eingliederungshilfe fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung sowie 55 fir Kinder- und Jugendliche mit Behinderung.

Weitere Schwerpunkte im Jahr 2021 waren einerseits die Abarbeitung des extrem hohen An-
tragseinganges des Jahres 2020 und andererseits die Vorbereitungen zur Abarbeitung des ext-
rem hohen Antragseinganges ab September 2021. Mit dem Ende der zweijahrigen Ubergangs-
phase nach dem Teil D des Rahmenvertrages und der Einfiihrung einer weiteren Ubergangs-
phase ab 2022 ist mit Blick auf den zurtickliegenden Zeitraum 2020/2021 auch in den Jahren
2022/2023 wieder mit &hnlichen Vereinbarungsvolumen zu rechnen. Dartiber hinaus wird durch
die wachsende Anzahl der sogenannten Vollverhandlungen nach dem Teil B des Rahmenver-
trages nach der unter Punkt 1.2.1 beschriebenen Gruppensystematik das Verhandlungsge-
schehen komplexer und auch um ein Vielfaches zeitaufwendiger.

3. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
3.1. Leistungen in Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM)

Die WfbM ist mit ihren drei Bereichen, dem Eingangsverfahren (EV), dem Berufshildungsbe-
reich (BBB) und dem Arbeitsbereich (AB) eine Einrichtung zur Teilhabe am Arbeitsleben fur
Menschen mit Behinderungen. Die WfbM bietet denjenigen Leistungsberechtigten, die wegen
Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder nicht wieder auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt beschaftigt werden kdénnen,

= eine angemessene berufliche Bildung und eine Beschaftigung zu einem entsprechend
ihrer Arbeitsleistung angemessenen Arbeitsentgelt,

= die Mdglichkeit, ihre Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu ver-
bessern oder wiederzugewinnen und dabei ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln.

Im Freistaat Sachsen gibt es 60 WfbM mit einer aktuellen Kapazitat von insgesamt 18.161 PIat-
zen. Zum Stichtag 31.12.2021 besuchten 16.636 Beschéftigte die o. g. drei Bereiche (AB +
EV/BBB) der WfbM im Freistaat Sachsen. Die Gesamtbelegung der WfbM im Freistaat Sachsen
hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 214 Leistungsberechtigte verringert. Bereits im Bele-
gungszeitraum 2016 bis 2019 (vgl. Diagramm: Belegung der WfbM im Freistaat Sachsen jeweils
zum 31.12.), war keine signifikante Steigerung mehr zu verzeichnen, sondern eher eine Stag-
nation. Die nun vorliegende Verringerung der Belegung und die Stagnation in den letzten Jahren
deckt sich mit den Erwartungen des KSV Sachsen. In den kommenden 5 Jahren kann, aufgrund
des Ausscheidens von Werkstattbeschéftigten aus der WfbM durch Inanspruchnahme der Re-
gelaltersrente und bei gleichbleibenden Zugéangen wie in den vergangenen Jahren, mit einer
annahernd konstanten Belegung bzw. einer nicht bedeutsamen Steigerung gerechnet werden.

Dem Grunde nach stabilisieren sich damit die Fallzahlen der WfbM im Freistaat Sachsen. Dies
entspricht auch dem bundesweiten Trend (vgl. Kennzahlenvergleich der Eingliederungshilfe der
Uberortlichen Trager der Eingliederungshilfe und Sozialhilfe, Benchmarking Bericht _2020).
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Belegung der WfbM im Freistaat Sachsen jeweils zum 31.12. 1.
hier: alle Kostentrager im Eingangsverfahren, Berufsbildungs- und Arbeitsbereich
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Y, jahrlicher Belegungsumfrage zum 31.12. in den WfbM im Freistaat Sachsen

Im Arbeitsbereich der WfbM haben sich die Fallzahlzuwéchse in den letzten Jahren verlangsamt
und sich auf einem hohen Niveau stabilisiert. Im Berichtsjahr 2021 konnte ein Riickgang um 76
Leistungsfalle, auf 15.480 verzeichnet werden.

Anzahl der Leistungsberechtigten im Arbeitsbereich WfbM
hier: Kostentrager KSV Sachsen ?
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2 Die Fallzahlen beinhalten alle Leistungsfalle in Kostentragerschaft des KSV Sachsen im Arbeitsbereich der WfbM, sowohl in
Sachsen als auch auf3erhalb von Sachsen

Der Ausgabenanstieg der letzten Jahre wurde im Jahr 2020 vorerst beendet. Grinde hierftr
sind die stagnierenden und zuletzt sinkenden Fallzahlen sowie der Einmaleffekt der Herauslo-
sung der Kosten fur den Lebensunterhalt (ehemals kostenloses Werkstattmittagessen) aus den
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Vergltungsvereinbarungen. Seit 2020 ist das Mittagessen in WfbM, aufgrund der Trennung von
Fachleistung und Lebensunterhalt, nicht mehr Bestandteil der Eingliederungshilfe. Fur die Be-
schéftigten im Arbeitsbereich ist das Mittagessen damit im Rahmen ihres Lebensunterhaltes
kostenpflichtig.

Bruttoausgaben im Arbeitsbereich WfbM (in Millionen Euro)
hier: Kostentrager KSV Sachsen
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Die Anzahl der dauerhaften und temporaren Aul3enarbeitsplatze (Kapazitat) der WfbM im Frei-
staat Sachsen ist im Jahr 2021, im Vergleich zum Vorjahr, um 43 Platze auf nunmehr 1.346
Platze gestiegen.

Im Jahr 2021 konnten 22 Ubergange von Werkstattbeschéftigten auf sozialversicherungspflich-
tige Arbeitsplatze in Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes sowie in Inklusionsbetriebe
realisiert werden. Die Arbeitgeber haben im Rahmen dieser erfolgreichen Ubergange im Be-
richtsjahr 2021 fir einen Grof3teil dieser ehemaligen Werkstattbeschéaftigten Lohnkostenzu-
schusse nach dem Programm ,Spurwechsel, welche aus Mitteln der Ausgleichsabgabe bereit-
gestellt werden, beantragt und bewilligt bekommen. Das Programm Spurwechsel hat sich in
den vergangenen Jahren bewahrt und wird auch im Jahr 2022 fortgefthrt.

In Bezug auf die zum Stichtag 31.12.2021 mit 16.636 belegten Werkstattplatzen, ist die Anzahl
der Ubergange auf den allgemeinen Arbeitsmarkt mit rund 0,1% weiterhin gering. Diese gerin-
gen Ubergange in Sachsen spiegeln auch den bundesweiten Trend wider.

Die Aktivitaiten des KSV Sachsen in Beratungen, Fachveranstaltungen und Gesprachen mit
Leistungserbringern, potentiellen Arbeitgebern, Menschen mit Behinderungen sowie auf kom-
munaler Ebene und Landesebene, welche aufgrund der weiter bestehenden Covid-19-Pande-
mie in der Regel mittels Video- oder Telefonkonferenz durchgefihrt wurden, sind auch weiterhin
darauf gerichtet, fiir mehr Menschen mit Behinderungen die Voraussetzungen fur einen Uber-
gang in Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes oder in Inklusionsbetriebe zu schaffen.
Diese Aktivitaten werden nach Beendigung der COVID-19-Pandemie wieder in gewohnter
Weise in der Regel vor Ort umgesetzt und forciert.

Dem KSV Sachsen ist es weiterhin wichtig, die Akteure in Sachsen mit einem geeigneten In-
strument zu ermutigen, an dem Ziel der Erhéhung der ,echten® Ubergangsquote zu arbeiten.
So wurde das Anreizsystem der erfolgsabhangigen Sonderzahlung ,Schritt flir Schritt* an WfbM
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sowie zusétzlich an allgemeinbildende Férderschulen mit den Forderschwerpunkt geistige Ent-
wicklung, beim erfolgreichen Ubergang von Werkstattbeschéftigten auf den allgemeinen Ar-
beitsmarkt auch im Jahr 2021 fortgefiihrt. In diesem Zusammenhang konnte 7 Tragern von
WfbM die erfolgsabhéngige Sonderzahlung bewilligt werden.

Von der Mdglichkeit der Férderung von sogenannten ,KleinmaflRnahmen® des Integrationsamtes
haben insgesamt 37 der s&chsischen WfbM im Jahr 2021 Gebrauch gemacht.

3.2. Andere Leistungsanbieter und Budget fir Arbeit als Teilhabe am Arbeitsleben

Mit dem BTHG wurden seit dem Jahr 2018 fir Menschen mit Behinderung, die Anspruch auf
Aufnahme in eine WfbM haben, Alternativen zur beruflichen Bildung und zur Beschéftigung in
der WfbM geschaffen, ndmlich die sogenannten anderen Leistungsanbieter und das Budget fuir
Arbeit.

Andere Leistungsanbieter kénnen alle Trager sowie auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ansas-
sige Unternehmen sein, die die fachlichen Anforderungen, welche vom KSV Sachsen als Kos-
tentrager fUr den Arbeitsbereich geprift werden, erfullen. Eine Beschrankung auf bestimmte
Unternehmen oder eine Auswahl von Tragern ist nicht vorgesehen. Andere Leistungsanbieter
sind nicht "Arbeitgeber". Sie bieten berufliche Bildung oder Beschaftigung an, wie sie gleicher-
malden in einer WfbM angeboten werden. Die beim anderen Leistungsanbieter beschaftigten
Menschen mit Behinderungen haben dieselben Rechte und Pflichten, welche sie auch in einer
WfbM héatten.

Mit einigen interessierten Tragern wurden seitens des KSV Sachsen auch im Jahr 2021 bera-
tende Gesprache zu den Voraussetzungen fur die Etablierung eines Angebotes als anderer
Leistungsanbieter gefuihrt. Zum Stichtag 31.12.2021 gibt es 91 Platze (Kapazitat) bei 7 anderen
Leistungsanbietern, mit denen Vereinbarungen nach § 125 SGB IX geschlossen werden konn-
ten. Zum Stichtag 31.12.2021 sind 52 Leistungsberechtigte bei einem anderen Leistungsanbie-
ter beschaftigt.

Daneben gibt es auch die Mdglichkeit der Inanspruchnahme eines Budgets fiir Arbeit als eine
weitere Form zur Teilhabe am Arbeitsleben. Bisher wurden vom KSV Sachsen zum Stichtag
31.12.2021 insgesamt 9 Budgets bewilligt.

3.3  Teilhabe am Arbeitsleben insgesamt

Die Bruttoausgaben fir alle Leistungen im Rahmen der Teilhabe am Arbeitsleben betrug im
Berichtsjahr 2021 insgesamt 201,4 Mio. EUR. Davon entfielen 200,3 Mio. EUR auf den Arbeits-
bereich WfbM und 1,1 Mio. EUR auf andere Leistungsanbieter und das Budget fur Arbeit.

Insgesamt erhielten 15.541 Menschen mit Behinderung vom KSV Sachsen Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben. Davon sind 15.480 in einer WfbM beschéftigt, 52 bei anderen Leistungs-
anbietern und 9 erhalten ein Budget fir Arbeit.

Die seit 2018 im Aufbau befindlichen alternativen Angebote zur Teilhabe am Arbeitsleben (an-
dere Leistungsanbieter und Budget fur Arbeit) haben noch keine signifikante Bedeutung erlangt.
Dies entspricht dem bundesweiten Trend.

3.4 Forder- und Betreuungsbereich (FBB)

Im Bereich der Férderung und Betreuung fur nicht werkstattfahige Menschen mit einer
Schwerst- und Mehrfachbehinderung standen im Jahr 2021, neben den 1.145 Platzen im FBB
unter dem verlangerten Dach der WfbM im Freistaat Sachsen, zusatzlich noch 66 Platze in der
besonderen Wohnform ,gemeinschaftliches Wohnen“ sowie in deren unmittelbaren Nahe mit
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36 Platzen am Standort Leipzig ,Schloss Schénefeld“ und 6 weitere Platze am Standort Gorlitz
(FBB SILKE DEUTSCH ,wertschatz®) als Alternative zum konventionellen FBB (§ 219 Abs. 3
SGB IX) zur Verfligung.

Insgesamt erhalten 1.214 Menschen mit Behinderungen Leistungen zum Erwerb und Erhalt le-
benspraktischer Kenntnisse und Fahigkeiten im FBB.

3.5 WfbM und FBB

Um die erforderlichen Raumlichkeiten fir WfbM und FBB in bedarfsgerechter Weise zur Verfi-
gung stellen zu kénnen, ist im Rahmen der Sozialplanung die permanente Uberpriifung beste-
hender Objekte, inshesondere in Abstimmung mit der Bundesagentur fir Arbeit (Anerkennungs-
behoérde, entsprechend 8§ 225 SGB 1X) auf ihre (weitere) Eignung erforderlich. Neben der Anzahl
an Platzen sind dabei Veranderungen im Produktionsprofil, punktuell veranderte Brandschutz-
anforderungen, weitere behdrdliche Auflagen sowie vermehrt Instandhaltung- und Modernisie-
rungsmafinahmen zu bertcksichtigen. In der Folge waren entsprechende sozialplanerische Ak-
tivitaten zur Kapazitatserweiterung, Anpassung, Ablésung von Mietobjekten  oder teilsanierter
Einrichtungsteile zur Nutzung fir WfbM- und FBB-Zwecke zu verzeichnen. Hierzu wurden Ideen
und Konzepte entwickelt und gemeinsam mit den Leistungserbringern, den Landkreisen und
Kreisfreien Stadten, der Regionaldirektion Sachsen der Bundesagentur fur Arbeit, der Sachsi-
schen Aufbaubank und dem Sé&chsischen Staatsministerium fir Soziales und Gesellschatftli-
chen Zusammenhalt umgesetzt.

3.6 Leistungen fur Kinder, Jugendliche und Familien

3.6.1 Weiterentwicklung der Betreuungsangebote fir Kinder und Jugendliche mit
Behinderung im Rahmen SGB IX

Der seit Jahren stattfindende Verénderungsprozess im Bereich der Betreuung und Forderung
von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung nach SGB IX setzte sich auch im Berichtsjahr
2021 fort.

Die Zielstellung der sozialplanerischen Arbeit besteht in der Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention und des SGB IX. Dabei war der Focus aller Aktivitaten unveréandert auf die
Etablierung eines inklusiven Bildungssystems sowie den fortgesetzten Ausbau integrativer / in-
klusiver Versorgungsstrukturen zur gleichberechtigten Partizipation von Kindern und Jugendli-
chen mit Behinderung am Leben in der Gemeinschaft gerichtet. Die Planung und Realisierung
der Malnahmen war durch eine enge Zusammenarbeit des KSV Sachsen mit den Landkreisen
und Kreisfreien Stadten als zusténdige Tréger der Eingliederungshilfe fir die Leistungen zur
Teilhabe an Bildung und zur sozialen Teilhabe sowie den Leistungserbringern gepragt.

Im Ergebnis der Gesamtbetrachtung des Jahres 2021 ist festzuhalten, dass die riicklaufige Be-
darfsentwicklung der heilpadagogischen Forderung und Betreuung bei der teil- und vollstatio-
naren Versorgung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderung weiter anhélt.

Am deutlichsten vollzieht sich der Umbauprozess im Bereich der Tagesbetreuung der Kinder
mit Behinderungen im vorschulpflichtigen Alter. Wahrend die Zahl der Kinder mit Behinderung
im integrativen Betreuungssetting kontinuierlich anwéchst, nimmt der Bedarf an heilpadagogi-
schen Platzkapazitaten nach SGB IX schrittweise weiter ab.

Das Platzangebot der heilpddagogischen Gruppen und Kindertagesstatten umfasste im Be-
richtsjahr 2021 insgesamt 741 Platze an 42 Standorten. Das sind gegeniiber dem Vorjahr 36
Platze weniger, die insbesondere durch den Ausbau integrativer Strukturen in Kindertagesstéat-
tenplatze nach dem Séachsischen Kita-Gesetz umgewidmet wurden.
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Entwicklung von Anzahl und Kapazitat der Heilpadagogischen Kindertageseinrichtun-
gen/ Heilpadagogischen Gruppen nach SGB IX im Freistaat Sachsen

1.400

1.200
1.000

800 ©
(o]
(o0]
600
400
200 S S 5ol ol Sall il o i sl sl 22
0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

OAnzahl mKapazitat

Fur die auRRerunterrichtliche Betreuung von Fdrderschilern mit einer Korper-, Hor-, Seh-,
Sprach- oder Mehrfachbehinderung nach SGB IX stehen im Freistaat Sachsen unverandert 13
Ganztagsangebote zur Verfligung. lhr Platzangebot wurde bedarfsbedingt um 5 Platze erweitert
und stieg damit im Vergleich zum Vorjahr von 1.153 auf 1.158 Platze (+ 0,4 %). Der grof3te
Bedarf an diesen schulischen Ganztagsangeboten besteht bei Schilern mit einer Sprachbehin-
derung (37 % der Leistungsberechtigten gesamt) gefolgt von Schilern mit einer Kérperbehin-
derung.

Sprachbehinderte Forderschiler ohne Anspruch auf Leistungen der Eingliederungshilfe haben
die Moglichkeit der au3erunterrichtlichen Betreuung auf der Grundlage der Sachsischen Ver-
ordnung uber die Betreuung von Schilern an Forderschulen (SachsFOSchulBetrVO). Beide
Betreuungsformen sind an den Standorten eng miteinander verbunden und werden je nach
Leistungsrecht flexibel belegt.

Entwicklung der Anzahl und Kapazitat der schulischen Ganztagsangebote fiir Kinder und
Jugendliche mit Behinderung nach SGB IX im Freistaat Sachsen
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Im Bereich der heilpadagogischen Mal3nahmen in der gesetzlich unterrichtsfreien Zeit fur Kinder
und Jugendliche mit einer geistigen Behinderung (Ferienbetreuung) erhéhte sich das Angebot
im Berichtsjahr auf 45 Betreuungsmafinahmen (vgl. 44 Angebote in 2020), allerdings mit na-
hezu gleicher Kapazitat von 1.255 (vgl. 1.257 Platze in 2020).

Zum Bereich des vollstationaren Wohnens von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen
im Freistaat Sachsen gehoren unverandert 22 Wohnheime mit 531 Platzen.

Die Platzkapazitat in den Wohnheimen verringerte sich seit Erfassungsbeginn im Jahr 1998
schrittweise um 1.356 Platze oder 71,9 %, da sich Eltern immer haufiger fur eine integrative
wohnortnahe Beschulung entscheiden. Die Folge ist, dass im Bereich der wochentéaglichen Ver-
sorgung zur Sicherung der Schulpflicht freie Platze umgewidmet werden kénnen, wahrend
Wohnangebote, die ganzjahrig von vorwiegend schwer oder mehrfachbehinderten Leistungs-
berechtigten bewohnt werden, Vollbelegung aufweisen.

Entwicklung der Anzahl, Kapazitat und Belegung der Wohnheime fur Kinder und Ju-
gendliche mit Behinderung nach SGB IX im Freistaat Sachsen

800

700

600

500

400

300

200

100
25 26 25 25 24 23 22 22 22 22 22

0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

OAnzahl mKapazitat

Der KSV Sachsen ist im Rahmen der Sozialplanung in diesen Veranderungsprozess unmittel-
bar involviert. Er sieht seine Aufgabe u. a. darin, unter Berlcksichtigung aktueller gesellschaft-
licher Entwicklungen auf sich &ndernde Einflussfaktoren und perspektivische Bedarfslagen auf-
merksam zu machen.

Perspektivisch wird es verstarkt darum gehen (muissen), geeignete Antworten auf komplexer
werdende und Leistungsgesetze Ubergreifende Bedarfe der Leistungsberechtigten zu finden.
Es qilt, dafiir rechtliche Rahmenbedingungen anzupassen, wahrend der Corona Pandemie et-
was in den Hintergrund getretene Planungsprozesse wieder zu forcieren und verstérkt Uber
inklusive Angebote nachzudenken. Im Fokus steht auch die Versorgung von Kindern und Ju-
gendlichen mit Behinderung und schweren Verhaltensauffalligkeiten.

3.7 Leistungen in verschiedenen Bereichen

3.7.1. Abschluss von Vereinbarungen nach dem SGB XI

Der KSV Sachsen und die Pflegekassen sind gemaf § 85 Abs. 2 SGB XI Vertragsparteien fiir
den Abschluss von Pflegesatzvereinbarungen in teil- und vollstationaren Pflegeeinrichtungen.
Parallel ist der KSV Sachsen als tberoértlicher Sozialhilfetrager auch am Zulassungsverfahren

Geschaftsbericht 2021 Seite 36
Kommunaler Sozialverband Sachsen



fur neue Pflegeeinrichtungen beteiligt und bestimmt maf3geblich die Entwicklung neuer Versor-
gungsstrukturen mit.

Im Berichtsjahr 2021 konnten weitere spezialisierte Pflegeeinrichtungen im Freistaat Sachsen
etabliert werden, unter anderem ein Fachpflegezentrum mit dem Schwerpunkt eines nicht-me-
dikamentdsen Schmerzmanagements, eine Pflege- und Betreuungseinrichtung fur alter gewor-
dene Menschen mit Behinderungen in Flha sowie mehrere Alternativmodelle fir auRerklini-
sche Intensivpflege. Eine Bestandseinrichtung in Groitzsch hat ihre Konzeption bedarfsgerecht
ausgerichtet und bietet nunmehr in einem Wohnbereich spezialisiert Pflege und Betreuung fir
Menschen mit psychischer Grunderkrankung und korperlichen oder mehrfachen Behinderungen
an. Weitere Projekte sind in Planung und werden durch den KSV Sachsen begleitet.

Die sachliche Zustandigkeit fur ergéanzende Leistungen der Eingliederungshilfe in Pflegeeinrich-
tungen wechselte ab dem 01.01.2020 zu den Landkreisen und Kreisfreien Stadten als Trager
der Eingliederungshilfe. Die bis zum 31.12.2021 geltende zweijahrigen Ubergangsregelung
wurde genutzt, eine Neubewertung des bislang in allen spezialisierten Pflegeeinrichtungen fir
Menschen mit Behinderungen (Wohnpflegeheimen) separat vereinbarten Zusatzpersonals vor-
zunehmen und bei unverandertem Leistungsangebot die originér der Pflege und sozialen Be-
treuung zuzuordnenden Leistungen in den Pflegesatzvereinbarungen zu inkludieren. Dieser
Vorgang konnte sach- und fristgerecht abgeschlossen werden.

Im Berichtsjahr 2021 wurden 612 Pflegesatzvereinbarungen geschlossen, dies entspricht in
etwa dem Vorjahr. Die am Verfahren beteiligten Pflegekassen waren auch 2021 vorrangig mit
der Antragstellung und Abrechnung fur durch die Corona-Pandemie entstandenen Mehrausga-
ben bzw. Mindereinnahmen gebunden, so dass im ersten Halbjahr die Verhandlungstatigkeit
vorrangig durch den KSV Sachsen erfolgte.

Gepragt waren diese Verhandlungen noch immer von der Umsetzung der im Rahmenvertrag
fur vollstationare Pflege vom 01.11.2019 verankerten Leistungsverbesserungen; gekoppelt an
die weiterhin schwierige Lage auf dem Pflegefachkraftemarkt sowie den sich weiter etablieren-
den Markt fir Personalleasing in der Pflege. Hier wurde mit erheblichem Einsatz dafur Sorge
getragen, dass die daraus resultierenden erheblichen Kostensteigerungen nur im angemesse-
nen Rahmen in den Pflegesatzvereinbarungen Beriicksichtigung finden, um den zur Refinan-
zierung der Kosten verpflichteten Bewohner der Einrichtung bzw. den zustandigen Sozialhilfe-
trager nicht tGber Geblihr zu belasten.

AuRerdem wurde sich ab Mitte des Jahres intensiv mit der Umsetzung und den Auswirkungen
der gednderten gesetzlichen Regelungen des Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungs-ge-
setztes (GVWG) auseinandergesetzt, dieser Prozess wird im Jahr 2022 fortgesetzt.

Die Erarbeitung des Rahmenvertrages fir die Kurzzeitpflege wurde im Berichtsjahr 2021 aus-
gesetzt und wird voraussichtlich im Jahr 2022 wiederaufgenommen.

3.7.2 Vereinbarungen gem. 8 75 Abs. 5i. V. m. Abs. 3 SGB XII (Investitionskosten von
Pflegeeinrichtungen)

Der KSV Sachsen schloss im Berichtsjahr 2021 mit 64 teil- und vollstationaren Pflegeeinrich-
tungen Vereinbarungen nach § 75 Abs. 5 SGB XII zur Ubernahme von Investitionsaufwendun-
gen gemal § 82 Abs. 4 SGB Xl ab. AulRerdem war er an zahlreichen Beratungen im Zusam-
menhang mit der Neuerrichtung von Pflegeeinrichtungen beteiligt.
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3.7.3 Qualitatsprifungen gem. 88 114 und 115 SGB Xl und nach Sachsischem Betreu-
ungs- und Wohnqualitatsgesetz — SachsBeWoG

Der KSV Sachsen wurde 2021 bei insgesamt 1.002 Qualitatsprifverfahren durch die Pflegekas-
sen bzw. die Heimaufsicht einbezogen. Dies bedeutet eine Erhéhung um 196 % gegenlber dem
Berichtsjahr 2020; begriindet mit dem Nachholeffekt des aufgrund der Corona-Pandemie tem-
poraren Aussetzens der Regelprifungen in den Pflegeeinrichtungen im Jahr 2020.

AulRerdem intensivierte sich die Zusammenarbeit mit der Heimaufsichtsbehdrde als Auswirkung
der flachendeckend fehlenden Pflegefachkréfte und der damit einhergehenden Unterschreitung
der gesetzlichen Mindestfachkraftquote und der vereinbarten Personal-ausstattung weiter.

3.7.4 Anerkennung und Fdrderung von Angeboten zur Unterstiitzung im Alltag nach
8 45a SGB Xl sowie Forderung der Weiterentwicklung der Versorgungsstruktu-
ren und des Ehrenamts sowie der Selbsthilfe nach 88 45c und d SGB Xl

Der KSV Sachsen ist zustandige Behdrde fur die Anerkennung von Angeboten zur Unterst(t-
zung im Alltag nach § 45a SGB Xl in Verbindung mit der Betreuungsangeboteverordnung des
Freistaates Sachsen.

Angebote zur Unterstiitzung im Alltag sind insgesamt wichtige Bausteine flr die Versorgungs-
struktur pflegebedurftiger Menschen im hauslichen Bereich. Die Angebote sollen dazu beitra-
gen, Pflegepersonen zu entlasten und Pflegebedurftigen zu helfen, méglichst lange in der héus-
lichen Umgebung zu bleiben, soziale Kontakte aufrechtzuerhalten und ihren Alltag mdglichst
selbstandig bewaltigen zu kénnen.

Im Jahr 2021 konnten nach Prufverfahren insgesamt 157 neue Angebote zur Unterstiitzung im
Alltag anerkannt werden.

Im Jahr 2021 standen insgesamt folgende Angebote im Freistaat Sachsen zur Verfligung:

KSV

SACHSEN

> Kommunaler Sozialverband Sachsen

Anerkannte Angebote zur Unterstutzung im Alitag nach § 45a SGB XI

Stand: 31.12.2021

48
Nordsachsen

- Direktions bezirk of

3 Leipzig 81 Gérl
92 MeiBen Bautzen &
Leipzig Direktionsbezirk Dresden 937
2
542 Mittel 156 57
sachsen &7 achsische Schweiz Angebote zur
o Osterzgebirge Unterstitzung im Alitag
<1 83
69
2 wickau Direktionsbezirk
. Erzgebirgs- Kreisfrele Stadte
L Chemnitz kreis 1 Chemnitz
75 2 Dresden
Vogtiand- 3 Leipzig
krels
4

Landkreise und kreisfreie Stadte
in Sachsen

. »...‘ Sozlal - Stark —-
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Der KSV Sachsen ist zustandige Behorde fur die Forderung der:

= Angebote zur Unterstiitzung im Alltag im Sinne des § 45a,

= Gruppen ehrenamtlich Tatiger sowie sonstiger zum burgerschaftlichen Engagement be-
reiter Personen,

= Selbsthilfearbeit,

= Modellvorhaben zur Erprobung neuer Versorgungskonzepte und Versorgungsstrukturen,

= Kontaktstellen der Nachbarschaftshilfe.

Im Berichtszeitraum 2021 stieg die Anzahl der nach 88 45c und d SGB Xl gefdrderten Projekte
um weitere 9 auf insgesamt 75. Der Anstieg ist Uberwiegend durch die Forderung von neuen
Kontaktstellen zur Nachbarschaftshilfe begriindet.

Nach Prifung der Projekte und in Abstimmung mit den Fordermittelgebern erfolgte die Bewilli-
gung einer Gesamtfordersumme i. H. v. 1,55 Mio. Euro durch den KSV Sachsen.

Die Fordersumme setzt sich aus Fordermitteln des Freistaates Sachsen (45 %), des Spitzen-
verbandes Bund der Pflegekassen (50 %) und der jeweiligen kreisfreien Stadt bzw. des Land-
kreises (5 %) zusammen. Mit diesen Férdermitteln konnte das Anbieterspektrum ausgebaut und
bestehende Versorgungsstrukturen in Sachsen erweitert werden.

3.8 Leistungen im Vergleich

3.8.1 Gesamtentwicklung der Eingliederungshilfe nach SGB IX

Der KSV Sachsen ist Trager der Eingliederungshilfe und gewahrt fir erwachsene Menschen
mit Behinderung, die aufgrund ihrer Behinderung wesentlich an der Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben eingeschrankt sind, Leistungen der Eingliederungshilfe nach Teil 2 SGB IX. Die
Schwerpunkte liegen dabei auf den Leistungen zur Sozialen Teilhabe zu einer mdglichst selbst-
bestimmten und eigenverantwortlichen Lebensfiihrung im eigenen Wohnraum und der Teilhabe
am Arbeitsleben, insbesondere in Werkstatten fiir behinderte Menschen.

Die Entwicklung in den letzten Jahren war durch einen stetigen Zuwachs an Fallzahlen gekenn-
zeichnet. Im Berichtsjahr 2021 hingegen kam es bei einzelnen klassischen Hauptmaflinahmen
der Eingliederungshilfe sogar zu einem leichten Riickgang.

Aus der Erhebung der Fallzahlen in 2021 lassen sich folgende grundsatzliche Aussagen fiir den
Bereich der Eingliederungshilfe fiir erwachsene Menschen mit Behinderungen ableiten:

1. Im Bereich der besonderen Wohnformen (vormals Wohnheime und Auf3enwohngruppen) ist
erneut ein leichter Riickgang der Leistungsberechtigten auf insgesamt 9.471 zu verzeichnen
(im Vergleich zum Vorjahr ein Minus um 112 Leistungsberechtigte; dies entspricht einem
Ruckgang von ca. 1,2 %).

2. Im Bereich der weiteren besonderen Wohnformen (vormals ambulant betreutes Wohnen) ist
erneut ein sehr deutlicher Anstieg auf 7.308 Leistungsberechtigte zu verzeichnen (im Ver-
gleich zum Vorjahr ein Plus von 313 Leistungsberechtigten; dies entspricht einer Steigerung
von ca. 4,5 %). Vor allem jungere Menschen - auch mit zum Teil schweren Behinderungen -
mdchten selbstbestimmt und eigenverantwortlich im eigenen Wohnbereich entsprechend der
Intention des BTHG leben.

3. Im Arbeitsbereich der WfbM ist die Anzahl der Werkstattbeschaftigten im Arbeitsbereich -
nach Jahren des stetigen Zuwachses — ggu. dem Vorjahr leicht gesunken auf 15.480 (im
Vergleich zum Vorjahr ein Minus von 76 Leistungsberechtigten, dies entspricht einem Rick-
gang von 0,5 %). Die mit dem BTHG seit 2018 eingefthrten alternativen Angebote zur Teil-

Geschaftsbericht 2021 Seite 39
Kommunaler Sozialverband Sachsen



habe am Arbeitsleben bei sog. anderen Leistungsanbietern und dem Budget fir Arbeit wer-
den bislang vergleichsweise nur in geringem Mal3e in Anspruch genommen (61 Leistungs-
berechtigte).

Diese Entwicklungen im Freistaat Sachsen entsprechen dem bundesweiten Trend (vgl. auch
Benchmarking der Uberdrtlichen Trager der Sozialhilfe und Eingliederungshilfe).

Die Anzahl der Leistungsberechtigten insgesamt, die vom KSV Sachsen Leistungen der Ein-
gliederungshilfe nach dem SGB IX im Berichtsjahr 2021 erhalten, betragt:

- im Rahmen Soziale Teilhabe: 18.542 Leistungsberechtigte (ein Plus von 248) und

- im Rahmen Teilhabe am Arbeitsleben: 15.541 Leistungsberechtigte (ein Minus von 43).

Die Bruttoausgaben des KSV Sachsen fir die Eingliederungshilfe nach SGB IX betragen:
- im Rahmen der Sozialen Teilhabe: 377,6 Mio. EUR und

- im Rahmen der Teilhabe am Arbeitsleben: 201,4 Mio. EUR

und damit fur die Eingliederungshilfe nach SGB IX insgesamt rund 579,0 Mio. EUR.

Von den 18.542 Leistungsberechtigten im Rahmen der Sozialen Teilhabe erhalten 6.998 Leis-
tungsberechtigte (ca. 38 %) vom KSV Sachsen gleichzeitig Leistungen zur Sicherung ihres
Lebensunterhaltes nach SGB XlI (Grundsicherung im Alter und bei dauerhafter Erwerbsmin-
derung oder Hilfe zum Lebensunterhalt). Die Kosten der Grundsicherung werden im Rahmen
der Bundeserstattung vom Bund erstattet.

3.8.2 Benchmarking der Gberdrtlichen Trager der Eingliederungshilfe im Bundesver-
gleich

Die Bundearbeitsgemeinschaft der Uberdrtlichen Trager der Sozialhilfe und Eingliederungshilfe
(BAGUS) erhebt seit 1998 in Zusammenarbeit mit der Firma con_sens GmbH Hamburg Kenn-
zahlen im Bereich der Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung. Dabei geht es um
wohnbezogene Assistenzleistungen zum selbstbestimmten Leben sowie Leistungen fir Arbeits-
und Beschéftigungsangebote (Werkstatten fur Menschen mit Behinderung und Tagesforderstat-
ten). Diese Bereiche bilden den Schwerpunkt der Leistungen der tUberdrtlichen Trager der Ein-
gliederungshilfe in Deutschland.

Im Jahr 2020 ist die Dritte Reformstufe zum BTHG in Kraft getreten. Die damit einhergehenden
Veranderungen in der Eingliederungshilfe sind hinsichtlich ihrer Wirkungen und Kosten zu tber-
prufen. Vor diesem Hintergrund kommt dem Kennzahlenvergleich eine zusatzliche Bedeutung
zu. Denn zu den Grundlagen einer rationalen Diskussion und Bewertung gehort eine zuverlas-
sige Fakten- und Datenbasis zu der der Kennzahlenvergleich der tGberortlichen Trager der Ein-
gliederungshilfe, z. B. mit Daten zur Fallzahl- und Ausgabenentwicklung, beitragt.

Der KSV Sachsen beteiligt sich seit vielen Jahren beim Benchmarking.

Alle 23 Uiberortlichen Trager der Eingliederungshilfe in Deutschland vergleichen ihre Leistungen
im Bereich der Eingliederungshilfe fur Menschen mit Behinderungen. Die Schwerpunkte der
Betrachtung liegen dabei auf Daten der Fallzahl- und Ausgabenentwicklung fur die Bereiche:

Wohnbezogene Assistenzleistungen
= in besondere Wohnform
= in der eigenen Hauslichkeit
» in Pflegefamilien

Arbeit und Beschaftigung
= Werkstatten fir Menschen mit Behinderung
» Tagesforderstatten
= Tagesstatten fur Menschen mit seelischer Behinderung
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Fur jeden Bereich werden die Platzzahlen, Anzahl der Leistungsberechtigten und die Kosten
abgebildet. Es erfolgt eine Differenzierung nach Behinderungsart, Alter und Geschlecht.

Um eine Vergleichbarkeit der Daten zwischen den teilnehmenden Tragern der Eingliederungs-
hilfe zu gewahrleisten und um auch eine hohe Datenqualitéat sicherzustellen, bedarf es einer
umfangreichen und zeitintensiven Abstimmung und Prifung der Datenplausibilitdt unter den
teilnehmenden Tragern der Eingliederungshilfe.

Fir den Bericht 2020 werden nachfolgende Hinweise vorangestellt:
Ab 01.01.2020 trat die dritte Reformstufe des BTHG in Kraft. In diesem Zusammenhang sind
wesentliche Anderungen
- Trennung der Fachleistungen von den existenzsichernden Leistungen in den besonderen
Wohnformen
- Aufhebung der Unterscheidung von Leistungen in ambulante, teilstationére und statio-
nare Leistungen der Eingliederungshilfe

Fur den Kennzahlenvergleich waren damit einige Herausforderungen verbunden, etwa im Hin-
blick auf eine teilweise heterogene Datenlage, die Anschlussféahigkeit von Zeitreihen, sowie
die Weiterentwicklung und Prazisierung von Terminologie und Kennzahlen.

Das Berichtsjahr stand zudem im Zeichen der Corona-Pandemie. Ob und in welchem Ausmalf3
es pandemiebedingte Auswirkungen auf die erhobenen Daten gibt, lasst sich vor diesem Hin-
tergrund kaum bestimmen.

Der Kennzahlenvergleich 2020 hat sich in Struktur und Begrifflichkeiten den neuen rechtlichen
Rahmenbedingungen angepasst.

In der Fassung vom 28.03.2022 liegt der Kennzahlenbericht fir 2020 nunmehr vor.
Zentrale Ergebnisse des Kennzahlenberichtes 2020 sind:

e Bundesweit erhielten 425.467 volljahrige Menschen mit Behinderungen wohnbezogene
Assistenzleistungen in besonderen Wohnformen, in der eigenen Hauslichkeit oder Leistun-
gen in Pflegefamilien
Das entspricht einer Steigerung von 1,9 % gegentber dem Vorjahr

e Mehr als die Hélfte dieser Personen (54,4 %) erhielten Unterstlitzung aul3erhalb besonde-

rer Wohnformen

¢ Die Ambulantisierungsquote ist bundesweit stetig angestiegen und erreichte 2020 einen
Wert von 54.4 %. Das entspricht einer Steigerung um 2,3 % zum Vorjahr

e Ende 2020 waren bundesweit 276.932 Menschen im Arbeitsbereich der Werkstatten_be-
schaftigt. Zum ersten Mal ist die bundesweite Zahl der Werkstattbeschaftigten gegeniiber
dem Vorjahr gesunken. Sie ging um 0.5 % zuriick.

¢ Die Gesamtausgaben fur Werkstattleistungen betrugen 2020 bundesweit 4,87 Mrd. EUR
Das entspricht einem Rickgang von 0.9 % im Vergleich zum Vorjahr.

e Ein Budget fur Arbeit (8 61 SGB IX) erhielten bundesweit 1.679 Personen.

¢ Das Angebot der ,Anderen Anbieter” ist seit 2018 im Aufbau begriffen, hat jedoch noch
keine nennenswerte Bedeutung. Bundesweit sind 39 Anbieter mit insgesamt 304 Leis-
tungsberechtigten zu verzeichnen.

Mit dem Kennzahlenvergleich wird das Ziel verfolgt, Informationen tber bundesweite Trends
und Entwicklungen zu liefern und Entscheidungstragern steuerungsrelevante Struktur-, Fall-
und Finanzdaten zur Verfugung zu stellen.

Der Bericht steht im Internet zur Verfigung unter: www.bagues.de/Veroeffentlichungen/
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Fachbereich 3 — Integrationsamt

1. Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
1.1 Corona-Pandemie

Das Jahr 2021 war weiterhin von der Auswirkungen der Corona-Pandemie in unterschiedlicher
Intensitat in allen Bereichen der Teilhabe am Arbeitsleben gepragt: beispielsweise waren Lan-
des- und Bundesprogramme zur Abfederung der Corona-Folgen kontinuierlich fortlaufend umzu-
setzen, Fristverlangerungen zur Uberweisung der Ausgleichsabgabe zu tiberwachen, Arbeitge-
ber und schwerbehinderte Menschen zu Fragen im Umgang mit pandemischen Auswirkungen
im Arbeitsleben zu beraten, Integrationsfachdienste besonders zu unterstiitzen, Schulungen im
Online-Format zu optimieren und noch vieles mehr. In den nachfolgenden thematischen Ausftih-
rungen finden diesbeziigliche Corona bedingte Besonderheiten konkrete Berlcksichtigung.

1.2  Ausgleichsabgabe

Private und ¢ffentliche Arbeitgeber mit mindestens 20 Arbeitsplatzen im Jahresdurchschnitt sind
gesetzlich verpflichtet, 5 % aller Arbeitsplatze mit schwerbehinderten oder denen gleichgestellten
Menschen (im Folgenden ,schwerbehinderte Menschen® genannt) zu besetzen. Erfillt ein Un-
ternehmen diese Quote nicht, so ist fir jeden nicht besetzten Pflichtarbeitsplatz eine monatliche
Ausgleichsabgabe zu zahlen. Fir Betriebe mit weniger als 60 Arbeitsplatzen gelten besondere
Regelungen. Die Abgabenhdhe richtet sich nach der jahresdurchschnittlichen Zahl der Beschéf-
tigten sowie den nicht besetzten Pflichtarbeitsplatzen.

Wer einer anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) Auftrage erteilt, kann die in
der Rechnungssumme ausgewiesene Arbeitsleistung zu 50 % auf die zu entrichtende Aus-
gleichsabgabe anrechnen lassen. Die Anerkennung der Werkstattrechnungen wird im Integrati-
onsamt geprft.

Zustandig fur die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe sind die Integrationsamter,
die 20 % der Einnahmen an den Ausgleichsfonds des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales
(BMAS) weiterleiten*. Die Mittel aus diesem Fonds werden fir bundesweite Modellprojekte und
Sonderprogramme verwendet.

Die Ausgleichsabgabe ist bis 31.03. des jeweiligen Folgejahres flr das Abgabejahr zu zahlen
(z. B. bis 31.03.2021 fiir das Abgabejahr 2020). Verspatete Zahlungen fiihren zur Erhebung von
Saumniszuschlagen durch das Integrationsamt.

Bedingt durch die mit der Corona-Pandemie einhergehenden wirtschaftlichen Schwierigkeiten
fur verschiedene Branchen erreichten das Integrationsamt zahlreiche Anfragen zur Stundung der
Zahlungen. Die beantragten Stundungen wurden unter Beachtung der Laufzeit der zu vereinba-
renden Ratenzahlung sowie der Hohe der zu zahlenden Raten gewahrt.

*Aufgrund der Corona-Pandemie wurde mit der Einfigung der Ziffer 7 in 8 14 Abs. 1 Schwerbehinderten-Ausgleichsab-
gabeverordnung (SchwbAV) dieser Prozentsatz fiir den Bemessungszeitraum bis zum 30.06.2021 auf 10% reduziert
(8 36 Satz 4 SchwbAV).
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Ubersicht anzeigepflichtige Arbeitgeber in Sachsen in den Abgabejahren 2019 und 2020
(Bearbeitung in 2020 und in 2021)

Abgabejahr
2019 2020
anzeigepflichtige Arbeitgeber (AG) 7.819 8.537
- davon ausgleichsabgabepflichtige AG 4.803 4.808
- davon AG ohne Ausgleichsabgabepflicht 3.016 3.729
- davon wegen Erfullung der Beschéaftigungsquote 2.587 3.325

- davon wegen Verrechnung 50 % Arbeitsleistung von Werkstatt-

rechnungen 429 404
Anzahl der AG insgesamt, die Rechnungen von WfbM absetzen 1.963 1.925

Berichtsjahr
2020 2021
Anzahl erlassener Saumniszuschlagsbescheide 410 501
vereinnahmte Ausgleichsabgabe (in TEUR) im Berichtsjahr 27.183 |27.169

1.2.1 Bearbeitung von Widersprichen bei der Erhebung und Verwendung der Aus-
gleichsabgabe

Widerspriiche gegen Bescheide zur Erhebung der Ausgleichsabgabe werden durch den Wider-
spruchsausschuss des Integrationsamtes entschieden.

Abgeschlossene

Rechtsbehelfsverfahren 2021 Eingange 2021 Verfahren 2021
insgesamt 31 28
davon Widerspriiche 31 28
Klagen, Berufung, Revision 0 0

1.2.2 Begleitende Hilfen im Arbeitsleben

Die Verwendung der Ausgleichsabgabe ist zweckgebunden und darf nur fur die Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben verwendet werden. Voraussetzung fir eine Mittelverwen-
dung ist stets, dass die zu férdernden Menschen zum geschitzten Personenkreis des SGB IX
(Teil 3) gehoren.

Zu den wichtigsten finanziellen Leistungen der Integrationsdmter gehdren die Unterstiitzung von
Arbeitgebern und schwerbehinderten Menschen im Arbeitsleben. AuRerdem werden Menschen
mit Behinderung unterstitzt, die eine Ausbildung absolvieren oder sich nach einer Qualifizierung
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt etablieren.
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Leistungen an Arbeitgeber

Leistungen an Arbeitgeber*

insgesamt 9.834.957 1.521 10.096.128 1.457

davon Schaffung von Arbeits- und 156 102
Ausbildungsplatzen 855.245 (129)*** 613.568 (95)***
behinderungsgerechte Einrich- 338 382
tung von Arbeits- und Ausbil- 861.114 (269)*+* 878.276 (293)*+*
dungsplatzen
Pramien und Zuschusse zur 16 13
Berufsausbildung 138.550 (13)*** 134.310 (12)***
Betriebliches Eingliederungs- 4 0
management 1.000 (1)*** 0 (O)***
Leistungen zum Ausgleich au- 976 893
Rergewohnlicher Belastungen 7.979.048 (897)*** 8.469.974 (832)***

* ohne Inklusionsbetriebe
** Bewilligung, Ablehnung, Weiterleitung an andere Leistungstrager, sonstige Erledigung
*** davon Bewilligungen durch das Integrationsamt

Arbeitgeber erhielten im Jahr 2021 Zuschisse in Hohe von rund 8,5 Mio. EUR zum Ausgleich
auRergewdhnlicher Belastungen, die mit der Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen ver-
bunden sind. Die Abgeltung von behinderungsbedingten Leistungseinschrankungen und die be-
sondere Unterstiitzung am Arbeitsplatz in Form von Lohn- bzw. Gehaltszuschiissen sind die
nachgefragtesten Forderinstrumente. Diese dienen der Sicherung bestehender Arbeitsplatze
zum einen, zum anderen sind sie eine wichtige Anreizfunktion fir Arbeitgeber zur Neueinstellung
schwerbehinderter Menschen. Fir Leistungen zur Neuschaffung und behinderungsgerechten
Ausstattung von Arbeitsplatzen wurden Unterstiitzungsleistungen nachgefragt und bewilligt.

Dabei ist festzustellen, dass in der Corona-Pandemie die Einrichtung behinderungsgerechter Ar-
beitsplatze starker nachgefragt wurde. Die Forderung zur Neuschaffung von Arbeitsplatzen

ergab aufgrund der wirtschaftlichen Situation eine riicklaufige Nachfrage.

Leistungen an schwerbehinderte Menschen

Leistungen an schwerbehinderte

Menschen
Insgesamt und davon 3.942.502 2.546 | 4.116.449 2.455
. o 366 339
Technische Arbeitshilfen 514.862 (292)* 598.153 (289)**
Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes 264.740 30 267.037 27
p : (14)** * (15)**
Grindung und Erhaltung einer selbst- 2 8
stéandigen Existenz 10.687 (1)** 41.668 (4)**
Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung 4 8
einer behinderungsgerechten Wohnung 1.391 (1)** 29350 (5)**
Hilfen zur Teilnahme an MaRnahmen 1.965 1.871
zur Erhaltung und Erweiterung berufli- 721.676 (8)** ©63.352 (12)**
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cher Kenntnisse und Fertigkeiten
davon vereinfachtes Verwaltungsver-
fahren fur Gebéardensprachdolmet- 517.331 1.952 423.961 1.851
scherleistungen
. . 7 11
Hilfen in besonderen Lebenslagen 7.601 (5) 27.340 (10)*
Kostenersatz einer notwendigen 143 152
Arbeitsassistenz 2.253.380 (128)** 2426192 (133)*
. . 24 36
Unterstitzte Beschaftigung 100.984 (16)* 113.590 (31)*
Trageribergreifendes Persdnliches 5 2
Budget 67.181 (5) 49.767 2

*  Bewilligung, Ablehnung, Weiterleitung an andere Leistungstrager, sonstige Erledigung
** davon Bewilligungen durch das Integrationsamt

Die Leistungen der Arbeitsassistenz wurden im Jahr 2021 stark nachgefragt und zeigen eine
steigende Tendenz. Immer mehr behinderte Menschen wollen im Arbeitsleben selbstbestimmt
die Aufgaben und Arbeitstatigkeiten erledigen und bedienen sich dabei der Leistung der Arbeits-
assistenz.

Die Leistungen der Unterstlitzten Beschaftigung werden im Integrationsamt zur Stabilisierung
und Erhaltung von Beschéftigungsverhéaltnissen im Rahmen der Berufsbegleitung fur besonders
betroffene schwerbehinderte Menschen ausgereicht. Hier kann eine steigende Nachfrage fur
diese Unterstitzungsleistung abgelesen werden. Mit diesen Férdermdglichkeiten wird die nach-
haltige und langfristige Beschéaftigung dieser Menschen im allgemeinen Arbeitsleben gesichert
und befordert.

Das Forderinstrument des sachsischen Jobcoachings wurde im Rahmen der begleitenden Hilfen
in besonderen Lebenslagen 2020 aufgebaut und eignet sich auRerordentlich gut flr eine mog-
lichst dauerhafte Integration besonders betroffener schwerbehinderter Menschen in den allge-
meinen Arbeitsmarkt. Ein Aufwuchs fir diese Unterstitzungsleistungen ist sichtbar und belegt
die steigende Nachfrage fir diese Leistung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Rechtsbehelfsverfahren begleitende Hilfen

Widerspriiche gegen Bescheide zu Verfahren der begleitenden Hilfen im Arbeitsleben werden
durch den Widerspruchsausschuss des Integrationsamtes entschieden.

Rechtsbehe_lfsverfahren 2021 Eingange 2021 Abgeschlossene
Begleitende Hilfen Verfahren 2021
insgesamt 19 22
davon Widerspriche 18 19
Klagen, Berufung, Revision 1 3
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1.3 Technischer Beratungsdienst (TBD)

Die Ingenieurinnen und Ingenieure des Technische Beratungsdienstes kombinieren technische,
ergonomische, organisatorische und sicherheitsrelevante Fragestellungen und erbringen somit
verschiedene Leistungen aus einer Hand, um behinderungsgerechte Arbeitsplatze zu gestalten.
Es wurden passgenaue und individuelle Gestaltungslésungen aufgezeigt und damit dauerhafte
Arbeitsverhdltnisse fur schwerbehinderter Menschen geschaffen. Darlber hinaus wurde der
Technische Beratungsdienst bei MalRnahmen im Zusammenhang mit Praventions-, Kindi-
gungsschutz und Widerspruchsverfahren hinzugezogen. Im Geschaftsjahr 2021 lagen trotz der
Auswirkungen der Corona-Pandemie 823 Beauftragungen vor.

Zusatzlich zu den Begutachtungen fUr Einzelarbeitsplatze des allgemeinen Arbeitsmarktes wur-
den anspruchsvolle Lésungen in folgenden Bereichen entwickelt:

- Aufbau, Erweiterung und Modernisierung von Arbeitsplatzen der Inklusionsbetriebe
- Foérderung von KleinmafRBhahmen in WfbM zur Modernisierung der Arbeitsbereiche
- Umsetzung des Bau-Raum-Programms (BRP) in WfbM

- Andere Leistungsanbieter (§ 60 SGB 1X).

Der Technische Beratungsdienst beobachtete auch im Jahr 2021 aufmerksam den Wandel in
der Arbeitswelt und vertiefte sein Wissen zu behinderungskompensierenden Technologien, um
auf Chancen und Risiken bei der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen hinzuweisen. Um
die Zukunft aktiv mitzugestalten, war der TBD im BlIH-Arbeitsausschuss und in der Arbeits-
gruppe TBD-Modul INANET vertreten.

1.4 Integrationsfachdienste (IFD)

Die ,Integrationsfachdienste Sachsen® sind Dienste Dritter, welche der Kommunale Sozialver-
band Sachsen/ Integrationsamt mit erfolgter Ausschreibung seit 2021 bei den Tragern der FAW
gGmbH Plauen (Agenturbezirk Plauen), dem Gehérlosenzentrum Zwickau e.V. (Agenturbezirk
Zwickau), dem Sozialen Forderwerk e.V. (Agenturbezirk Chemnitz), der AWO SONNENSTEIN
gGmbH (Agenturbezirk Dresden) und dem Malteser Hilfsdienst gGmbH (Agenturbezirke Leipzig
und Bautzen) beauftragt hat und zur Unterstiitzung schwerbehinderter, schwerbehinderter
gleichgestellter behinderter und behinderter Menschen im Rahmen ihrer Teilhabe am Arbeits-
leben beteiligt. Die Zielstellung der IFD ist unter anderem die Sicherung sowie der Erhalt von
bestehenden Arbeits- und Ausbildungsplatzen einschliel3lich deren Neuschaffung. Vor diesem
Hintergrund versteht sich der IFD auch als Ansprechpartner fur Arbeitgeber mit der Intention
allen Beteiligten im potentiellen Spannungsfeld Arbeit ein positives und leistungsangemessenes
Klima zu schaffen.

In enger Zusammenarbeit mit dem Integrationsamt realisierte der Malteser Hilfsdienst gGmbH
mit Wegfall des IFD Wurzen die neue Aul3enstelle Grimma fir die Region um Leipzig.
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Kartenansicht der IFD in Sachsen ab 2021
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Mit Stand 31.12.2021 stellen 69 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (6 Teamleiterinnen, 55 Fach-
beraterinnen/Fachberater, 8 Verwaltungskrafte) das gemeinsame Dienstleistungsangebot des
Integrationsfachdienstes Sachsen im Rahmen der begleitenden Hilfen zur Verfligung.

Aufgrund der Corona-Pandemie und den daraus resultierenden Restriktionen in Form zweier
Lockdowns, musste sich die IFD-Arbeit im Jahr 2021 erneut den &uReren Umsténden anpas-
sen. Der IFD Sachsen konnte die Situation jedoch mit dem in 2020 ,neu’ gewonnenen Bera-
tungs-Know-How samt seinen alternativen Kommunikationswegen bestmdglich tberbriicken
und das Integrationsamt mit 814 fachdienstlichen Stellungnahmen unterstitzen.

Um die IFD-Arbeit in Sachsen weiter zu optimieren und diversen Herausforderungen anzupas-
sen, stellte der Kommunale Sozialverband Sachsen/ Integrationsamt in 2021 den Fachdiensten
eine zentralisierte Festnetztelefonie zur Verfligung. Zudem wurden die Fachberaterinnen und
Fachberater mit neuer mobiler IT-Technik ausgestattet um potentiellen Einschrankungen ent-
gegenzutreten und mehr Flexibilitat (flexibler Arbeitskontext) zu erméglichen/gewéahrleisten.

Das Integrationsamt initiierte 2021 den qualitativen Ausbau des Beratungsangebotes im Be-
reich hérbehinderten Menschen mit dem Modellprojekt ,BeQuiS — Berufsbegleitende DGS-Qua-
lifikation in Sachsen fur den Beruf“. Hier handelt es sich um eine berufsbegleitende Weiterbil-
dung im Rahmen eines Masterstudiengangs in Kooperation mit der West Sachsischen Hoch-
schule Zwickau, die es u.a. IFD-Fachberaterinnen/Fachberatern ermoglicht, in der praktischen
Anwendung der Deutschen Gebardensprache die Kommunikation in den verschiedenen Ar-
beitskontexten zu optimieren.
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1.5 Berufsorientierung

Die MaRnahme der vertieften Berufsorientierung (BOM) erfolgt auf der Basis einer Verwaltungs-
vereinbarung zwischen der Bundesagentur fir Arbeit, dem S&chsischen Staatsministerium far
Kultus sowie dem KSV Sachsen, Integrationsamt mit einem Finanzierungsanteil von 50% durch
die Bundesagentur fur Arbeit und je 25 % durch das S&achsische Staatsministerium fir Kultus
sowie das Integrationsamt. Ziel ist es, die bisherigen guten Ergebnisse von alternativen Berufs-
wegen zur Werkstatt flr behinderte Menschen (WfbM) fortzufiihren und damit méglichst vielen
dieser jungen Menschen einen Weg auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erdffnen.

Im Jahr 2021 unterlag die vertiefte Berufsorientierung erneut den Restriktionen der Corona-
Pandemie. Die Einschrankungen im Fruhjahr wie im Herbst umfassten dabei die direkte Arbeit
der Fachberaterinnen und Fachberater mit den Schilern, sowie die Organisation und Wahrneh-
mung von Praktika in verschiedenen Praxisbereichen.

Trotz der wiederholten Einschnitte in der Fallarbeit unterstiitzte der IFD Sachsen insgesamt 658
Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf im Férderschwerpunkt geis-
tige Entwicklung in vertieften Berufsorientierungsmaflinahmen (BOM). Davon entfielen 160
Schiler auf das Jahr 2021. Die zweite BerufsorientierungsmalRnahme BOM 2 endete per
31.07.2021 mit folgenden Ergebnissen:

Ergebnisse BOM 2 per 31.07.2021 (Ende der Malinahme):

Von 182 8%
Schilern in
wurden Schul
mehr als ¥a

in Sachsen auf
den allgemeinen
Arbeitsmarkt
vermittelt oder
vorbereitet

sv-pflichtige
Beschaftigung

= MalRnahmen sv-pflicht.AV = WfbM = sonstige Erledigungen Verbleib in Schule

Jbersicht BerufsorientierungsmaRnahmen 2021:

- Berufsorientierungsmaf3nahme 1 (BOM 1) mit Beginn Schuljahr 2017/2018 und Ende
Schuljahr 2019/2020

- BerufsorientierungsmafRnahme 2 (BOM 2) mit Beginn Schuljahr 2018/2019 und Ende
Schuljahr 2020/2021

- BerufsorientierungsmafRnahme 3 (BOM 3) mit Beginn Schuljahr 2019/2020 und Ende
Schuljahr 2021/2022

- BerufsorientierungsmafRnahme 4 (BOM 4) mit Beginn Schuljahr 2020/2021 und Ende
Schuljahr 2022/2023

- BerufsorientierungsmafRnahme 5 (BOM 5) mit Beginn Schuljahr 2021/2022 und Ende
Schuljahr 2023/2024
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Ergebnisse Zeitraum 01.01.2021 — 31.12.2021.

Maflnahmen der vertieften Berufsorientierung

MalRnahme
Potential- Unterstutzer-  Praktikum  Berufswege-
analyse kreis planung
BOM 2 2 9 40 48
BOM 3 54 49 35 6
BOM 4 85 67 4 1
BOM 5 19 9 0 0
Gesamt 160 134 85 66

1.6 Entwicklung von Inklusionsbetrieben

Inklusionsbetriebe sind Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes, die mindestens 30 % be-
sonders betroffene schwerbehinderte Menschen beschéftigen. Bei diesem Personenkreis liegen
neben der Schwerbehinderung weitere Lebensumsténde vor, die eine Beschaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt erschweren oder verhindern wirden. Im Jahr 2021 gab es in Sachsen
65 Inklusionsbetriebe, in denen insgesamt 2.235 Menschen beschéftigt waren. Davon gehdren
882 zur besonders geforderten Zielgruppe. Die Tatigkeitsfelder der séchsischen Inklusionsbe-
triebe reichen von der Gastronomie Uiber das Dienstleistungsgewerbe bis hin zu Produktionsbe-
reichen.

Eine Unterstlitzung durch das Integrationsamt kann fuir den Aufbau, die Erweiterung, die Moder-
nisierung und die Ausstattung von Arbeitsplatzen beantragt werden. So kénnen bspw. Investiti-
onskosten fur die Anschaffung von Maschinen, Fahrzeugen oder Blroausstattung gewahrt wer-
den. Eine betriebswirtschaftliche Beratung speziell fiir Inklusionsbetriebe sowie die Abgeltung fur
einen erhdhten Unterstitzungsaufwand des Arbeitgebers stellen weitere Unterstiitzungsleistun-
gen dar.

Rund 7,4 Mio. EUR wurden fir einmalige und laufende Leistungen an Inklusionsbetriebe aus
dem Aufkommen der Ausgleichsabgabe im Jahr 2021 ausgezabhit.
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Sachsische Landkarte der Inklusionsbetriebe (Stand: 31. Dezember 2021)
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1.7 Besonderer Kiindigungsschutz

Schwerbehinderte Menschen haben einen besonderen Schutz bei der Kiindigung ihres Arbeits-
verhaltnisses. Die Kundigung gegenliber einem schwerbehinderten Menschen kann erst aus-
gesprochen werden, wenn der Arbeitgeber vorher die Zustimmung beim Integrationsamt bean-
tragt hat und dariiber entschieden wurde. Wird eine Kiindigung ohne Zustimmung des Integra-
tionsamtes ausgesprochen, ist diese unwirksam.

Sinn und Zweck der Zustimmungspflicht ist insbesondere der Schutz vor ungerechtfertigten Kiin-
digungen, die im Zusammenhang mit der anerkannten Schwerbehinderung stehen. Es sollen
dabei zunéchst alle Moglichkeiten zum Erhalt des Arbeitsplatzes ausgeschopft werden.

Kundigungsart Antrage 2020 Antrage 2021
z?;;rtxﬁgzkﬁtég?;%l;g?en (ohne ordentliche 912 292
auBerordentI?che P__(Undigungen (e.inschl. 125 107
aul3erordentliche Anderungskindigung)
ordentliche Anderungskiindigungen 50 24
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach 37 33
§ 175 SGB IX
insgesamt 1.124 956
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Im Jahr 2021 ist ein Rickgang der Kindigungsverfahren zu verzeichnen, was sicher auch auf
die Arbeitsmarktinstrumente im Rahmen der Kurzarbeiterregelung und -férderung zuriickzufiih-
ren ist. In 131 Fallen konnte der Arbeitsplatz des schwerbehinderten Menschen erhalten werden.
Eine tragende Rolle zur Sicherung des Arbeitsplatzes spielten die Leistungen der begleitenden
Hilfen mit Etablierung und Ausweitung weiterer Forderinstrumentarien. Zur Stabilisierung und
Erhaltung von Arbeitsverhaltnissen wurde die Unterstitzung mittels eines Jobcoaching in Sach-
sen weiter ausgebaut und zeigen eine steigende Nachfrage. Die Foérdermoglichkeiten im Rah-
men der Unterstitzten Beschéaftigung konnten ebenso einen Beitrag zur Erhaltung von Arbeits-
platzen leisten, sodass damit Kiindigungen oft abgewendet werden konnten.

1.7.1 Bearbeitung von Widersprichen zum besonderen Kiindigungsschutz

Widerspriiche gegen Bescheide zu Verfahren des besonderen Kindigungsschutzes werden
durch den Widerspruchsausschuss des Integrationsamtes entschieden.

Rechts.l.)eh_elfsverfahren 2020 Eingénge 2021 Abgeschlossene

(Kindigungsschutz) Verfahren 2021
insgesamt 139 160
davon Widerspriche 115 144
Klagen, Berufung, Revision 24 16

1.7.2 Betriebliches Eingliederungsmanagement

Bereits im Vorfeld eines Kindigungsverfahrens hat der Arbeitgeber frihzeitig das Integrations-
amt sowie betriebliche Helfergruppen zu involvieren. Ziel ist es gemeinsam MalRhahmen zu kon-
zipieren, um die bestehenden Probleme am Arbeitsplatz zu tGberwinden und somit eine Arbeits-
platzgefahrdung abzuwenden.

Die Unterstitzungsmoglichkeiten sind dabei vielfaltig. Sie kbnnen Themen der Arbeitsorganisa-
tion, der Gestaltung des Arbeitsplatzes und die einzelfallbezogene Unterstiitzung bei der Bean-
tragung finanzieller Leistungen bei unterschiedlichen Tragern der Teilhabe am Arbeitsleben um-
fassen.

Das Integrationsamt wurde in 78 Fallen im Rahmen der Pravention und des Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements (Vergleich 2020: 114 Falle) in Anspruch genommen. Dabei ist der
Ruckgang dieser praventiven MalRnahmen zum Teil auf die vermehrt in Anspruch genommenen
Kurzarbeiterregelungen zuriickzufihren.

1.8 Forderung von Kleinmal3nahmen

Das Integrationsamt kann aus Mitteln der Ausgleichsabgabe Leistungen fiir die Schaffung, Er-
weiterung, Ausstattung und Modernisierung von WfbM als Einrichtungen zur Teilhabe schwer-
behinderter Menschen am Arbeitsleben im Sinne des § 219 SGB IX erbringen. Mit der Forderung
dieser sogenannten KleinmalRnahmen konnen notwendige MalRnahmen zur Erweiterung und
Modernisierung der Arbeitsbereiche der WfbM unterstitzt werden.

Die Anpassung an den technischen Fortschritt, die Erweiterung der Dienstleistungs- und Produk-
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tionspalette sowie die Anschaffung von Technik, um die Werkstattbeschaftigten fur den allgemei-
nen Arbeitsmarkt zu qualifizieren und zielgerichtet vorzubereiten, stehen im Vordergrund der
Forderung. Wenn WfbM Ubergéange in den allgemeinen Arbeitsmarkt aktiv unterstiitzt haben,
vermindert sich dadurch der einzusetzende Eigenanteil bei der Forderung.

Im Jahr 2021 stellten von den insgesamt 60 sachsischen WfbM 37 einen Antrag auf Forderung,
wobei bisher tiber 17 (Stand 31.12.2021) dieser Antrdge aus dem Jahr 2021 entschieden wurde.
20 Antrage befanden sich jahresibergreifend in der laufenden Bearbeitung.

Im Berichtsjahr 2021 wurden insgesamt 1.210.987,32 EUR zur Forderung von Kleinmaf3nahmen
ausgezahilt.

1.9 Forderung von Zuverdienst

Psychisch kranke und suchtkranke Menschen sind in vielen Fallen behindert oder von Behinde-
rung bedroht und deshalb in besonderer Weise auf Information, Beratung und Hilfe sowie auf
Forderung und Betreuung angewiesen. Dafir kbnnen gemafd der Richtlinie des Sachsischen
Staatsministeriums flr Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt zur Férderung sozialpsy-
chiatrischer Hilfen, der Suchtpréavention und Suchtkrankenhilfe (Richtlinie Psychiatrie und Sucht-
hilfe — RL PsySu vom 17.12.2019) Férdermittel beantragt werden.

Damit sollen durch praventive Vorhaben einer Erkrankung vorgebeugt, krankheitsbedingte Be-
nachteiligungen ausgeglichen, vorhandene Selbsthilfekréafte belebt und eine gleichberechtigte
Teilhabe am 6ffentlichen Leben erméglicht werden. Dies wird oft in sogenannten Zuverdienstan-
geboten realisiert.

Zuverdienstangebote sind niedrigschwellig konzipierte und tagesstrukturierende Beschafti-
gungsmoglichkeiten fur chronisch psychisch erkrankte Menschen oder Suchtkranke. Sie sollen
trotz bestehender Erwerbsminderung die Teilhabe am Arbeitsleben und der Gesellschaft fordern.
Unter fachlicher Anleitung werden beispielsweise Produkte hergestellt und zum Verkauf ange-
boten.

Die Forderung nach der RL PsySu umfasst auch einen ca. 10 %-igen Kommunalanteil, der vom
KSV Sachsen an die Férderempfanger ausgereicht wird. Im Jahr 2021 betrug dieser 45.419,46
EUR fur sieben zu férdernde Zuverdienstfirmen.

Anzahl geférderte Zuverdienstfirmen 9 7 7

Férdersumme gesamt (in EUR) 582.296,26 | 487.288,87 337.676,66
Kommunalanteil in % 10% 11,84% 13,45%
Kommunalanteil gesamt (in EUR) 58.229,53 57.701,11 45.419,46
davon Stadt Chemnitz 4.378,34 3.350,64 1.695,13
Stadt Dresden 7.429,31 7.429,31 0,00
Stadt Leipzig 4.793,95 8.503,23 10.115,76
Landkreis Gorlitz/Stadt Gorlitz 8.430,01 8.430,02 6.812,13
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Landkreis Meil3en 3.698,48 3.698,48 3.698,48
:\‘A"’I‘trt‘\‘jv‘;rlzf Mittelsachsen/Stadt 26.280,44 | 2628943 | 19.887,97
Landkreis Vogtlandkreis 0,00 0,00 0,00

Landkreis Séchs. Schweiz- 3.210.00 wird 2021 3.209,99
Osterzgebirge ' ausgezahlt aus 2020

Die Angaben wurden laut der vorliegenden Bescheide der Sachsischen Aufbaubank ermittelt.
Die Fordersumme entspricht den zuwendungsféahigen Ausgaben gemafld den Vorgaben des
Sachsischen Staatsministeriums fir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt fiir 2021.

1.10 Programme/Projekte

»Inklusionsinitiative Il — AlleimBetrieb“ (AIB)

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) legte das Programm ,AllelmBetrieb® mit
dem Ziel auf, mehr Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen in bestehenden und neuen
Inklusionsbetrieben zu erreichen. Aus diesem Programm kénnen auch Bonusleistungen fir in-
novative Aktivitaten zum Ausbau der betrieblichen Gesundheitsforderung oder der Verbesserung
der beruflichen Weiterbildung bewilligt werden. Fir das Programm stellt das BMAS insgesamt
150 Mio. EUR aus dem Ausgleichsfonds zur Verfiigung. Das Bundesland Sachsen erhielt davon
7.062.113 EUR.

Seit Beginn des Programms im Jahr 2016 bis zum 31.12.2021 wurden in 54 bestehenden und
davon 15 neu gegriindeten Inklusionsbetrieben insgesamt 336 Arbeitsplatze fir Menschen mit

Behinderungen zusatzlich geschaffen.

Im Jahr 2021 wurden aus Mitteln des Bundesprogrammes 683.759,02 EUR bewilligt.

Leistungsart Bz\’r\:i!g;;g Atzisnzeéi&l;?g
personenbezogen nach 8§ 27 SchwbAV 0,00 60.867,00
institutionsbezogen 683.759,02 942.507,04
davon investive Leistungen 683.759,02 846.289,59
besonderer Aufwand nach § 28 a 0,00 93.429,62
Bonus GF* und WB* 0,00 2.787,83
Ausstattung 0,00 0,00
Summen 2021 683.759,02 1.003.374,04

* GF — betriebliche Gesundheitsférderung; WB — berufliche Weiterbildung

Corona-UnterstitzungsmafRahme — Weiterfuhrung Séaule 2

Zur Unterstltzung der sachsischen Inklusionsbetriebe in der Corona-Pandemie wurde die in
2020 begonnene finanzielle Unterstitzungsmalnahme Saule 2 fur Inklusionsbetriebe vom KSV
Sachsen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe verlangert.
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Unterstitzt wurden Inklusionsbetriebe, welche sich der veranderten Marktsituation mit innovati-
ven Ideen durch Geschaéftsfeldverlagerung, ErschlieRung neuer Geschéftsfelder oder erforderli-
chen Qualifizierungs- und Fortbildungsmaf3hahmen stellten, um in der pandemischen Lage
wettbewerbsféahig zu bleiben und somit die bestehenden Arbeitsverhéltnisse zu erhalten.

In 2021 wurden 28 Antrage zur Gewéhrung von Mitteln nach Saule 2 gestellt. Dafur wurden Mittel
aus der Ausgleichsabgabe in Hohe von 935.403,60 EUR bewilligt.

Bewilligung

Leistungsart Antrage

(in EUR)
Séule 2 28 935.403,60

2. Schulungs- und Offentlichkeitsarbeit
2.1 Kurse und Informationsveranstaltungen

Das Integrationsamt hatte fiir das Jahr 2021 ein umfangreiches und vielseitiges Schulungspro-
gramm fur die betrieblichen Funktionstrédger und Unternehmen vorbereitet.

Geplant waren 44 Schulungs- und Informationsveranstaltungen, davon 12 Grund-, Aufbau- und
Vertiefungskurse, 11 Spezialkurse und 21 Informationsveranstaltungen. Davon fanden 7 Veran-
staltungen wegen der Corona-bedingten Einschrankungen als Online-Seminar statt. Trotz der
weiterhin teils schwierigen Bedingungen konnte das Integrationsamt 134 Teilnehmer bei den
Schulungs- und Informationsveranstaltungen willkommen hei3en.

Bei weiteren 3 eigenen Veranstaltungen und mit der Beteiligung an 21 Veranstaltungen aul3er-
halb des Schulungsprogramms, davon 15 als Onlineveranstaltung, teils unter Mitwirkung anderer
Trager und Institutionen, konnte das Integrationsamt insgesamt 541 Personen begriiRen, um die
Aufgaben und Férderméglichkeiten des Integrationsamtes vorzustellen.

2.2 Aufklarung und Information

Hauptaufgabe der Offentlichkeitsarbeit ist die Sensibilisierung und Aufklarung tiber die chancen-
gleiche und dauerhafte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen im Arbeitsleben. Das Inte-
grationsamt stellt dafiir ein breites Angebot an Broschiren, Flyern und andere Informationsma-
terialien bereit. Unser Jahreskalender wird gezielt an Arbeitgeber und Schwerbehindertenvertre-
tungen verteilt und damit die Moglichkeit genutzt auf zahlreichen Informationsseiten aktuelle Bei-
spiele fur die Inklusion von Menschen mit Behinderung ins Arbeitsleben sowie neue Unterstit-
zungsangebote des Integrationsamtes vorzustellen.

Besonders herauszustellen ist die Umstrukturierung der Internetseite des Integrationsamtes
und der Aufbau einer barrierefreien Onlineplattform fur das Schulungsprogramm des Integrati-
onsamtes ab 2022. Auf der neuen Internetseite sind die Unterstitzungsangebote, die Informa-
tionen und die Antrage sowie die Formulare konkret auf unsere Zielgruppen, welche die Arbeit-
geber, die schwerbehinderten Menschen und die Schwerbehindertenvertretung umfassen, zu-
geschnitten.

Auf der Onlineplattform sind die Schulungs- und Kursangebote einschlieflich aller weiteren De-
tails einzeln abrufbar. Die Nutzer werden (iber freie Platze und Anderungen aktuell informiert.
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Sie kdnnen sich Uber diese Plattform elektronisch anmelden und erhalten per E-Mail sofort die
Eingangsbestétigung Uber die Registrierung.

Auf eine Druckausgabe des Schulungsprogramms fir 2022 wurde verzichtet.

Mit einer grol3 angelegten Informationskampagne wurden die Arbeitgeber, Personalverantwort-
lichen und Funktionstrager tber die Umstellung des Schulungsprogramms auf ein reines On-
lineformat informiert. Schon am Tag der Verdffentlichung, am 01.12.2021, gingen die ersten
Anmeldungen auf elektronischem Wege ein. Diese Veranderung wurde von den Nutzern durch-
weg positiv bewertet.

Die Zeitschrift ,ZB Behinderung & Beruf* wird mit einer Auflage von ca. 16.000 Stuck an Betriebe
in Sachsen vierteljahrlich verschickt. Diese Zeitschrift hat inr Format geandert und steht seit dem
Jahr 2021 sowohl als Print- wie auch als Digitalausgabe mit Videos, Podcasts, interaktiven Gra-
fiken und Arbeitshilfen zur Verfigung. Auch dieses neue Angebot haben wir mit einer Informati-
onskampagne bei den Arbeitgebern und Funktionstradgern bekannt gemacht.

Auch im Jahr 2021 wurden zahlreiche individuelle Anfragen und Beratungen von Schwerbehin-
dertenvertretungen, Inklusionsbeauftragten und schwerbehinderten Menschen bearbeitet.
Schwerpunkt waren Anfragen zur Beriicksichtigung von Bedirfnisse und Einschrankungen der
schwerbehinderten Menschen im Arbeitsalltag unter den Bedingungen der Corona-Pandemie.

Das sachsische Integrationsamt stellt dartiber hinaus einen Redakteur zur Beantwortung von
Fragen und Diskussionsrunden zu den besonderen Regelungen des SGB IX (Schwerbehinder-
tenrecht) im Onlineforum der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsdmter und Hauptfur-
sorgestellen (BIH).

3. Vollzug von Forderrichtlinien des Freistaates Sachsen und des Bundes

Der KSV Sachsen ist gemal § 3 des Gesetzes Uber den Kommunalen Sozialverband Sachsen
— SachsKkomSozVG zustandige Bewilligungsbehodrde fir folgende Richtlinien des Freistaates
Sachsen und des Bundes:

- Richtlinien der obersten Landesjugendbehérden zur Férderung nach § 82 SGB VIII (8§ 9
Abs. 2 Nr. 1 Landesjugendhilfegesetz — LIHG)

- Richtlinien des Bundes zur Forderung im Bereich der internationalen Jugendarbeit nach §
83 SGB VIII (8 9 Abs. 2 Nr. 2 Landesjugendhilfegesetz — LIHG)

- Landesprogramm des Séachsischen Staatsministeriums fir Soziales und Gesellschaftli-
chen Zusammenhalt zur Unterstiitzung und Starkung der sdchsischen Familien (RL Fa-
milienférderung)

- Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fur Soziales und Verbraucherschutz zur
Forderung von Freiwilligendiensten im Freistaat Sachsen (RL-FwD)

- Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz und fur Demokratie, Europa und
Gleichstellung zur Férderung der Chancengleichheit und zur Bekdmpfung geschlechts-
spezifischer Gewalt (Richtlinie zur Forderung der Chancengleichheit — RL Chancengleich-
heit)

In dieser Zustéandigkeit hat der KSV Sachsen im Haushaltsjahr 2021 folgende Zuwendungen aus
Haushaltsmitteln des Freistaates Sachsen und des Bundes gebunden:
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bewilligte Verfahren 2021

Kurzbezeichnung Forderrichtlinie Bewilligung
Anzahl (in TEUR)
1 | FRL Uberortlicher Bedarf ™ 109 5.891,64
2 | Internationale Jugendarbeit 3 20,99
3 | FRL Weiterentwicklung ™ 51 5.517,33
4 | FRL Praventiver Kinderschutz und Friihe Hilfen ™™ 45 5.708,81
5 | FRL Schulsozialarbeit ™™ 26 33.406,48
6 | FRL Investitionen 77 5.203,45
7 | RL Familienforderung * 2323 3.197,37
8 | FRL Freiwilligendienste ™ 112 7.881,54
9 | SachsKitaQualiRL 167 2.586,48
10 | RL KiTa-QuTVerb ™ 868 13.729,49
11 | ForiKitaBau " 68 38.188,58
12 | ForiKiB* 147 47.973,21
13 | RL Chancengleichheit 48 3.832,17
Summe: 4044 173.137,54

* Die Forderung erfolgte aus Haushaltsmitteln des Freistaates Sachsen und des Bundes.

** Die Forderung erfolgte u.a. aus den fiir das Aktionsprogramm ,Aufholen nach Corona fiir Kinder und Jugendli-
che® zur Verfligung stehenden Mitteln.

*** Die ausgewiesene Bewilligung beinhaltet ein Foérdervorhaben (Aktionsprogramm ,Aufholen nach Corona fir
Kinder und Jugendliche®) mit einem bewilligten Mittelvolumen in Héhe von 1.906,48 TEUR, das lberjahrig flr
die Haushaltsjahre 2021 und 2022 bewilligt wurde. Zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses ist der anteilig auf
das Haushaltsjahr 2021 entfallende Betrag nicht ermittelbar.

****Die Anzahl der Verfahren beinhaltet Fallgestaltungen mit einer Gberjahrigen Antragstellung nach Teil A Nr. IV.
2. b) RL KiTa-QuTVerb. Die ausgeschriebene Bewilligung beinhaltet den anteilig auf das Haushaltsjahr 2021
entfallenden Betrag.

Der Vollzug der Forderrichtlinien im Haushaltsjahr 2021 wurde insbesondere durch:

- die Mitwirkung bei der Umsetzung des Aktionsprogramms ,Aufholen nach Corona fir Kin-
der und Jugendliche®,

- den Vollzug der Forderrichtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus zur Ge-
wahrung von Zuwendungen aus dem Investitionsprogramm ,Kinderbetreuungsfinanzie-
rung“ des Bundes (ForiKiB),

- den Vollzug der Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus zur Verbesse-
rung der Qualitat und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung (RL KiTa-QuTVerb),

- die Novellierung der Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz und fur De-
mokratie, Europa und Gleichstellung zur Foérderung der Chancengleichheit und zur Be-
kdmpfung geschlechtsspezifischer Gewalt (RL Chancengleichheit),

- die Umsetzung spezifischer Kommentierungen im Doppelhaushalt des Freistaates Sach-
sen fur die Jahre 2021 und 2022 und

- die Mitgliedschaft in der IMAG Forderkommission |l

gepragt.
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4. Aktionsprogramm ,,Aufholen nach Corona fiir Kinder und Jugendliche*

Am 01.06.2021 unterzeichnete der Freistaat Sachsen die Bund-Lander-Vereinbarung zum Akti-
onsprogramm ,Aufholen nach Corona fiir Kinder und Jugendliche 2021 und 2022°. Im Ergebnis
dieser Vereinbarung stehen dem Freistaat Sachsen zusétzliche Haushaltsmittel in Héhe von
13.800,00 TEUR fir auf3erschulische Angebote der Kinder- und Jugendhilfe in den Haushalts-
jahren 2021 und 2022 zur Verfigung. Die Mittel werden mittels verschiedener Foérdervorhaben
Uber bereits bestehende Forderrichtlinien ausgereicht. Der KSV Sachsen ist die zustandige Be-
willigungsbehdrde fir den Vollzug der Fordervorhaben.Die Umsetzung des Aktionsprogramms
»+Aufholen nach Corona fiir Kinder und Jugendliche® erfolgte im Haushaltsjahr 2021 auf Grund-
lage folgender Richtlinien:

- Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums flr Soziales und Gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt (SMS) zur Férderung der Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe im
Freistaat Sachsen (FRL Weiterentwicklung)

Auf Grundlage von Rundschreiben des SMS vom 15.06.2021 sowie vom 19.07.2021 wurde ein
Fordervorhaben umgesetzt, das eine Pauschale von 80,00 TEUR fur die Landkreise und kreis-
freien Stadte im Freistaat Sachsen” zur Durchfiihrung von Vorhaben mit regionalem Bezug (For-
dergegenstand nach Nr. 2.2 FRL Weiterentwicklung) vorsah. Daruber hinaus wurden aus dem
Aktionsprogramm Einzelprojekte in freier Tragerschaft geférdert. Insgesamt erfolgten 15 Bewilli-
gungen mit einem Mittelvolumen von 1.541,00 TEUR.

- Richtlinie des Séachsischen Staatsministeriums fur Soziales und Gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt (SMS) zur Foérderung von Tragern der freien Jugendhilfe bei der Erbringung
von Angeboten des Uberortlichen Bedarfs (FRL Uberdrtlicher Bedarf)

Auf Grundlage eines Rundschreibens des SMS vom 23.07.2021 wurde ein Férdervorhaben um-
gesetzt, das Mittel fur kurzfristige Projekte fur die Férdergegenstdnde nach Nr. 2.2 und 2.3 FRL
Uberortlicher Bedarf (Mitarbeiter- und Multiplikatorenfortbildung, Fachtagungen, au3erschulische
Jugendbildung) bereitstellte. Je anerkanntem Trager der freien Jugendhilfe wurden seitens des
SMS 30,00 TEUR zur Verfigung gestellt. Insgesamt erfolgten 14 Bewilligungen mit einem Mit-
telvolumen von 329,60 TEUR.

- Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt (SMS) zur Férderung von Schulsozialarbeit im Freistaat Sachsen (FRL
Schulsozialarbeit)

Auf Grundlage von Rundschreiben des SMS vom 10.08.2021 sowie vom 02.09.2021 wurde ein
Fordervorhaben umgesetzt, das Mittel in Hohe von bis zu 150,00 TEUR je Landkreis und Kreis-
freie Stadt im Rahmen der FRO Schulsozialarbeit firr eine temporare Aufstockung von bereits
bestehenden Teilzeit- und Vollzeitstellen und zuséatzliche Sachausgaben in den Jahren 2021 und
2022 vorsah. Insgesamt erfolgten 13 Bewilligungen mit einem Mittelvolumen von 1.906,48
TEUR.

Unabhéngig der dem Freistaat Sachsen fir den auf3erschulischen Kinder- und Jugendhilfebe-
reich zur Verfigung stehenden Mittel in Hohe von 13.800,00 TEUR bewilligte der KSV Sachsen
im Haushaltsjahr 2021 Mittel aus dem Aktionsprogramm ,Aufholen nach Corona fir Kinder und
Jugendliche® im Rahmen der FRL Praventiver Kinderschutz und Fruhe Hilfen sowie der FRL
Freiwilligendienste.
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5. Forderung im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe

Angesichts der aus der Corona-Pandemie abzusehenden Folgen stellte der Bund den Landern
im Jahr 2020 mit dem ,Konjunktur- und Krisenbewaltigungspaket Finanzhilfen nach Artikel
104b Grundgesetz (GG) aus dem Bundessondervermdgen ,Kinderbetreuungsausbau® fur das
Investitionsprogramm ,Kinderbetreuungsfinanzierung 2020 — 2021* zur Verfliigung. Zur Umset-
zung des Investitionsprogramms ist am 08.10.2020 die Foérderrichtlinie des Séachsischen Staats-
ministeriums fiur Kultus (SMK) zur Gewahrung von Zuwendungen aus dem Investitionspro-
gramm "Kinderbetreuungsfinanzierung" des Bundes (Forderrichtlinie Kinderbetreuungsfinanzie-
rung Bund — ForiKiB) in Kraft getreten. Der Freistaat Sachsen erhielt in diesem Zusammenhang
fur die Schaffung und den Erhalt von Betreuungsplétzen in Kindertageseinrichtungen und Kin-
dertagespflegestellen Finanzhilfen in Héhe von 47.975,34 TEUR. Gefordert wurden Neu-, Um-
und Erweiterungsbauten, Sanierungs- und Renovierungsmafinahmen an Gebauden und Au-
Renanlagen sowie Ausstattungsinvestitionen in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespfle-
gestellen. Die Investitionen sind bis zum 30.06.2023 abzuschliel3en. Ein Mittelabruf ist bis zum
31.12.2023 moglich. Der KSV Sachsen ist die zusténdige Bewilligungsbehérde. Auf Grundlage
der Richtlinie wurden den Landkreisen und kreisfreien Stadten im Freistaat Sachsen Zuwen-
dungen in Hohe von 47.973,21 TEUR fur 147 Einzelmalinahmen gewahrt. Von den bewilligten
Mitteln wurden im Jahr 2021 bereits 11.414,95 TEUR ausgezabhilt.

Dartber hinaus wurde dem KSV Sachsen im Verlauf des Jahres 2021 der Vollzug der zum
29.06.2021 in Kraft getretenen Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus (SMK)
zur Verbesserung der Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung (RL KiTa-QuTVerb)
Ubertragen. Der Freistaat Sachsen stellt im Rahmen dieser Richtlinie auf der Grundlage des
Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der Teilhabe in Tagesein-
richtungen und in der Kindertagespflege (KiQuTG) sowohl Bundes- als auch Landesmittel fir
Mafnahmen fir Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege in den Handlungsfeldern
»,Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte®, ,Starke Kindertagespflege® und ,Bewalti-
gung inhaltlicher Herausforderungen® Férdermittel bereit. Im Einzelnen konnten Trager von Kin-
dertageseinrichtungen beziehungsweise kommunale Gebietskérperschaften, die Kindertages-
pflege anbieten oder finanzieren, sechs unterschiedliche Férdergegenstande fir das Haushalts-
jahr 2021 (bzw. auch kombiniert fur die Haushaltsjahre 2021 und 2022) bis zum 31.08.2021
beantragen. Die Auszahlung der Zuwendung flir das Haushaltsjahr 2021 sah die Richtlinie ein-
heitlich fir den Monat Oktober 2021 vor. Innerhalb dieser Fristen wurde ein Antragseingang von
insgesamt 927 Antragen, die das Haushaltsjahr 2021 betrafen, und weiteren 178 Antragen, die
separat fur das Haushaltsjahr 2022 eingereicht wurden, verzeichnet. Der KSV Sachsen war in
der Lage, in klrzester Zeit die erforderlichen Prozesse zu schaffen, um einen dem Richtli-
nientext entsprechenden Vollzug der Forderung zu gewahrleisten. Unter anderem veroffent-
lichte der KSV Sachsen in diesem Zusammenhang ein FAQ (Antworten auf haufig gestellte
Fragen RL KiTa-QuTVerb).

Mit dem Doppelhaushalt des Freistaates Sachsen fir die Jahre 2021 und 2022 wurden fir den
Vollzug der FRL uberdrtlicher Bedarf Verpflichtungsermachtigungen bis in das Haushaltsjahr
2025 zur Verfugung gestellt. Der KSV Sachsen informierte daraufhin mit einem Rundschreiben
vom 18.08.2021 die auf Landesebene tatigen anerkannten Trager der freien Jugendhilfe, dass
die zur Verfugung stehenden Verpflichtungserméachtigungen zur Bindung von Personalkosten
im Rahmen der grundlegenden Leistungen zur Unterstiitzung der fachlich-inhaltlichen Arbeit in
der Jugendhilfe (Fordergegenstand nach Nr. 2.1 FRL tberdrtlicher Bedarf) genutzt werden kén-
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nen. Ein gesondertes Antragsverfahren wurde durchgefiihrt. Im Ergebnis konnten die zur Ver-
fiigung stehenden Verpflichtungserméchtigungen gebunden und den betroffenen Projekttragern
entsprechende personelle Planungssicherheiten bis in das Jahr 2025 erméglicht werden.

Weiterhin sah der Doppelhaushalt des Freistaates Sachsen fur die Jahre 2021 und 2022 vor,
dass im Haushaltsjahr 2022 die Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fur Soziales und
Gesellschaftlichen Zusammenhalt (SMS) zur Unterstitzung ortlicher Trager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe (FRL Jugendpauschale) mit Haushaltsmitteln in Hohe von insgesamt 15.000.000,00
EUR beplant werde. Die Ausreichung der fur die Jugendpauschale vorgesehenen Mittel erfolgte
zuletzt im Zeitraum der Haushaltsjahre 2019 bis 2021 auf Grundlage der Sachsischen Kommu-
nalpauschalenverordnung (SachsKomPauschVO) durch die Sachsische Aufbaubank (SAB). In-
folge der bereitstehenden Mittel wurden innerhalb des Jahres 2021 umfangreiche Vorbereitun-
gen fur den Fordervollzug im Haushaltsjahr 2022 getroffen. Am 01.11.2021 gab der KSV Sach-
sen ein Rundschreiben an die Jugendamter der Landkreise und kreisfreien Stadte im Freistaat
Sachsen bekannt, welches Uber die Hohe der jeweils zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel
und das Verfahren der Ausreichung der Foérderung informierte. Infolgedessen wurden die fur
das Haushaltsjahr 2022 geplanten Mittel vollstdndig beantragt.

6. Forderung in weiteren Bereichen

Das sachsische Kabinett hatte am 23.07.2021 eine umfassende Novellierung der Richtlinie des
Sachsischen Staatsministeriums der Justiz und flir Demokratie, Europa und Gleichstellung
(SMJusDEG) zur Forderung der Chancengleichheit und zur Bek&dmpfung geschlechtsspezifi-
scher Gewalt (RL Chancengleichheit) beschlossen. Mit der Novellierung ist das Ziel verbunden,
die Beratungsangebote bei Diskriminierung und das sachsische Schutzsystem bei hauslicher
und geschlechtsspezifischer Gewalt im Freistaat Sachsen auszubauen. In diesem Zusammen-
hang war innerhalb des Doppelhaushaltes des Freistaates Sachsen fur die Jahre 2021 und 2022
eine deutliche Erhéhung der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel zu verzeichnen. Fir die
durch den KSV Sachsen zu bewilligenden Projekte wurden Haushaltsmittel in Hohe von
6.106.900,00 EUR flr das Jahr 2021 und 11.261.900,00 EUR fiir das Jahr 2022 eingeplant.
Mithin war der KSV Sachsen als zustandige Bewilligungsbehérde fir Projekte nach Nr. B 1. RL
Chancengleichheit (Schutzeinrichtungen, Beratungs-, Interventions- und Koordinierungsstellen
zur Bekdmpfung von geschlechtsspezifischer Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt, Mo-
dellvorhaben) umfangreich mit dem Novellierungsprozess befasst. In enger Abstimmung mit
dem SMJusDEG wurden solide Strukturen geschaffen, um den Vollzug der Richtliniennovellie-
rung zu gewabhrleisten.

7. Mitgliedschaft in der IMAG Férderkommission Il

Aufbauend auf den Ergebnissen der ,Kommission zur Vereinfachung und Verbesserung von
Foérderverfahren® (Férderkommission 1) wurde auf der Ebene des Freistaates Sachsen mit Sta-
tut vom 22.07.2021 die ,Kommission zur Konsolidierung von Férderprogrammen und Weiter-
entwicklung der sachsischen Forderstrategie“ (Férderkommission Il) errichtet. Grundlegende
Zielstellung der Férderkommission Il liegt in der Schaffung von mehr Transparenz, Effizienz und
Effektivitat in der Forderpolitik des Freistaates. Die Kommission wird durch eine interministeri-
elle Arbeitsgruppe (IMAG) als Begleitgremium unterstitzt (IMAG Forderkommission Il). Der
KSV Sachsen hat im Jahr 2021 als Mitglied dieser IMAG der Forderkommission Il Zuarbeiten
geleistet.
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8. Leistungen in verschiedenen Bereichen
8.1 Heimaufsicht

Das Gesetz zur Regelung der Betreuungs- und Wohnqualitat im Alter, bei Behinderung und
Pflegebedurftigkeit im Freistaat Sachsen (Séachsisches Betreuungs- und Wohnqualitatsgesetz
— SachsBeWoG) formuliert grundlegende gesetzliche Mindestanforderungen zum Schutz der
Bewohner stationarer Einrichtungen, Wohnangeboten flir Menschen mit Behinderung sowie
ambulant betreuter Wohngemeinschaften und ambulanter Wohngruppen.

Zu den Aufgaben der Heimaufsicht im Freistaat Sachsen gehéren insbesondere die Uberwa-
chung der Einrichtungen in Form von wiederkehrenden oder anlassbezogenen Prifungen, Auf-
klarung und Beratung im Allgemeinen und bei Mangeln sowie die Uberwachung deren Abstel-
lung. Das Betreiben von Heimfeststellungsverfahren ist mit Inkrafttreten des neuen SachsBe-
WoG zum 06.07.2019 weitgehend entfallen und trifft nur noch auf Angebote des ,Betreuten Woh-
nens* zu.

Ubersicht tiber Einrichtungen im Anwendungsbereich des SachsBeWoG in Sachsen:

Alle ae
andad 0
o[ Anwendungsbere des S& BeWo Anzahl
Einrichtungen fur Pflegebedirftige 747
davon Altenpflegeheim 656
Altenheim 1
Pflegeheim 9
Kurzzeitpflege 48
Wachkoma 12
Hospiz 14
Betreutes Wohnen (8 2 Abs. 3 SdchsBeWoG)
WG fir Pflegebediirftige
Intensivpflege-WG
Einrichtungen der Eingliederungshilfe (EGH)* 235
davon Wohnstatte fir Menschen mit geistiger Behinderung 156
Wohnpflegeheim 27
Sozialtherapeutische Wohnstétte 52
Summe: 982

* Abweichend von leistungsrechtlichen Begrifflichkeiten fur ,Wohnangebote fiir Menschen mit Behinderungen® definiert
§ 2 Abs. 1 Nr. 1 SachsBeWoG weiterhin die Anforderungen an stationére Einrichtungen. Dieser Terminus wird flr den
Geschéftsberichtsteil ,Heimaufsicht* verwendet.
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Das Jahr 2021 war fur die Heimaufsicht weiterhin gepragt von den Auswirkungen der SARS-
CoV-2 Pandemielage im Freistaat Sachsen. Der hohe Grad der Selbstverantwortung, der unse-
rem Haus -insbesondere dem Fachdienst Heimaufsicht- im Umgang mit der Corona-Pandemie
zukommt, hat uns dazu veranlasst, die Priftatigkeit der Heimaufsicht voriibergehend anzupas-
sen. Wiederkehrende Prifungen wurden — abweichend vom Ublichen zeitlichen Turnus - in pri-
orisierter Weise durchgefiihrt. Anlassbezogene Prifungen wurden fortlaufend bei Bedarf durch-
gefuhrt. Insgesamt wurden alle Priifungen unter Beachtung eines strengen Hygienekonzeptes
vor Ort durchgefiihrt. Beratungen wurden soweit mdglich zurlickgestellt oder in virtueller Weise
durchgefiuhrt, soweit der Zweck der Beratung auch in dieser Form erreicht werden konnte.

Ubersicht durchgefuhrter Priifungen in Wohnformen im Anwendungsbereich des Sachs-
BeWoG

‘ 2021

Anzahl der wiederkehrenden Prifungen 221
davon gemeinsam mit dem MD-S*/PKV-Priifdienst** 1

zur Nachtzeit 0

Anzahl der anlassbezogenen Prifungen 143
davon gemeinsam mit dem MD-S/PKV-Priifdienst 10

zur Nachtzeit 6

Prifungen gesamt 364

* MDK = Medizinischer Dienst Sachsen
** PKV-Prifdienst = Private Krankenversicherung

Der KSV Sachsen hat zum 01.01.2013 die Aufgaben der Heimaufsicht nach dem SéachsBeWoG
im Freistaat Sachsen Ubernommen. Dabei konnte die Prifquote bei gleichbleibenden Bedingun-
gen stetig erhéht werden. Lag die Priifquote im Jahr 2013 noch bei 22,56 %, so konnte diese bis
2019 auf 58,57 % gesteigert werden. 2021 lag die Priifquote der Heimaufsicht aufgrund der pan-
demiebedingten Anpassung der Durchfiihrung wiederkehrender Prifungen vor Ort bei 33,36 %.

8.1.1 Beschwerdebearbeitung durch die Heimaufsicht

Im Jahr 2021 sind bei der Heimaufsicht insgesamt 361 Beschwerden eingegangen. Davon war
die Heimaufsicht in 305 Fallen mindestens teilweise oder vollstandig zustandig. Im Vorberichts-
zeitraum 2020 gingen insgesamt 418 Beschwerden bei der Heimaufsicht ein. Davon war die
Heimaufsicht in 304 Fallen mindestens teilweise oder vollstandig zustandig.

Damit stagniert das Beschwerdeaufkommen weiterhin auf dem hohen Niveau des Vorberichts-
zeitraumes.
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8.1.2 Art der Beschwerden

sonstige
Beschwerden
3%

Corona

freiheitsentziehende SRR
MalRnahmen 15%

Personaleinsatz /
Arbeitsorganisation
15%

Hygiene
8%

bauliche
Anforderungen
2%

8.1.3 Inhalt und Anzahl der Beratungen durch die Heimaufsicht

Ein wichtiger Schwerpunkt der Heimaufsicht liegt in der Beratung von Tragern und Angehdérigen.
Dies ist u. a. dem gesteigerten Interesse an der Errichtung neuer Einrichtungen bzw. den Rech-
ten und Pflichten von Einrichtungstragern und/oder Bewohnern geschuldet.

Beratungen durch die Heimaufsicht

127 m Beratung der Bewohner, Bewohnervertretung
oder Bewohnerfirsprecher (§ 14 Abs. 1 Nr. 1
SachsBeWoG)

m Beratung von Personen die ein berechtigtes
Interesse haben (8 14 Abs. 1 Nr. 2
SachsBeWoG)

Beratung von Tragern auf Antrag (8§ 14 Abs. 1
Nr. 3 SachsBeWoG)
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8.2 Ambulante Wohnformen

Mit der Gesetzesnovelle vom 06.07.2019 formulierte der Gesetzgeber Mindestanforderungen
an die Errichtung und den Betrieb ambulanter Wohnformen.

Diese umfassen ambulant betreute Wohngemeinschaften fir pflegebedurftige Menschen so-
wie betreute Wohngruppen fur Menschen mit Behinderungen.

alle Einrichtungen

(Stand: 31.12.2021)

Ambulant betreute Wohngemeinschaften 360
Betreute Wohngruppen 50
Betreute Wohngruppen - passiv 492

Summe: 902

Betreute Wohngruppen im passiven Status bilden diejenigen Wohngruppen ab, welche einem
gesetzlichen Bestandsschutz gem. § 25 Abs. 3 und 4 SdchsBeWoG unterliegen. Dieser Be-
standsschutz kann jedoch bei Veranderungen bestimmter Bestandsschutzvoraussetzungen
jederzeit entfallen.

Uberwachungen
(Stand: 31.12.2021)
Anzahl der wiederkehrenden Prifungen 22
Anzahl der anlassbezogenen Priifungen 16

ambulante Wohnformen
(Stand: 31.12.2021)

Anzahl Beschwerden 23

Anzahl Beratungen 98

8.3 Leistungen in Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM)

Das Jahr 2021 war gepragt von der weiteren Etablierung des Fachdienstes 360. Verfahrensab-
lAufe konnten weitergehend optimiert werden. Hierfir wurden z. B. fir eine einheitliche Bear-
beitung entsprechende Arbeitshilfen erstellt.

Aufgrund des weitreichenden Funktionsverlustes des Fachausschusses WfbM (vgl. 8§ 2 Abs.1a
WVO) ab 01.01.2020 war das Ziel in 2021 mit den begleitenden Diensten der Werkstatt fur
behinderte Menschen als auch mit den Rehabilitationstragern eine Netzwerkarbeit aufzubauen.
Gemeinsame Arbeitstreffen und regelmafige Absprachen mit den begleitenden Diensten der
Werkstétten fur behinderten Menschen, den Rehabilitationsberatern der Agenturen fur Arbeit/
Rentenversicherungstragern und den Sachbearbeitern des FD 360 wurden trotz der weiter an-
dauernden pandemischen Lage durchgefiihrt. Formate wie Telefon- oder Videokonferenzen
wurden dabei genutzt.
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AuRBerdem fanden Regionaltreffen mit den Agenturen fur Arbeit statt, um gemeinsame Arbeits-
ziele - z. B. Ubergang vom Berufsbildungsbereich in den Arbeitsbereich als auch fiir den Uber-
gang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt - abzusprechen. Aufgrund der positiven Reaktionen und
dem guten Austausch zwischen den Agenturen fir Arbeit und dem KSV Sachsen sollte dieses
Format jahrlich durchgefihrt werden.

Auch in 2021 war die pandemische Lage in den Werkstatten fur behinderte Menschen allge-
genwartig. Fragen zu Impfungen aber auch zu Quarantanebestimmungen wurden von den
Werkstatten als auch von den Leistungsberechtigten und/oder dessen Betreuer an den KSV
Sachsen herangetragen.

Die Bearbeitung der vom Bund zur Sicherung der Arbeitsentgelte fir WfbM-Besucher befristet
eingefiihrten Leistung nach § 14 Abs. 1 Nr. 7 SchwbAV im Integrationsamt wurde in 2021 fort-
gefuhrt. Insgesamt wurden im Jahr 2021 - 32 Antrage gestellt (davon 27 Antrage verbeschieden,
3 Antréage wurden zuriickgenommen und zwei Antrdge werden noch bearbeitet) und Mittel der
Ausgleichsabgabe in Hohe von 1.896.639,10 EUR ausgereicht.

Das Veranstaltungsformat einer Fachtagung mit Vertretern der sdchsischen Werkstatten unter
Leitung des Fachbereiches 3 wurde in 2021 fortgesetzt. Aktuelle Informationen wurden ausge-
tauscht.
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Fachbereich 4 — Soziales Entschadigungs- und Fursorgerecht

1. Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

1.1 Feststellung der Art und des Grades einer Behinderung (SGB IX) / Landesblin-
dengeld (LBlindG)

Im Bereich des Feststellungsverfahrens nach § 152 SGB IX / LBlindG ist der KSV Sachsen
Rechtsaufsichtsbehdrde und zustandig fur Grundsatzangelegenheiten, insbesondere fir die
Fachvertretung in Gremien auf Bundesebene, die Leitlinien des arztlichen Begutachtungswe-
sens, die Fort- und Weiterbildung sowie die gesetzlich vorgeschriebene Landesstatistik. Gleich-
zeitig wurden dem KSV Sachsen die fachliche Verfahrensgestaltung einschlie3lich der Entwick-
lung und Betreuung des EDV-Verfahrens von den Landkreisen und kreisfreien Stadten als frei-
willige Aufgabe Ubertragen.

Im Folgenden sind einige ausgewahlte Schwerpunkte aus diesem Aufgabenkreis herausgegrif-
fen.

1.1.1 Bearbeitung von Widerspriichen im Verfahren zur Feststellung von Behinderun-
gen und nach dem Landesblindengeldgesetz

Gemal § 27 Sachsisches Justizgesetz (SachsJG) ist der KSV Sachsen Widerspruchsbehdérde
fur die Verwaltungsakte der Landkreise und kreisfreien Stadte in folgenden Bereichen:

= Feststellungsverfahren nach § 152 SGB IX (Feststellung einer Behinderung, Grad der
Behinderung, Ausweis fur schwerbehinderte Menschen einschlielich Merkzeichen fir
die Inanspruchnahme von Nachteilsausgleichen) sowie fiir das

= Gesetz Uber die Gewadhrung eines Landesblindengeldes und anderer Nachteilsausglei-
che (LBlindG).

Die Zugangszahlen an Widerspruchsverfahren haben sich im Vergleich zu den Vorjahren stark
verringert. Die Ursache dafir liegt in der Pandemiesituation bei den zustandigen Kreisfreien
Stadten und Landkreisen.

SGB IX/LBlindG-Widerspruchsverfahren
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1.1.2 Statistische Landesdaten Uiber schwerbehinderte Menschen

Nach § 214 SGB IX besteht fir den KSV Sachsen als zustandige Behoérde die Verpflichtung,
die statistischen Landesdaten tiber schwerbehinderte Menschen an den Bund zu liefern.

Die Verteilung der Merkzeichen bei insgesamt 433.036 gultigen Schwerbehindertenausweisen
am Jahresende 2021 gliedert sich in Sachsen wie folgt:

Verteilung der Merkzeichen bei schwerbehinderten Menschen mit giltigem Ausweis

103 43.799

222.705

136.933

4.683 46 57.272 4.942
@ aG - aulergewodhnlich gehbehindert OH - hilflos
OB - stéandige Begleitung OBI - blind
ORF - Befreiung von der Rundfunkgebiihrenpflicht O1.Kl - 1.Wagenklasse
OGlI - gehorlos B G - gehbehindert

B TBI - taubblind

1.1.3 EDV-Verfahren in den Bereichen SGB IX/ LBIlindG

In diesen Bereichen wird in Sachsen seit 2006 die vollelektronische Aktenflihrung angewendet.
Die papierlose Akte bietet moderne zukunftsweisende Bearbeitungsmerkmale wie Effizienz,
Ressourcenschonung, bedarfsgerecht wechselnde Arbeitsplatze oder die unkomplizierte Ein-
bindung Dritter, bspw. Au3engutachter. Diese erfolgreiche Digitalisierung steht als Beispiel fur
die sukzessive Einfuhrung elektronischer Aktenfihrung auch in anderen Verwaltungsbereichen.

2021 wurden nur die notwendigen Programmweiterentwicklungen im SGB 1X vorgenommen, da
die Ressourcen der Verfahrensbetreuung im KSV Sachsen tberwiegend bei der Umsetzung
der elektronischen Akte im Elterngeld gebunden waren.

Die beabsichtigte Umsetzung des elektronischen und automatisierten Abgleichs der Meldeda-
ten im SGB IX / LBlindG konnte in 2021 ebenfalls aus diesem Grund nicht wie geplant abge-
schlossen werden.

Die 2020 zur Umsetzung des Onlinezugangsgesetzes (OZG) begonnenen Werkstattgespréache
mit den kommunalen Partnern zur Etablierung eines Onlineantrages im SGB IX konnten auf-
grund eines Projekt-Stopps (Probleme hinsichtlich datenschutzgerechter Verarbeitungspro-
zesse) nicht weitergefuhrt werden. Jedoch wurde Kontakt zum federfihrenden Bundesland Nie-
dersachsen im Sinne des ,Einer fur Alle-Prinzips® (EfA) zur eventuellen Nachnutzung der dort
entwickelten Online-Dienste aufgenommen.

Der gesamte finanzielle Aufwand im Bereich der EDV-Verfahren zum SGB 1X / LBlindG belief
sich 2021 auf ca. 240 TEUR.
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1.2 Fachliche Anleitung / Durchfihrung von Schulungen

Neben der fachlichen Anleitung per Rundschreiben konnten 2021 unter Leitung des KSV Sach-
sen aufgrund der pandemiebedingten Einschrankungen fir die Landkreise und kreisfreien
Stadte nur folgende zentrale Veranstaltungen stattfinden:

e 2 Fachberatungen
e 2 Lehrgange/Workshops

2. Leistungen fur Kinder, Jugendliche und Familien
2.1 Elterngeld/Landeserziehungsgeld

Dem KSV Sachsen obliegt im Bereich des Bundeselterngeldgesetzes (BEEG) und des Sachsi-
schen Landeserziehungsgeldgesetzes (SachsLErzGG) die Fachaufsicht Uber die Landkreise
und kreisfreien Stadte.

Er ist zustandig fir Grundsatzangelegenheiten, insbesondere fir die Klarung vollzugsrelevanter
Fach- und Rechtsfragen, die fachliche Verfahrensgestaltung einschlief3lich der Entwicklung und
Betreuung des EDV-Verfahrens und fiir die Ubermittlung vollzugsrelevanter aggregierter statis-
tischer Daten an das Séchsische Staatsministerium fur Soziales und Verbraucherschutz.

2.1.1 Bearbeitung von Widerspriichen Elterngeld und Landeserziehungsgeld

Gemall § 27 Sachsisches Justizgesetz (SachsJG) ist der KSV Sachsen im BEEG/Séachs-
LErzGG die Widerspruchsbehérde fur die von den Betroffenen angefochtenen Verwaltungsak-
ten der Landkreise und kreisfreien Stadte, wenn den Widerspriichen in den Ausgangsbehdrden
nicht abgeholfen werden kann.

Im Jahr 2021 wie auch in den Vorjahren waren die besonderen Einkommenskonstellationen bei
nichtselbstandig und selbstandig erwerbstatigen Antragstellern, hier vor allem die Festlegung
des Bemessungszeitraumes auf das Jahr vor der Geburt bei Mischeinkiinften, Schwerpunkte in
der Bearbeitung der Widerspruchsverfahren im BEEG. Mit einer Gesetzesanderung fur Gebur-
ten ab 01.09.2021 wurde mehr Flexibilitat, mehr Partnerschaftlichkeit und weniger Blrokratie
geschaffen. Es wurden u.a. mehr Teilzeitmdglichkeiten und ein langerer Elterngeldbezug fur
Eltern von Frithchen eingefiihrt. Auch die Einkommensgrenzen wurden angepasst. Widerspri-
che bezlglich dieser Gesetzesanderung bzw. beziiglich Geburten ab 01.09.2021 waren ab No-
vember/Dezember 2021 zu verzeichnen. Insbesondere zu der Frihchen-Regelung gab es ver-
starkt Anfragen/Widerspriche, da viele Eltern mit der Geburt vor dem 01.09.2021 hofften, dass
diese Neuregelungen auch fur sie gelten wirden.

Dartber hinaus wurden das ganze Jahr 2021 auch weiterhin Widerspriiche registriert im Zu-
sammenhang mit den gesetzlich geschaffenen Sonderregelungen zur Eindammung der Co-
vid19-Pandemie. Hier war vor allem die anders geregelte Anrechnung von Einkommensersatz-
leistungen eine grolRe Herausforderung.

Fachlich begleitet wurde auf Bundesebene durch den KSV Sachsen die Umsetzung der Digita-
lisierung der Familienleistungen fur den Datenabruf von den Krankenkassen, der Deutschen
Rentenversicherung und den Geburtenregistern. Die Umsetzung dieser Datenabrufe ist flr
2022 geplant.

Insgesamt konnte im Jahr 2021 ein bestehender Rickstand der offenen Widerspruchsverfahren
sehr gut aufgearbeitet werden und die Bearbeitungszeit der Akten nach Posteingang deutlich
verkirzt werden.
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2.1.2 EDV-Verfahren BEEG/Betreuungsgeld/SachsLErzGG

Das Jahr 2021 wurde neben den Verfahrensanpassungen aufgrund der kurzfristigen Geset-
zesnovellierungen des Elterngeldgesetzes fur Geburten ab 01.09.2021 vor allem durch die Um-
setzung des Projektes zur Einfihrung einer elektronischen Akte unter Anbindung von VIS 6 an
das Fachverfahren ,ISABELLA® bestimmt. Der beabsichtigte Produktivstart der elektronischen
Akte im BEEG/LErzGG zum Dezember 2021 musste aus verschiedenen Griinden auf Anfang
Februar 2022 verschoben werden. Jedoch wurden im November 2021 durch die Fachdienste
Grundsatz und Widerspriiche SGB IX/Elterngeld bereits Schulungen zur E-Akte fiir die kommu-
nalen Koérperschaften gehalten.

Gleichzeitig wurde in Zusammenarbeit mit der Firma Saskia Informationssysteme GmbH ein
Projekt zur Modernisierung des Fachverfahrens ,ISABELLA® begonnen. Die bisherigen veralte-
ten Dialogmasken sollen auf eine moderne Technologie umgestellt werden.

Die Ubernahme der Antragsdaten aus dem produktiven Online-Antrag des Projektes Elternge-
IdDigital des Bundesfamilienministeriums konnte trotz bestehender Schnittstelle noch nicht er-
folgen, da die rechtlichen Rahmenbedingungen der Auftragsverarbeitung zwischen Bund und
Landern noch immer ungeklart geblieben sind.

Der gesamte finanzielle Aufwand im Bereich der EDV-Verfahren BEEG/SachsLErzGG belief
sich 2021 auf ca. 572 TEUR.

2.2 Fachliche Anleitung / Durchfihrung von Schulungen

Neben der fachlichen Anleitung per Rundschreiben konnten 2021 unter Leitung des KSV Sach-
sen aufgrund der pandemiebedingten Einschrankungen fir die Landkreise und kreisfreien
Stadte nur folgende zentrale Veranstaltungen stattfinden:

= 2 Fachberatungen
] 1 Fortbildung/Workshop.

3. Leistungen in verschiedenen Bereichen
3.1 Soziales Entschadigungsrecht

Im Rahmen des Sozialen Entschadigungsrechts (SozE) haben Personen, die durch ganz be-
sondere, durch ein Entschadigungsgesetz beschriebene Lebenssachverhalte eine gesundheit-
liche Schadigung erleiden, Anspruch auf Leistungen zur Erhaltung, Besserung oder Wiederher-
stellung ihrer Gesundheit sowie auf angemessene wirtschaftliche Versorgung und Firsorge.
Besondere, durch das SozE geschiitzte Lebenssachverhalte sind bspw. Gewalttaten (Opferent-
schadigungsgesetz - OEG), dffentlich empfohlene Schutzimpfungen (Infektionsschutzgesetz -
IfSG), rechtsstaatswidrige strafrechtliche/verwaltungsrechtliche Entscheidungen in der ehema-
ligen DDR (Strafrechtliches Rehabilitierungsgesetz/Verwaltungsrechtliches Rehabilitierungsge-
setz - StrRehaG/VwRehaG) und sogar auch noch (wenn auch oftmals nur noch nachtragliche)
Ein- und Auswirkungen des Zweiten Weltkrieges (Bundesversorgungsgesetz - BVG).

Im Freistaat Sachsen ist der KSV Sachsen die allein zustandige Behdrde fur Leistungen nach
dem SozE. Die Konzentration der Aufgabenwahrnehmung mit entsprechend spezialisiertem
Fachpersonal zentral am Standort Chemnitz hat sich vor dem Hintergrund des Antragsaufkom-
mens und der Komplexitat der leistungsrechtlichen Regelungen bewéhrt.

Im Juli 2021 gab es noch ca. 2.980 versorgungsberechtigte Leistungsempfanger im gesamten
Sozialen Entschadigungsrecht. Die regulare jahrliche Rentenanpassung im SozE, die sich nach
der Rentenanpassung in der Gesetzlichen Rentenversicherung (SGB VI) im alten Bundesgebiet
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richtet, ist aufgrund der Aussetzung dieser Rentenanpassung im Jahr 2021 ebenfalls ausgesetzt
worden. Da aber — im Gegensatz zum alten Bundesgebiet — im Beitrittsgebiet dennoch eine
Rentenanpassung in der Gesetzlichen Rentenversicherung erfolgte, war in zahlreichen Fallen
eine individuelle Anpassung von einkommensabhé&ngigen Leistungen im SozE notwendig. So-
mit mussten ca. 460 einkommensabhangige Félle im Bereich OEG und weiterer Nebengesetze
sowie noch ca. 210 einkommensabhéngige Falle im Bereich BVG manuell mit dem damit ver-
bundenen personellen und zeitlichen Aufwand angepasst werden.

Zusatzlich zu den bestehenden Arbeitsaufgaben im SozE kam zum Jahreswechsel 2020/2021
eine weitere bundesweit notwendige Aktenlbergabe (Stufe 2) aufgrund des Zustandigkeits-
wechsels im OEG hinzu. Mit Artikel 3 des Gesetzes zur Regelung des Sozialen Entschadi-
gungsrechts vom 12. Dezember 2019 wurde mit 8 4 OEG das bisher geltende Tatortprinzip bei
der Bestimmung der Landes-Zustandigkeit durch das Wohnortprinzip ersetzt. Die wechselseiti-
gen Aktenabgaben und -aufnahmen durch die 16 Bundeslander fanden nun in der Stufe 2 auch
fur laufende Zahlfélle zum 01.01.2021 statt. Der KSV Sachsen hat zum 01.01.2021 deshalb 150
Zahlféalle administrativ aufgenommen und zugleich 115 Zahlfélle abgegeben. Diese Aktenabga-
ben/-aufnahmen betrafen jeweils alle Teilbereiche eines Entschadigungsfalles, wie bspw. Ren-
tenleistungen, Heil- und Krankenbehandlung, Regress und (Kriegsopfer-)Firsorge sowie Wi-
derspruch/Klage.

Im Bereich des Infektionsschutzgesetzes gab es aufgrund der fortdauernden SARS-CoV-2-
Pandemie und den damit verbundenen Empfehlungen méglichst umfassender Schutzimpfun-
gen ein stark erhéhtes Antragsaufkommen. Im Jahr 2021 gingen tber 100 Antrage auf Prifung
und ggf. Versorgung wegen eines Impfschadens aufgrund diesbezilglichen Schutzimpfung ein.

3.1.1 EDV-Verfahren Soziales Entschadigungsrecht

Die zusammen mit der Firma SASKIA® Informations-Systeme GmbH in 2017 entwickelte EDV-
Anwendung wurde in 2021 weiter ausgebaut. Dabei lag der Fokus auf einer Umsetzung der
Berechnung einkommensabhangiger Leistungen und auf der weiteren Ausgestaltung der Text-
vorlagen fur Bescheide und andere Standardschreiben. Die Entwicklung der EDV-Anwendung
ist noch nicht abgeschlossen, weitere Module zur Aktenaussonderung und zu statistischen Aus-
wertungen sind geplant.

Gleichzeitig fanden bereits erste Uberlegungen und Abstimmungen zur Umsetzung der Anfor-
derungen des SGB XIV, dass das bisherige SozE ab dem Jahr 2024 biindeln und ablésen wird,
im Hinblick auf eine angepasste Weiternutzung der EDV-Anwendung statt.

3.1.2 Kriegsopferversorgung

Auch 76 Jahre nach dem Ende des Zweiten Weltkriegs standen Ende 2021 noch 558 Bescha-
digte und 716 Hinterbliebene im Bezug laufender Rentenzahlungen nach dem Bundesversor-
gungsgesetz (BVG). Im Anschluss an das Vorjahr wurde die Fallzahlbereinigung hinsichtlich
der noch im System registrierten, jedoch aus der Versorgung bereits langjahrig ausgeschiede-
nen Hinterbliebenen fortgefihrt. Mit dieser zweiten Stufe ist die Datenbereinigung nun abge-
schlossen. Infolge dessen ist der ausgewiesene Fallzahiriickgang fiir den Personenkreis der
Kriegsopfer in beiden Jahren tberdurchschnittlich hoch, die bereinigte Anzahl noch anspruchs-
berechtigter Personen im Freistaat Sachsen ist aber im deutschlandweiten Fallzahl-Vergleich
nun aktuell.

Die wesentlichen Aufgaben der Verwaltung fur diesen Personenkreis waren Leistungsanpas-
sungen infolge gesundheitlicher Veranderungen, die Anpassung einkommensabhéngiger Leis-
tungen zum 01.07.2021, die Berticksichtigung verdnderter Einkommensverhéltnisse sowie bei
Sterbefallen der Versorgungsabschluss und ggf. der Ubergang von der Beschadigten— zu einer
Hinterbliebenenversorgung. Aufgrund verspateter Mitteilungen der Angehérigen Gber den Tod
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von Leistungsberechtigten bedarf es einer nicht unerheblichen Zahl von Rickforderungsent-
scheidungen und eines damit verbundenen hohen Recherche- und Bearbeitungsaufwandes.

Folgende Entscheidungen wurden u. a. getroffen:

= ca. 600 Neufeststellungen inkl. 210 manuelle Rentenanpassungen,
= ca. 450 Bestattungs- und Sterbegeldzahlungen inkl. Rickforderungsangelegenheiten

Die Anzahl der Versorgungsberechtigten, bei denen der KSV Sachsen die Kosten der ambu-
lanten Pflege bzw. der dauerhaften Heimpflege Gbernimmt, hat sich gegentiber dem Jahr 2020
kaum veréndert. Wegfallen durch den altersbedingten Tod pflegebedurftiger Versorgungsbe-
rechtigter stehen— bedingt durch das fortschreitende Lebensalter der zumeist hochbetagten Be-
troffenen — in etwa gleicher Zahl Neuantrage auf Ubernahme von Pflegeleistungen gegeniiber.

Der KSV Sachsen hat an Kriegsbeschadigte und deren Hinterbliebene folgende Mittel ausge-
reicht:

Kriegsopferversorgung

Einkommensabhéangige und -unabhangige Leistungen | 8,1 Mio. EUR 6,2 Mio. EUR
Kriegsopferfiursorge (KOF) — nur BVG-Leistungen 2,6 Mio. EUR 2,2 Mio. EUR
Heil- und Krankenbehandlung/Orthopad. Versorgung | 0,28 Mio. EUR 0,21 Mio. EUR

Entwicklung laufende Zahlfélle von Kriegsopfern und deren Hinterbliebene
(Witwen, Waisen)
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3.2 Versorgung nach den Nebengesetzen im SozE

Neben den Kriegsbeschadigten und ihren Hinterbliebenen des BVG gibt es eine Vielzahl weite-
rer Leistungsberechtigter nach sogenannten Nebengesetzen des BVG bzw. sonstigen Geset-
zen, die an das SozE angelehnt sind. Diese Gesetze definieren — so wie es das BVG mit den
Kriegsopfern tut — einen geschitzten Personenkreis bzw. einen geschitzten Schadigungstat-
bestand und damit die Anspruchsberechtigten. Fir die Art und H6he der Versorgung gilt in den
Nebengesetzen der vollstéandige und in den sonstigen Gesetzen nur ein teilweiser/abgewandel-
ter Leistungskatalog des BVG. Kriegsopfer und die Berechtigten nach den Nebengesetzen wer-
den so leistungsrechtlich gleichgestellt. Die Anspruchsberechtigten nach den sonstigen Geset-
zen sind durch den abgewandelten Leistungsumfang leistungsrechtlich eigenstandig.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Nebengesetze und sonstigen Gesetze:

Gesetz Ursache der Schadigung/des Todes

Opferentschadigungsgesetz (OEG) unverschuldeter vorsatzlicher, rechtswidriger,
tatlicher Angriff

Infektionsschutzgesetz (IfSG) offentlich empfohlene Schutzimpfung oder

eine andere MalRnahme der spezifischen Pro-
phylaxe, Schutzimpfung gegen das Coronavi-
rus SARS-CoV-2 aufgrund einer Rechtsver-
ordnung nach § 20i Absatz 3 Satz 2 Nummer
1 Buchstabe a, auch in Verbindung mit Num-
mer 2, des Finften Buches Sozialgesetzbuch

Zivildienstgesetz (ZDG) Wehrersatzdienst (jedoch ausgesetzt ab
01.07.2011; deshalb nur Altfalle)

Haftlingshilfegesetz (HHG) rechtsstaatswidrige Freiheitsentziehung in
der friheren DDR

Strafrechtliches Rehabilitierungsgesetz rechtsstaatswidrige Freiheitsentziehung oder

(StrRehaG) die Einweisung/Unterbringung in einer psy-

chiatrischen Anstalt/einem Heim fur Kinder o-
der Jugendliche aus Grunden der politischen
Verfolgung oder aus sonstigen sachfremden
Zwecken jeweils in der friheren DDR
Verwaltungsrechtliches Rehabilitierungsge- | rechtsstaatswidrige Verwaltungsentschei-
setz (VwRehaG) dung in der friheren DDR

und — mit leistungsrechtlichen Besonderheiten als sonstige Gesetze — das:
Anti-D-Hilfegesetz (AntiDHG) Hepatitis-C-Virusinfektion bei Anti-D-Immun-
prophylaxe in der friiheren DDR in den Jah-
ren 1978 und 1979
Unterstlitzungsabschlussgesetz anerkannte Gesundheitsstérung infolge me-
(UntAbschlG) dizinischer Behandlung in der friiheren DDR

Der Grad der Schadigungsfolgen (GdS), d. h. das Mal3 bzw. die H6he eines festzustellenden
dauerhaften Gesundheitsschadens, wird — genau wie bei den Kriegsbeschadigten — in Zehner-
graden von 10 bis 100 bemessen. Bereits unterhalb eines rentenberechtigenden GdS von 30
besteht ein Anspruch des Beschadigten auf Heilbehandlung; Schwerbeschadigte haben auch
Anspruch auf Krankenbehandlung fir Angehdrige (Heil- und Krankenbehandlung - HuK). Ab
einem GdS von 30 erhélt der Beschadigte zudem einkommensunabhangige und oftmals auch
— gerade bei einem héheren GdS und entsprechend schweren Gesundheitsschaden — einkom-
mensabhangige Rentenleistungen.
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Anerkannte Versorgungsberechtigte ab GdS 10 - einschlief3lich
Anspruch HuK, Stand: 31.12.2021

223_ 12215 47

5.452

BOEG DANtiDHG oIfsG OHHG O StrRehaG 0zZDG BVwRehaG DO UntAbschIG

Die Zahl der Rentenempfanger (d. h. mit einem GdS von mind. 30) hat sich bei den Nebenge-
setzen/sonstigen Gesetzen in den letzten Jahren wie folgt entwickelt:

2019 2020 2021

OEG 561 579 585
IfSG 180 171 163
StrRehaG 144 141 132
HHG 62 50 40
ZDG 14 14 14
VwRehaG 12 12 12
AntiDHG 302 312 309
UntAbschiIG 39 36 34
gesamt 1.314 1.315 1.289

3.2.1 Opferentschadigungsgesetz (OEG)

Einen fallzahlbedeutenden Schwerpunkt der Arbeit in den Nebengesetzen des SozE bildet die
Versorgung der Opfer von Gewalttaten nach dem OEG oder ggf. deren Hinterbliebene.

Die Bearbeitungszeiten im OEG sind mitunter abhéngig von parallellaufenden strafrechtlichen
Ermittlungsverfahren gegen die Tater und den Zugang der Verwaltung zu den Ermittlungsakten.
Die Erkenntnisse zum Tathergang aus einem strafrechtlichen Ermittlungsverfahren werden re-
gelmafig und im Interesse der Geschadigten im Entschadigungsverfahren nach dem OEG her-
angezogen. Durch enge und kooperative Zusammenarbeit mit den Strafverfolgungsbehérden
konnen die erforderlichen Verwaltungsentscheidungen tber die Entschadigungsleistungen in
einigen Fallen noch vor der Taterverurteilung getroffen werden. Fir traumatisierte Gewaltopfer
kann durch rasches Handeln und gezielte Vermittlung geeigneter Traumatherapeuten oftmals
eine Chronifizierung psychischer Stérungen vermieden werden.

Mit der Traumaambulanz ,Seelische Gesundheit® am Universitatsklinikum Dresden, der
Traumaambulanz am Klinikum Chemnitz und der Traumaambulanz an der Psychiatrischen In-
stitutsambulanz Zschadral? hat der KSV Sachsen kompetente traumatherapeutische Partner,
mit denen er vertrauensvoll fir einen schnellen Behandlungsbeginn traumatisierter Gewaltopfer
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zusammenarbeitet. Um die flachendeckende Versorgung mit traumatherapeutischen Angebo-
ten in Sachsen weiter auszubauen, besteht eine enge Kooperation mit dem Kompetenzzentrum
Traumaambulanzen am Universitatsklinikum Dresden, einem vom Séachsischen Staatsministe-
rium flr Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt geférderten Projekt. Das dortige grof3e
Engagement flhrte zu vertraglichen Anbahnungen fur Kooperationen mit weiteren Traumaam-
bulanzen mit dem Fokus auf die Flachendeckung im Freistaat Sachsen. Die Steigerung der
Attraktivitat einer vertraglichen Zusammenarbeit flr bereits gebundene und kiinftige Traumaam-
bulanzen, insbesondere durch eine Fortschreibung der Vertragsgrundlagen und der Vergu-
tungsstruktur, stand ebenso im Zentrum der Bemuhungen.

Im Jahr 2021 meldeten 64 traumatisierte Betroffene einen Behandlungsbedarf nach dem OEG
in einer Traumaambulanz an und konnten vermittelt werden. Aufgrund der durch die Traumaam-
bulanzen ermdéglichten frihzeitigen Behandlungen konnte bei einigen Patienten bereits nach
kurzer Therapiezeit ein Behandlungserfolg erzielt werden. Im Uberwiegenden Teil der Falle
reichte die Behandlungs-Option fur finf probatorische therapeutische Sitzungen bereits aus,
ohne dass noch eine weitere Behandlungsbedurftigkeit bestand. Lediglich bei 29 Patienten
schloss sich noch jeweils eine Akuttherapie mit maximal zehn weiteren Sitzungen an. Insgesamt
ist eine Zunahme der Traumaambulanz-Félle zu verzeichnen, was dafirspricht, dass die Of-
fentlichkeitsarbeit im OEG und die zunehmende Verflgbarkeit der Leistungen von den Betroffe-
nen dankbar angenommen werden.

Im Rahmen des OEG ist unter bestimmten Voraussetzungen auch eine Entschadigung fur Ge-
walttaten im Ausland und damit zusammenhangende Gesundheitsstérungen moglich. Fur Ge-
walttaten im Ausland gilt ein eingeschrankter Leistungskatalog. Daruber hinaus werden Leis-
tungen anderer o6ffentlicher oder privater Sicherungs- oder Versorgungssysteme des In- und
Auslands — wegen deren Vorrangigkeit — auf die Entschadigungsleistungen nach dem OEG
angerechnet.

Antragsbearbeitung OEG 2021 ‘
Entschiedene Antrage (Erstanerkennungen und Neufeststellungen) 786
davon Ablehnung/sonstige Erledigung 457

davon Anerkennung bei Erstantrag mit:

vorubergehender Gesundheitsstérung 24

GdS 0 bis <30 89

GdS ab 30 26

davon Anerkennungen von Hinterbliebenen 12
davon Neufeststellungen (Ablehnung u. Anerkennung) 174

Die Gesamtzahl der Rentenempféanger im Jahr 2021 hat sich mit 585 gegenutiber dem Jahr 2020
mit 579 Personen weiter erhoht.
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Opferentschadigungsgesetz
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3.2.2 Kriegsopferfursorge, Heil- und Krankenbehandlung, Orthopéadische Versorgung

Grundvoraussetzung fir Leistungen der Kriegsopferfirsorge (KOF) und der medizinischen Ver-
sorgung (Heil- und Krankenbehandlung - HuK, Orthopadische Versorgung - OV) ist eine Aner-
kennung nach dem SozE dem Grunde nach, d. h. die Entscheidung Gber den Status als Kriegs-
beschadigter, Opfer einer Gewalttat, Geschadigter nach dem Infektionsschutzgesetz usw. Die
KOF leistet — trotz ihres historisch bedingt wortlichen Bezugs zu den Kriegsopfern nach dem
BVG - auch gleichermal3en an die Berechtigten der Nebengesetze des SozE.

Leistungen der KOF sind ergadnzende Leistungen neben den Versorgungsleistungen fiir Be-
rechtigte nach dem SozE und dienen als besondere Hilfen im Einzelfall. Ziel ist die Befriedigung
eines sozialtypischen gegenwartigen Bedarfs, ausgerichtet auf die individuelle Bedarfslage im
Zuge der Auswirkungen des schadigenden Ereignisses.

Fursorgeleistungen der KOF werden in Sachsen zentral durch die Hauptfiirsorgestelle, ange-
siedelt am Behordenstandort des KSV Sachsen in Chemnitz, erbracht und umfassen insbeson-
dere:

= Teilhabe am Arbeitsleben

= Krankenhilfe

= Hilfe zur Pflege (inkl. hausliche Pflege)
= Haushaltshilfe

= Altenhilfe

= Erziehungsbeihilfe

= Hilfe zum Lebensunterhalt

= Erholungshilfe

= Wohnungshilfe

= Hilfe in besonderen Lebenslagen.

Die Hauptfirsorgestelle nimmt sich der Beschadigten und ihrer Familienmitglieder sowie der
Hinterbliebenen in besonderen Lebenslagen an, um die Folgen der Schadigung oder des Ver-
lustes von Angehdrigen Uber die gezahlten Rentenleistungen hinaus angemessen auszuglei-
chen oder zu mildern.
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Wegen des Gebotes der Individualitat der Leistungserbringung ist die persénliche Hilfe und Be-
ratung fur die KOF - beispielsweise durch einen engen Kontakt zu den Firsorgeberechtigten -
von besonderer Bedeutung.

Leistungen der KOF kdnnen auch von Amts wegen erbracht werden, wenn die anspruchsbe-
grindenden Tatsachen bekannt sind und der Fursorgeberechtigte dem zustimmit.

Art, Ausmalfd und Dauer der Leistungen sind dabei den Besonderheiten und den individuellen
Erfordernissen des Einzelfalles angepasst; insbesondere unter Bertcksichtigung der Person-
lichkeit des Leistungsberechtigten, der Eigenart des Bedarfs, der jeweiligen o6rtlichen Verhalt-
nisse, der Art und Schwere der Schadigung, des Gesundheitszustandes und Lebensalters so-
wie der Lebensstellung vor der Schadigung und der Auswirkung der Schadigung bzw. des Ver-
lustes desjenigen Menschen, der bisher den Unterhalt sichergestellt hat.

Die H6he der Gesamtausgaben im Bereich KOF lag in den Jahren 2019 und 2020 auf konstan-
tem Niveau von uber 5,1 Mio. EUR. Im Kalenderjahr 2021 ist mit rund 5,7 Mio. EUR ein wesent-
licher Kostenanstieg zu verzeichnen. Dieser begrindet sich vor allem durch die steigenden Aus-
gaben flr die Opfer von Gewalttaten (OEG) im Rahmen der Durchsetzung des Bundesteilha-
begesetzes sowie der zunehmenden Anzahl an zu bearbeitenden Erstattungsfallen gegeniber
den sachsischen Jugendhilfetragern.

Mit Inkrafttreten der Bestimmungen der 3. Reformstufe des Bundesteilhabegesetzes (BTHG)
schlagen die Neuregelungen im Bereich der Teilhabe und der Eingliederungshilfeleistungen
auch deckungsgleich im Leistungskatalog der Hauptfiirsorgestelle durch.

Die Trennung von Fachleistungen und existenzsichernden Leistungen (fachdienstiibergrei-
fend), die EDV-seitige, gesetzeskonforme Umsetzung des Teilhabeverfahrensberichtes sowie
die Vorgaben zur Etablierung der Hilfebedarfsermittiung nach ITP im Bereich Kriegsopferfur-
sorge beinhalteten zusatzliche Aufgaben fiir die Beschéftigten.

Nicht zuletzt verursachten auch die durch die Pandemie bedingten, zusétzlichen Regelungen
zur Weitervergltung der sachsischen Werkstéatten und tagesstrukturierenden Maf3Bnahmen fir
behinderte Menschen wéhrend der behdrdlich angeordneten Schlie3zeiten im Jahr 2021 erneut
einen hoheren Verwaltungsaufwand im Bereich der KOF.

Hilfeleistungen der Kriegsopferflirsorge 2020 nach Gesetzen (in TEUR)

1.096,0 22115

2.374,0

BBVG/HHG 0zDG OOEG oIfsG
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Im Bereich der HuK sowie der OV ist der finanzielle Umfang der ausgereichten Leistungen im
Jahr 2021 im Vergleich zum vorangegangenen Jahr nur leicht gesunken. Den sinkenden Fall-
zahlen im BVG stehen hier vor allem kostenintensive Einzelfalle, vor allem im OEG und
StrRehaG, gegeniiber. Zudem besteht mit Inkrafttreten des Kapitel 4 SGB XIV ab 01.01.2021
ein gesetzlicher Rechtsanspruch der Berechtigten nach dem OEG auf schnelle Hilfen in einer
Traumaambulanz. Damit konnte auch eine signifikant gréRere Inanspruchnahme dieser Leis-

tung im Jahr 2021 verzeichnet werden.
2020 2021

Anzahl orthopéadisch Versorgter 1.481 1.322
Antrage auf Heil- und Krankenbehandlung 676 690
Ausgegebene Mittel 1.275,3 T€ 1.169,6 T€

Die statistische Entwicklung der erganzenden Leistungen in den Bereichen KOF, HuK und OV
ist aufgrund ihrer direkten Abhangigkeit zur Statusentscheidung im Versorgungsbereich an dor-
tige Veranderungen gekoppelt.

3.2.3 Regress/Inanspruchnahme der Schadensverursacher

Wenn Leistungen nach dem SozE, inshesondere nach dem OEG, an die Berechtigten gewahrt
werden, gehen kongruente zivilrechtliche Anspriiche der Berechtigten gegen den/die
Schadensverursacher per Gesetz auf die Versorgungsverwaltung als Leistungstrager tber. Im
Jahr 2021 wurden ausschlief3lich Forderungen gegentber den Schadensverursachern nach
dem OEG, also gegen Gewalttater, geltend gemacht.

Den oft sehr hohen Schadenersatzforderungen durch die Heilbehandlungskosten und Renten-
leistungen fir die Beschadigten bzw. die Hinterbliebenen stehen im Bereich der Opferentscha-
digung haufig die geringe Leistungsfahigkeit bzw. Leistungswilligkeit der Gewalttater gegen-
Uber. Die Durchsetzung der Forderungen gestaltet sich daher zumeist schwierig und ist in vielen
Fallen ohne zivilgerichtliches Verfahren nicht moglich. Zunehmend muissen lbergegangene
Schadenersatzanspriiche als sogenannte privilegierte Forderungen aus unerlaubter Handlung
in Insolvenzverfahren der Schuldner angemeldet werden, sodass diese der Restschuldbefrei-
ung nach Uberstandener Wohlverhaltensphase nicht unterfallen.

Der Wert der Gesamteinnahmen im OEG aus Schadenersatz ist gegentiber dem Vorjahr leicht
gestiegen, die Summe der offenen Forderungen bewegte sich auf einem nahezu gleich hohen
Niveau. Urséachlich fir diese insgesamt geringe Tilgungsquote ist - wie bereits erwahnt - die
geringe Leistungsfahigkeit der Schadensverursacher. Haufig kénnen nur relativ geringe Rick-
forderungen in Form monatlicher Ratenzahlungen vereinnahmt werden, da das Einkommen der
Schuldner héhere Zahlungen nicht zulasst und oftmals ohnehin im unpféandbaren Bereich liegt.
In einer nicht unerheblichen Zahl sind Zwangsmal3inahmen erforderlich, da sich die Schuldner
einer Forderungsanerkennung und einer Zahlungspflicht vollstandig verweigern. Auch hier fiih-
ren die Bemihungen wegen der geringen Leistungsfahigkeit der Schuldner haufig nicht zum
erhofften schnellen Erfolg.

Im Zusammenhang mit der Ersetzung des bisher im OEG geltenden Tatortprinzips durch das
Wohnortprinzip musste auch die bundesweite Aktenabgabe und Aktenibernahme der Regress-
falle zum 01.01.2021 vollzogen werden. Die Zusténdigkeit fur die Regressierung der bis zum
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31.12.2020 erbrachten Leistungen verbleibt beim abgebenden Land, wahrend danach entste-
hende Forderungen durch das nach dem Wohnort des Geschadigten neu zustandige Bundes-
land verfolgt werden. Durch entsprechende Aktentibernahmen wurde deshalb im Jahr 2021 die
Weiterbearbeitung von Regressfallen mit den ab 01.01.2021 entstehenden Forderungen aufge-

nommen.
2020 2021
Eroffnung neuer Schadenersatzverfahren 279 201
Abschluss von Schadenersatzverfahren 317 256
Einnahmen OEG 434 TEUR 525 TEUR
Offene Forderungen OEG Jahresende 12,8 Mio. EUR 12,7 Mio. EUR

3.3 Medizinischer Dienst

Der Medizinische Dienst arbeitet eng mit allen Fachdiensten des Fachbereiches Soziales Ent-
schadigungsrecht zusammen und erstellt die entscheidungsnotwendigen versorgungsmedizini-
schen Stellungnahmen und Gutachten auf allen Verfahrensebenen. Dabei handelt es sich in
erster Linie um Stellungnahmen zur Kausalitat bestimmter Sachverhalte (SozE-Grundentschei-
dungen der Schadigungsfolgen, Kausalitatsfragen weiterer Leistungen), aber auch um Stellung-
nahmen im Bereich SGB IX/LBIindG im Rahmen von Widerspruchsverfahren.

Des Weiteren ist es Aufgabe des Medizinischen Dienstes, die indikationsgerechte Verordnung
von Heil- und Hilfsmitteln und die sachgerechte Fertigung orthopadischer Hilfsmittel zu tGberpri-
fen. Bezlglich der Heil- und Krankenbehandlung sind Kausalitatsfragen zu Verordnungen, Re-
habilitationsmaflinahmen (Badekuren) und Versorgungskrankengeld zu klaren.

In Einzelfallen bearbeitet der Medizinische Dienst behérdenintern auch konkrete medizinische
Fragestellungen aus anderen Fachbereichen.

Im Jahr 2021 erstellte der Medizinische Dienst insgesamt 649 Stellungnahmen/Gutachten im
SozE, wobei es sich insbesondere im OEG und StrRehaG/VwRehaG in der Mehrzahl der Falle
um psychiatrische Sachverhalte handelte. Im IfSG stehen komplizierte neurologische Frage-
stellungen im Mittelpunkt. In 14 Fallen (StrRehaG/VwRehaG 6, IfSG 4, OEG 3, AntiDHG 1) war
es erforderlich, einen fachspezifischen Fremdgutachter einzubeziehen. Ein Untersuchungsgut-
achten wurde direkt im Medizinischen Dienst erstellt. Soweit Reisefahigkeit und Einverstandnis
der Betroffenen bestanden, erfolgte die psychiatrische Begutachtung im StrRehaG/VwRehaG
ausschlieBlich in Wiirzburg auf der Basis einer vertragsgebundenen Zusammenarbeit mit einer
dort ansassigen Gutachterin. Im Rahmen der Amtshilfe wurde fur die Versorgungsverwaltungen
anderer Bundeslander ein psychiatrisches Gutachten in Auftrag gegeben.

Widerspriiche im SGB IX/LBIindG wurden dem Medizinische Dienst in 729 Fallen zur Stellung-
nahme vorgelegt.

Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen im Rahmen der Zustandigkeit des KSV Sachsen fir
Qualitatssicherung im Bereich des Feststellungsverfahrens nach § 69 SGB IX/LBlindG muss-
ten auf Grund der Pandemie ausgesetzt werden.
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Stellungnahmen und Gutachten des medizinischen Dienstes im SozE -

Rentenleistungen, Heil- und Krankenbehandlung (HuK)
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3.4 Leistungen der Hilfe zur Pflege nach SGB XlI

Die Leistungen der Pflegekasse nach dem Recht der Pflegeversicherung (SGB XI) sind auf
gesetzlich festgelegte Betrdge begrenzt und stellen nur eine Grundabsicherung fiir einen Tell
des Pflegerisikos dar.

Wenn die Leistungen der Pflegekasse nicht ausreichen und auch Einkommen oder Vermégen
des Pflegebedurftigen nicht vorhanden ist, kénnen Leistungen der Hilfe zur Pflege nach SGB
Xl gewéhrt werden. Die Hilfe zur Pflege ist eine Leistung im Rahmen der Sozialhilfe nach dem
Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch (SGB XII).

Der KSV Sachsen ist fir Leistungsberechtigte ab 18. bis zur Vollendung des 67. Lebensjahres
sachlich zustandig fur die Finanzierung von:

o teilstationdren Leistungen der Hilfe zur Pflege (Tages- und Nachtpflege) und
o vollstationdren Leistungen der Hilfe zur Pflege (Pflegeheim und Wohnpflegeheim).

Nach einem stetigen Anstieg der letzten Jahre ist die Anzahl der Sozialhilfeempféanger in Pfle-
geheimen im Berichtsjahr geringfligig um ca. 34 Leistungsberechtigte gegeniiber dem Vorjahr
zurlickgegangen.
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Anzahl der Leistungsberechtigten in stationaren Pflegeheimen und Wohnpflegeheimen
in Zustandigkeit des KSV Sachsen
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4. Leistungen im Vergleich

Benchmarking mit den kommunalen Gebietskdrperschaften

Auch im Jahr 2021 stellte der KSV Sachsen den kommunalen Gebietskorperschaften ein Quar-
tals- und Jahres-Benchmarking Uber den Vollzug des § 152 SGB IX/LBIlindG und des BEEG mit
Betreuungsgeld/SachsLErzGG zur Verfigung, um somit einen sachsenweiten Vergleich Gber
Antrags-, Erledigungs- und Bestandszahlen sowie Personaleinsatz zu ermdglichen.

Die Erledigungsstatistik fiir ganz Sachsen im Jahr 2021 gliedert sich wie folgt:

Feststellungen nach § 152 SGB IX

erledigte Antrage 78.474
erledigte Widerspriiche 9.447
erledigte Klagen 1.536
Bestand - Merkzeichen "G" 222.705
Bestand - Merkzeichen "aG" 43.799
Elterngeld
erledigte Antrage 49.244
erledigte Widerspriiche 939
ausgezahlte Leistungen 332.781.000
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Landeserziehungsgeld

erledigte Antrége 6.862
ausgezahlte Leistungen 9.549.000

Betreuungsgeld

erledigte Antrége 35
ausgezahlte Leistungen 0
5. Zusammenarbeit mit den Kommunen

In den Aufgabenbereichen SGB IX/Landesblindengeld sowie Elterngeld/Landeserziehungsgeld
fanden auch in diesem Jahr Fachberatungen auf Arbeitsebene statt, soweit dies pandemiebe-
dingt unter Beachtung der geltenden Hygieneauflagen méglich war. Erganzt wurden diese durch
verschiedene Fortbildungen und Workshops fiir die Mitarbeiter der kommunalen Kérperschaften
auf diesen Gebieten, die ebenfalls pandemiebedingt im Vergleich zu den Vorjahren nur einge-
schrankt angeboten werden konnten. Die immer verschiedenen Themen sind an dem jeweiligen
Rechtsgebiet ausgerichtet und werden meist von den Kommunen eingebracht.

Im Jahr 2022 ist geplant die pandemiebedingt ausgefallenen Fortbildungen und Workshops
nachzuholen.
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Uberortliche Betreuungsbehorde

1. Aufgabenerfullung in der Gberdrtlichen Betreuungsbehoérde

Die uberdrtliche Betreuungsbehorde entscheidet tGber die Anerkennung der séchsischen Be-
treuungsvereine und gewahrt fur die Querschnittsarbeit Férderung. Neben diesen beiden Auf-
gabenschwerpunkten arbeitete der KSV Sachsen mit den o6rtlichen Betreuungsbehdrden bei
deren Erledigung ihrer Aufgaben zusammen. Als Leitung der Geschaftsstelle der Landesar-
beitsgemeinschaft fir Betreuungsangelegenheiten koordiniert die Uberortliche Betreuungsbe-
horde die Arbeit der mit Betreuungsangelegenheiten befassten Institutionen und Organisatio-
nen Sachsens. Die Uberdrtliche Betreuungsbehorde ist auerdem im Fachausschuss IV der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Uberortlichen Trager der Sozialhilfe und der Eingliederungshilfe
(BAGUS) vertreten.

2. Zusammenarbeit mit den Sachsischen Betreuungsvereinen

Zu Jahresbeginn 2021 hatte Sachsen 33 anerkannte Betreuungsvereine, nachdem der Betreu-
ungsverein WeiRwasser e.V. seine Tatigkeit zum 31.12.2020 eingestellt hat. Der Betreuungs-
verein ,Flrsorge® Delitzsch e.V. l6ste sich zum 31.10.2021 auf.

Zum Jahresende 2021 waren somit im Freistaat Sachsen 32 Betreuungsvereine anerkannt
(siehe Schaubild).

WeiBwasser
0TS

—~

. Hauptsitz des BTV B AuBenstelle des BTV
. geforderter BTV

o aberkannter BTV

Stand: 31.12.2021 mit AuRenstellen
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Eine Schwerpunktaufgabe fur die Gberdrtliche Betreuungsbehérde lag im Jahr 2021 darin, diese
bei der Bewaltigung ihrer Aufgaben unter Beachtung der Einschrankungen aufgrund der soge-
nannten Corona-Pandemie zu unterstitzen.

Neben der Durchfiihrung von zwei von der Uberortlichen Betreuungsbehérde ausgerichteten
Erfahrungsaustauschen mit allen sachsischen Betreuungsvereinen wurde den Betreuungsver-
einen ein Workshop zur Vereinsarbeit angeboten. Etwa 2/3 der Betreuungsvereine nahm an
dieser Veranstaltung teil.

AuRerdem wurden die Betreuungsvereine regelméaRig zu eingehenden Fall- und Problemfragen
informiert und beraten. Themenschwerpunkte waren die Einfihrung und Umsetzung der rele-
vanten Regelungen im Rahmen der Betreuungsrechtsreform, welche ab dem 01.01.2023 um-
gesetzt wird. Aufgrund der Betreuungsrechtsreform ergeben sich neue Aufgaben fir die Betreu-
ungsvereine, deren Umfang und Umsetzung geplant und vorbereitet werden muss. Die Uberort-
liche Betreuungsbehorde stand den Betreuungsvereinen hierzu beratend und anleitend zur
Seite.

Im Rahmen der Anerkennungstiberprifung gemar § 1908 f Blrgerliches Gesetzbuch (BGB) in
Verbindung mit dem Gesetz zur Ausfihrung des Betreuungsrechts (AGBtR) erfolgte die Kon-
trolle der zum Februar 2021 eingereichten Fragebtgen des Berichtsjahres 2020.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Anerkennungsvoraussetzungen gemaf
§ 1908 f BGB i. V. m. § 3 AGBtR bei den zum Uberpriifungszeitpunkt anerkannten 33 Betreu-
ungsvereinen im Freistaat Sachsen weiterhin vorliegen. Die Anzahl der Vereinsbetreuer stieg
leicht an, wahrend die Zahl der hauptamtlichen Betreuungsfélle zurtickging. Fur die Betreuungs-
vereine konnte dadurch aber keine Entlastung festgestellt werden, weil die Gesamtanzahl der
Vereinsmitarbeiter dem Vorjahr gegenuber unverandert ist. Es waren mehr Vereinsmitarbeiter
als Betreuer tatig. Urs&chlich dafir war der weiter andauernde Bewerbermangel.

Ein weiterer Schwerpunkt der Gberértlichen Betreuungsbehérde war die Prifung und Bewiilli-
gung der Antrage auf Férderung der Betreuungsvereine im Forderjahr 2021. Grundlage war
die Richtlinie (RL) des Sachsischen Staatsministeriums der Justiz zur Forderung von Quer-
schnittsaufgaben der Betreuungsvereine vom 29. Oktober 2015, die zuletzt durch die Richtlinie
vom 19. Dezember 2019 geandert worden ist.

2019 2020 2021
Hohe Fordertitel 350.000 EUR 400.000 EUR 400.000 EUR
Freistaat
Anzahl Betreuungs-
vereine zum 01.01. 32 34 33
Anzahl bewilligte
Antrage 18 17 20
bmei;’t"e"l"gte Forder- 312.200 EUR 292.250 EUR 375.045 EUR

Im Rahmen der Kommunalférderung, welche die Richtlinie des Freistaates vorgibt, wurde eine
Fordersumme in Hohe von 34.095 EUR durch die Gberdrtliche Betreuungsbehorde bewilligt.

Die Auswertungsergebnisse der Férderantrage, der beantragten Zuwendungshohe und der ein-
gereichten Verwendungsnachweise fuhrten zu Prif- und Abstimmungsgesprachen mit dem
Sachsischen Justizministerium als Forderrichtliniengeber.
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3. Zusammenarbeit mit den ortlichen Betreuungsbehorden

In diesem Rahmen richtete die Uberortliche Betreuungsbehérde zwei Erfahrungsaustausche
aus, wobei ein Erfahrungsaustausch pandemiebedingt nur als Videokonferenz stattfinden
konnte. Neben der Auswertung der Jahresstatistik erfolgten Austausche zum Themenschwer-
punkt Einfihrung und Umsetzung der ab 01.01.2023 relevanten Regelungen im Rahmen der
Betreuungsrechtsreform. Aufgrund der Betreuungsrechtsreform ergeben sich neue Aufgaben
fur die Betreuungsbehdorden. Insbesondere hinsichtlich der kiinftigen Registrierung der Berufs-
betreuer und der erweiterten Unterstitzung wurden Aufgabenumfang und Umsetzungsbedarfe
analysiert und vorbereitet.

Aulerhalb der Erfahrungsaustausche standen die tberortliche Betreuungsbehdrde und die o6rt-
lichen Betreuungsbehérden fir eine regelmafiige Informationsweitergabe und der Beantwor-
tung von eingehenden Fall- und Problemfragen zur Verfugung. Im Mittelpunkt standen dabei
die pandemiebedingten Besonderheiten auf dem Gebiet des Betreuungsrechts.

4. Zusammenarbeit mit dem Sachsischen Staatsministerium der Justiz und
fur Demokratie, Europa und Gleichstellung

Die uberortliche Betreuungsbehdérde arbeitete hinsichtlich der Umsetzung der Betreuungs-
rechtsreform in Sachsen eng mit dem Sachsischen Staatsministerium der Justiz und fir Demo-
kratie, Europa und Gleichstellung (SMJuS) zusammen. Das SMJuS ist fur den Erlass des Sach-
sischen Ausfiihrungsgesetzes zum Betreuungsrecht (AGBtR) verantwortlich. Darin soll auch die
kunftige Finanzierung der Querschnittsarbeit der Betreuungsvereine geregelt werden. Im Rah-
men der Zusammenarbeit stellte die Uberdrtliche Betreuungsbehdrde zahlreiche statistische An-
gaben zur Verfugung. AuRerdem beteiligte sich die Uberdrtliche Betreuungsbehdrde mit Vor-
schlagen und Anmerkungen im Rahmen von Anhdrungsverfahren an der Entwicklung des AG-
BtR.

5. Landesarbeitsgemeinschaft flir Betreuungsangelegenheiten

Die Uberdrtliche Betreuungsbehorde fiihrte nur eine Beratung der Landesarbeitsgemein-
schaft fur Betreuungsangelegenheiten durch, weil die fir Dezember geplante Beratung pande-
miebedingt auf den Mérz des Folgejahres verschoben wurde. Im Rahmen der Beratung wurden
die neuen Regelungen der Betreuungsrechtsreform vorgestellt. Die Teilnehmer wurden insbe-
sondere hinsichtlich der erweiterten Unterstiitzung im Vorfeld einer Betreuerbestellung, den
kunftigen Anbindungen der ehrenamtlichen Betreuer an die Betreuungsvereine mittels einer
Vereinbarung, den Voraussetzungen fir die kiinftige finanzielle Ausstattung der Betreuungsver-
eine und den Anforderungen an die Ortlichen Betreuungsbehdrden als Stammbehdérden mit der
Aufgabe der Registrierung der Berufsbetreuer informiert. AuBerdem wurden statistische Erhe-
bungen im Bereich der sachsischen Betreuungslandschaft vorgestellt und ausgewertet.

6. BAGUS Fachausschuss IV

Die Uberortliche Betreuungsbehorde ist im Fachausschuss IV der Bundesarbeitsgemeinschaft
der tberortlichen Trager der Sozialhilfe und der Eingliederungshilfe (BAGUS) vertreten und war
im Oktober 2021 Gastgeber des bundesdeutschen Treffens der Mitglieder. Die Mitglieder
tauschten sich hinsichtlich des Schwerpunkithemas Betreuungsrechtsreform aus. Insbesondere
wurde die Umsetzung auf Landesebene thematisiert. AuBerdem wurden die BAGUS-Empfeh-
lungen zur Anerkennung der Betreuungsvereine tberarbeitet und angepasst. Den Teilnehmern
wurde im Rahmen des kulturellen Freizeitprogramms die Stadt Leipzig vorgestellt.
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Anlauf- und Beratungsstelle der Stiftung Anerkennung und Hilfe

Seit 2017 hat die Stiftung Anerkennung und Hilfe bundesweit ihre Arbeit aufgenommen. Im Au-
gust des Jahres offnete die Anlauf- und Beratungsstelle Freistaat Sachsen ihre Pforten in Tra-
gerschaft des KSV Sachsen, um den Auftrag des Séchsischen Staatsministeriums gewohnt
zuverlassig umzusetzen. Das Team der Anlauf- und Beratungsstelle realisierte bereits das frei-
willige Hilfesystem, den Fonds ,Heimerziehung in der DDR" von 2012 bis 2018. Die Erfahrungen
daraus erwiesen sich fur die Stiftungsarbeit als &uRRerst hilfreich.

Die Stiftung wendet sich an Personen, die als Kinder oder Jugendliche wahrend stationarer
Aufenthalte in Psychiatrien oder Behinderteneinrichtungen vor 1975/1990 (BRD/DDR) Leid und
Unrecht erfuhren und bis in die Gegenwart an den Folgen der Erfahrungen tragen. Im Juni 2021
endete die Anmeldefrist der Stiftung. Das Angebot der Stiftung sind immaterielle und materielle
Hilfen zur Milderung erfahrenen Leids.

Mit Beginn des Jahres 2021 herrschte fir das Team der Anlauf- und Beratungsstelle in mehrfa-
cher Hinsicht Ausnahmezustand. Aufgrund von Hygienemalinahmen wurde seit November
2020 in zwei Gruppen gearbeitet. So sollten einerseits die Kontakte untereinander minimiert
werden und im Fall einer Covid-19 — Infektion konnte die Arbeitsfahigkeit der Anlauf- und Bera-
tungsstelle langer gewahrleistet werden. Seit November fanden keine Prasenzberatungen, son-
dern ausschlieBliche telefonische Beratungen statt. Im Januar stand der Umzug vom Standort
ThomasiusstrafRe zur Humboldtstrale 18 an. Dieser wurde in der zweiten Januarwoche mit
kraftiger Unterstitzung der Hausmeister rasch erledigt. Und schon ab dem 21. Januar liefen
wieder regelméaRige telefonische Beratungen.

Durch die alles beeinflussende pandemische Situation wurden aus den Ublichen Terminierun-
gen spannende Herausforderungen. Neben der notwendigen Vollstandigkeit aller Unterlagen
und Informationen musste fiir die Planung auch die jeweils giiltige Corona-Schutzverordnung
beachtet werden. Aufsuchende Beratungen fanden im Friihjahr noch gar nicht statt. Die Einrich-
tungen waren im ersten Corona-Winter unterschiedlich von Infektionen betroffen. Eine groRere
Einrichtung zum Beispiel hatte einige Corona-bedingte Sterbefélle zu zdhlen und reagierte auf
zeitnahe Beratungsoptionen besonders sensibel. Aus der Erfahrung des ersten Corona-Jahres
entschieden wir uns, alle aufsuchenden Termine in den Spatsommer bis Herbst zu legen. In
dieser Zeit sollten weniger hohe Infektions-Zahlen zu erwarten sein. Perstnliche Beratungen in
der Anlauf- und Beratungsstelle fanden erst ab Mitte Juli wieder statt.

Mit dem 30. Juni endete die Anmeldefrist der Stiftung. Wir hatten die Termine der
Wirdigungsveranstaltungen auch deswegen in den letzten Monat vor Fristende gelegt, um so
noch auf die Stiftungsarbeit aufmerksam machen zu kénnen. Immerhin zahlten wir im Juni noch
65 Anmeldungen fur Sachsen, das war im Vergleich zum Mai eine Steigerung um lber 100%.
Mit Stand Ende der Anmeldefrist hatten sich knapp 2450 Personen fir die Hilfen der Stiftung im
Freistaat Sachsen registrieren lassen.
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Anmeldungen und Endbearbeitungen
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Anmeldungen B Endbearbeitung

Die Grafik zeigt den Verlauf der Anmeldungen mit dem Stand der abgeschlossenen
Bearbeitungen von 2017 bis 2021. Ab Juni '21 kommen verfahrensbedingt keine weiteren
Anmeldungen hinzu und der Graph der Endbearbeitung nahert sich dem der Anmeldungen. Im
Jahr 2021 wurden 226 Registrierungen endbearbeitet. Von Juli bis Ende Dezember konnten
sogar trotz strenger Hygienebedingungen im Haus und besonders in den Einrichtungen, die wir
aufsuchten, 142 Registrierungen endbearbeitet werden.

Im zweiten Halbjahr 2021 lag die Prioritat unserer Arbeit bei den aufsuchenden Beratungen.
Corona-bedingt wurden diese Anfragen seit November 2020 gesammelt. Im ersten Halbjahr
fand keine aufsuchende Beratung statt. Von Ende Juli bis Mitte November fuhren wir zwolf
verschiedene Einrichtungen und zwei private Haushalte an. Aufsuchende Beratung erfordert
ohnehin hohe Professionalitat. Aber in Zeiten der Pandemie bedarf es neben der angeeigneten
Flexibilitat auch eine besonders aufmerksame Kommunikation fur die Bedurfnisse der zu
Beratenden, deren Bezugssystem und natirlich auch fir die der Beratenden. So mussten
aufsuchende Termine kurzfristig verschoben oder in andere Raumlichkeiten verlegt werden. Bei
der Gesprachsfihrung mussten die Beraterinnen den Spagat zwischen Einhaltung der
Hygienevorschriften und Bedirfnissen der zu Beratenden schaffen, z.B. bei mangelndem
Vertrauen gegeniber Personen, deren Gesicht von einer Maske verdeckt ist.
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B aufsuchend in der Anlauf- und Beratungsstelle

Diese Abbildung hebt hervor, dass die Anzahl der Beratungen im Vergleich zu den Vorjahren
deutlich zuriick gegangen ist. Ein Grund sind auch hier wieder die pandemiebedingten Ein-
flusse, die Beratungen auf unterschiedliche Weise erschwerten. Im ersten Halbjahr kam jedoch

Geschaftsbericht 2021

Seite 85
Kommunaler Sozialverband Sachsen



noch die Zeit der Organisation und Durchfuhrung der ,Wirdigung mobil“ hinzu. Dadurch fanden
praktisch von Mai bis Mitte Juli keine Beratungsgesprache statt.

Art der Beeintrachtigung (gesamt)

1200
1000
800
600
400
200 ﬂ
0 y A _v
Horen Sehen  korperlich  geistig  psychisch mehrfach noch
keine
Angabe

Dieses Diagramm zeigt die Anmeldungen nach der Art der Beeintrachtigungen. Die Betroffe-
nengruppe zeigt sich sehr heterogen. Die grof3te Gruppe stellen die hérgeschadigten Menschen
dar. Besonders in den Jahren 2019 und 2020 gab es hier starke Resonanz auf das Angebot
der Stiftung. Die Heterogenitat der Menschen, an die sich die Stiftung wendet, stellt an die Be-
raterinnen immer wieder besondere Herausforderungen. Doch mit Respekt, Empathie und Ach-
tung vor jeder einzelnen Biografie, kdnnen aus einzelnen Kontakten unvergessliche Begegnun-
gen fur die Betroffenen werden.

Von Anfang April bis Mitte Juli absolvierte Franziska Weseler ihr umfangreiches Praktikum in
der Anlauf- und Beratungsstelle. Frau Weseler ist Studentin im Studiengang B.A. Soziale Arbeit.
Besonders in den arbeitsintensiven Wochen vor wahrend und nach der ,Wuirdigung mobil“ war
unsere in verschiedenen Bereichen versierte Praktikantin Franziska Weseler eine grof3e und
zuverlassige Unterstitzung. Die gekonnte Schnittfassung der Audioprasentation haben wir ihr
zu verdanken!

Wurdigung mobil

Die Stiftung Anerkennung und Hilfe hatte sich bundesweit drei Aufgaben zum Ziel gesetzt: die
offentliche Anerkennung des Leids und Unrechts, die Anerkennung durch wissenschaftliche
Aufarbeitung des Themas und die individuelle Anerkennung und Hilfe in finanzieller Form. Die
individuelle Anerkennung stellt das Kerngeschaft der Anlauf- und Beratungsstellen dar, der Ab-
schlussbericht der interdisziplindren Forschungsgruppe unter der Leitung Herrn Prof. Fange-
raus liegt inzwischen auch vor. Die 6ffentliche Anerkennung des Bundes fand schon im Mai
2019 statt. Den einzelnen Landern obliegt es nun, weitere dffentliche Wirdigungsveranstaltun-
gen durchzufihren.

Schon im Oktober 2019 starteten wir mit ersten Uberlegungen zum Konzept der séchsischen
Wiurdigungsveranstaltung. Dieses erfuhr tiber die Zeit einige Anderungen. Aus der urspriinglich
in den weitlaufigen Raumen des Griinderzeithauses in der Thomasiusstraf3e geplanten einwo-
chigen Veranstaltung, hatten wir ein pandemiekonformes mobiles Wirdigungskonzept erarbei-
tet. Statt die Betroffenen und interessierten Personen zu uns einzuladen, suchten wir Einrich-
tungen der Behindertenhilfe auf. In den Wintermonaten hatten wir Einrichtungen, mit denen wir
bisher Kontakte hatten, nach ihrer Bereitschaft gefragt, sich an dem sommerlichen Veranstal-
tungsreigen zu beteiligen. Letztendlich konnten sieben Einrichtungen jeweils fiir einen Tag ihre
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Hauser 6ffnen, um uns in personliche, wirdigende und stiftungsbezogene Aktionen mit ihren
Bewohnerinnen und Bewohnern treten zu lassen.

Mit dem ,gepackten Woirdigungskoffer®
machten wir uns siebenmal in verschie-
dene Richtungen Sachsens auf. Im gelie-
henen Transporter hatten wir bis unter die
Decke interaktive Angebote verstaut:

- farbige Kerzen zum Selberbauen und
Behalten,

- eine Leinwand, die gestaltet werden
konnte und als Andenken in der Ein-
richtung blieb,

- ein Memory und ein Puzzle, die aus
Zeichnungen von Betroffenen gestaltet
wurden und ebenfalls ein Geschenk an
die Einrichtung waren,

- eine Videoprasentation mit histori-
schen Fotos vom stationaren Alltag,

- eine Audioprasentation mit eingelese-
nen Texten, die im Zusammenhang mit
der Arbeit stehen,

- Bé&ume, an die personliche Wiinsche angebracht werden konnten,

- Kekse in Kerzenform unverpackt zum Sofortnaschen und eingepackt zum Mitnehmen.
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Wir wahlten die Kerze als pragendes Symbol fir unsere Veranstaltungen. Mit ihr verbinden wir
Gedenken, Anerkennung und Erkenntnisgewinn. Die brennende Kerze kann Sehnsucht nach
Licht, Warme, Geborgenheit, Trost und Frieden symbolisieren. Durch das Ansprechen der leid-
vollen Erfahrungen im offentlichen Raum der Wirdigungsveranstaltung geschieht erhellende
Aufklarung. Und zugleich entsteht Hoffnung auf o

mehr Aufmerksamkeit fur kinftiges professio-
nelles Handeln gegeniber erkrankten oder be-
hinderten Menschen. So kann offentliche Aner-
kennung institutioneller Leiderfahrungen pra-
ventiv in die Zukunft wirken. Das entschei-
dende Medium fir Anerkennung und Wurdi-
gung ist aus unserer Sicht die personliche Be-
gegnung voller Respekt und Achtung gegen-
Uber der Lebensgeschichte des anderen.

Mit der Arbeit der Stiftung Anerkennung und Hilfe ist es moglich, friih erfahrene Verletzungen
durch Trost und eine ausgesprochene Entschuldigung fiir erlebtes Leid in befriedende Prozesse
zu fuhren.

Zum Abschluss der Wirdigungsveranstaltungen présentierten wir intern im KSV Sachsen an
beiden Standorten die Stiftungsarbeit an zwei verschiedenen Tagen. Das Interesse der anderen
Fachdienste war enorm, auf diese anschauliche Weise lie3 sich der Inhalt der Stiftungsarbeit
erlebnisnah transportieren.
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Rechnungsprifungsamt (RPA)

Das Rechnungsprifungsamt war im Jahr 2021 schwerpunktmafRig mit seinen gesetzlichen
Pflichtaufgaben befasst. Dazu gehorten die Priifung des Gesamtabschlusses fiir den Kommu-
nalhaushalt und der Ausgleichsabgabe nach § 77 SGB IX sowie eine Prifung der Grundsiche-
rung nach dem Vierten Kapitel SGB XII, um das in diesem Zusammenhang erforderliche Testat
erteilen zu kénnen.

Daruiber hinaus prifte das RPA u.a. die Abrechnungsbearbeitung und Zahlungsabwicklung von
Einrichtungen / Leistungserbringern sowie die GEZ-Geblihren

1. Prifung des Jahresabschlusses 2020 fur den Kommunalhaushalt und der Aus-
gleichsabgabe in Form eines Gesamtjahresabschlusses

Der Gesamtjahresabschluss wurde durch das RPA daraufhin geprift, ob

= beiden Ertragen, Aufwendungen, Einzahlungen und Auszahlungen sowie bei der Vermo-
gensverwaltung vorschriftsmaRig verfahren worden ist,

= die einzelnen Rechnungsbetrdge sachlich und rechnerisch vorschriftsmafig begriindet
und belegt sind,

= der Haushaltsplan eingehalten worden ist und

= das Vermogen, die Kapitalposition, die Sonderposten, die Rechnungsabgrenzungsposten
und die Schulden richtig nachgewiesen worden sind.

Im Rahmen der Priifung soll festgestellt werden, ob der Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchflhrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bilder der Vermdgens-, Ertrags- und Finanzlage der Kommune vermittelt. Die Durchflihrung der
Prifung erfolgte auf Basis von Stichproben. Die Prifung umfasste die Beurteilung der ange-
wandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzung der Verwaltung des KSV
sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und der Anlagen zum Jah-
resabschluss.

Die Prifung wurde im gesetzlich vorgegebenen Zeitrahmen von drei Monaten durchgeftihrt.

Der Gesamtjahresabschluss wurde daraufhin am 02. Mai 2022 von der Verbandsversammlung
des KSV Sachsen beschlossen.

2.  Weitere Prifungen

Im Zusammenhang mit der Gewéahrung von Leistungen der Grundsicherung und im Zuge der
Prifung der Abrechnungsbearbeitung und Zahlungsabwicklung sowie der GEZ-Gebihren
konnte das RPA den zustandigen Fachbereichen verschiedene Verbesserungsvorschlage un-
terbreiten.
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