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Erstelldatum:

Ansprechperson:

1. [bookmark: _Toc216430016]Ggf. Vorwort
2. [bookmark: _Toc216430017]Trägerprofil
· Benennung Träger und seiner Rechtsform 
· historische Entwicklung
· regionale Verortung 
· Beschreibung der Organisationsstruktur (ggf. Organigramm)
· Darstellung des Leitbildes, -motive und Visionen für die Leistungserbringung
· fachliche Ausrichtung des Leistungserbringers (Grundhaltung, allgemeine Zielvorstellungen, inhaltliche Ausrichtung)
· Zugehörigkeit zu Dach- und Spitzenverband 
· angewandtes Tarifwerk 
3. [bookmark: _Toc216430018]Angebotsstruktur
· Kurzdarstellung des Leistungsportfolios des Trägers, wie z.B. andere Leistungen der Eingliederungshilfe, Pflegeleistungen nach dem SGB XI, Leistungen nach dem SGB V, VIII oder XII etc., die nicht durch die Leistungsbeschreibung beschrieben werden, aber in Ergänzung wichtig sind
4. [bookmark: _Toc216430019]Ausgangssituation und Bedarfe 
· Gründe für die Etablierung der neuen Leistung
· Ausführungen zum Bedarf 
· Beschreibung der Umsetzung der Etablierung 
5. [bookmark: _Toc216430020]Zielgruppe
· Kurzdarstellung des Personenkreises (ggf. nach Behinderungsart, Alter, Spezifika) 
6. [bookmark: _Toc216430021]Inhaltliche Schwerpunkte 
· Angebotsname inklusive kurze, zusammenfassende Erörterung der Leistung
· Verortung des Angebotes, Angaben zur Erreichbarkeit des Leistungserbringers 
· Kurzbeschreibung des Umfangs (Anzahl der Plätze, Betreuungsintensivität, Personal)
7. [bookmark: _Toc216430022]Ausblick 
· Ideen für die Weiterentwicklung des Angebots (innovative Konzepte, Ergänzung der Leistung durch weitere Angebote, etc.) oder der Trägerstruktur 
· weitere Sozialraumprojekte 
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Datum/Unterschrift Leistungserbringer 
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